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2012. évi LXXXVL. torvény

a munka torvénykonyveérdl szolé 2012. évi 1. térvény hatalybalépésével 6sszefliggd atmeneti rendelkezésekrdl és torvénymodositasokrol

Hatalyos: 2012. 07. 01. —2012. 07. 01. Lekérdezés ideje: 2026.09.01 16:05:14

2012. évi LXXXVI. torvény

a munka torvénykonyvérol szolé 2012. évi l. torvény hatalybalépésével 6sszefliggo
atmeneti rendelkezésekrdl és torvénymodositasokrol’

ELSO RESZ
ATMENETI RENDELKEZESEK

1. § (1) E torvénynek mas jogszabalyban alkalmazando6 rovid megjeldlése: Mth.

(2) Ahol térvény — szerkezeti egység, valamint a tdrvény kihirdetése évének megjeldlése nélkiil —

a) a munka torvénykonyveét,

b) a Munka Torvénykonyvét vagy

¢) a munka torvénykonyvérdl szolo térvényt
emliti, azon 2012. december 31-ig a Munka Torvénykonyvérdl szol6 1992. évi XXII. térvényt és a munka tdrvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. térvényt is érteni kell.

2. § (1) A munka torvénykonyveérol szolo 2012. évi [. toérvényt (a tovabbiakban: Mt.) — e torvény eltérd rendelkezése hianyaban —
a hatalybalépésekor fennallo jogviszonyokra is alkalmazni kell.

(2) Az egyoldalu jognyilatkozatra a kozlésekor hatalyos rendelkezéseket kell alkalmazni.

(3) A (2) bekezdéstdl eltéréen az Mt. 16—17. §-at az Mt. hatdlybalépését megel6zéen kozolt kotelezettségvallalasra és
munkaltatoi szabalyzatra is alkalmazni kell.

(4) Ha a munkavallal6 munkaviszonya a Munka Torvénykonyvérdl szoldo 1992. évi XXII. térvény hatalybalépése elott
athelyezéssel keletkezett, korabbi munkaviszonyat, amig munkaviszonya nem sziinik meg — a végkielégitésre vonatkozo
szabalyokat kivéve —, tigy kell tekinteni, mintha azt jelenlegi munkaltatdjanal toltotte volna el.

3.8 (1) Az Mt. 38. § (2)_bekezdését abban az esetben kell alkalmazni, ha a gazdasagi egység atvételére 2012. julius 15. napjat
kovetden kertil sor.

(2) Az Mt. 40. §-at abban az esetben kell alkalmazni, ha a gazdasagi egység atvételére az Mt. hatalybalépését kovetden keriilt
SOr.

(3) Az Mt. 282. § (2) bekezdését a gazdasagi egység 2012. jinius 30-at kdvetd atvétele esetén kell alkalmazni.

4.§ (1) Ha a felek az Mt. hatalybalépését megel6zden kotott munkaszerzédésben munkahely megjel6lése nélkiil valtozo
munkavégzési helyet hataroztak meg, munkahelynek az Mt. 45. § (3) bekezdése szerinti munkahelyet kell tekinteni.

(2) A probaido csak az Mt. hatalybalépését kovetden kotott munkaszerzodés esetén hosszabbithaté meg.

(3) Az Mt. 49. § (2)_bekezdése csak az Mt. hatalybalépését kovetden kotott munkaszerz6dés esetén alkalmazhato.

'A térvényt az Orszaggyfilés a 2012. junius 18-i iilésnapjan fogadta el. A kihirdetés napja: 2012. jinius 28.
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5. § Az Mt. hatalybalépését megeldzoen megkezdett tanulmanyokra a tanulmanyok befejezéséig, de legfeljebb a jogszabaly vagy
az oktatasi intézmény altal eldirt képzési id6 tartamdra a Munka Torvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. térvény 2012. junius 30.
napjan hatalyos 115. §-a az irdnyado.

6.§ (1) A hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasidra a munkavallalo kotelezettségszegésének idGpontjaban hatalyos
rendelkezések az irdnyadok.

(2) A kotelezettségszegés id6pontja, ha a kotelezettségszegés jogellenes allapot fenntartasaval valosul meg, a jogellenes allapot
megsziinésének napja.

7.8 (1) A munkaviszony megsziinésének feltételeire €és jogkovetkezményeire a megsziinéskor hatalyos rendelkezések az
iranyadok.

(2) A munkaviszony megsziintetésére vonatkoz6 jognyilatkozat feltételeire és jogkdvetkezményeire a jognyilatkozat kozlésekor
hatalyos rendelkezések az iranyadok.

(3) Ahol kollektiv szerzddés vagy a felek megallapodasa

a) rendes felmondast emlit, azon felmondast,

b) rendkiviili felmondast emlit, azon az Mt. 78. §-a szerinti azonnali hatalyu felmondast
kell érteni.

(4) Az Mt. hatalybalépését megeldzéen megkezdett, az Mt. 65. § (3) bekezdés e) pontja szerinti kezelés alatt all6 munkavallalot a
védelem a kezelés tartamara, de legfeljebb 2012. december 31. napjaig illeti meg.

(5) Az Mt. hatalybalépését megeldzden Iétesitett munkaviszony esetén az Mt. 77. §_ (2)_bekezdésének alkalmazasakor a
sorkatonai szolgalat tartamat is figyelembe kell venni.

(6) Az Mt. 69. § (3)_bekezdését az Mt. hatalybalépését kdvetden kotott munkaszerzodésre kell alkalmazni.

(7) Az Mt. 71-76. §-aban foglaltakat abban az esetben kell alkalmazni, ha az Mt. 72. §_(2)_bekezdése szerinti tajékoztatasra
2012. janius 30. napjat kdvetden kertil sor.

8.8 (1) Az Mt. XI. fejezete rendelkezéseit — az Mt. 95. §-aban, 97. §_(5) bekezdésében és 132. §-aban foglaltak kivételével — a
2012. janius 30. napjat kovetden kezdddott munkaiddkeret vagy kdzolt munkaidd-beosztas tekintetében kell alkalmazni.

(2) Az Mt. 109. § (1) bekezdése alapjan a 2012. évben legfeljebb kétszazhuszonot ora rendkiviili munkaid6 rendelhetd el.

(3) Az Mt. hatalybalépése eldtt, a Munka Torvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. térvény 117/C. §-a vagy 127/A. §-a alapjan
megkotott megallapodésra — annak megsziinéséig — a megallapodéds megkotésekor hatalyos szabalyokat kell alkalmazni.

(4) Ha a felek a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. térvény 117/C. §-a alapjan kotott megallapodast annak lejarta
el6tt megsziintetik, az Mt. 95. § (1) bekezdését kell alkalmazni vagy megallapodhatnak, hogy a munkaltatd az altalanos munkarend
és a napi munkaid6é alapulvételével meghatarozott és a teljesitett munkaiddé kiilonbozetét a 2012. julius 31. napjaig elrendelt
munkaidékeret vagy elszamolasi idészak soran veszi figyelembe.

(5) Az Mt. hatalyba 1épését megelozden igénybe vett fizetés nélkiili szabadsagra a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi
XXII. térvénynek a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételekor hatalyos szabalyait kell alkalmazni.

(6) A Munka Torvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. torvény 136. § (1) _bekezdése szerinti, a gyermek apolasa, illetve
gondozasa céljara kapott fizetés nélkiili szabadsag els6 hat honapjara jard szabadsag 2012. december 31. napjaig valthato meg.

9. § (1) Ahol kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapodasa

a) személyi alapbért emlit, azon alapbért,

b) atlagkeresetet emlit, azon tavolléti dijat
kell érteni.

(2) 2013. junius 30. napjaig az Mt. 145. §-anak els alkalommal torténd alkalmazasakor — valtozatlan feltételek melletti
foglalkoztatas esetén —

a) az atalany 6sszege nem lehet alacsonyabb a munkavallalo részére az utolso tizenkét naptari honapban kifizetett bérpotlék havi
atlaganal,

b) az alapbér Mt. 145. § (1) bekezdése szerint torténd meghatarozasa esetén, az alapbér nem lehet alacsonyabb a munkavallalo
részére az utolso tizenkét naptari honapban kifizetett bérpotlék havi atlaga és a megallapitas idépontja szerinti alapbér egyiittes
Osszegénél.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasakor az Mt. 140—144. §-aban meghatarozott bérpotlékot kell figyelembe venni.

(4) A (2) bekezdéstdl eltérden, az Mt. 153. § (5)_bekezdése szerint, a jogszabalyban meghatarozott elvart béremelést teljesitd
munkaltatonak az elvart béremelés végrehajtasanak idépontjatdl szamitott idészakban kifizetett bérpotiékok havi atlagat kell alapul
vennie azzal, hogy ez az id6szak nem lehet hat hdnapnal révidebb.

(5) Az Mt. 156. §-anak rendelkezéseit a 2012. junius 30. napjat kovetden kezdddott munkaidokeret vagy kozolt munkaido-
beosztas tekintetében kell alkalmazni.
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10. § A kartéritési felelosségre a karokozod magatartds (esemény), ha ennek id6pontja nem allapithatdé meg, a kar
bekovetkezésének idopontjaban hatalyos rendelkezések az irdnyadok.

11. § (1) Az Mt. 205. §_ (1) _bekezdését és (2) bekezdés a) pontjat az Mt. hatalybalépését kovetden kotott kollektiv szerzédésre és
munkaszerzddésre kell alkalmazni.

(2) Az Mt. 214. § (2)_bekezdését a 2011. december 1-jét megeldzden létesitett hatarozatlan ideji munkaviszonyokban torténd
kikolcsonzés esetén is alkalmazni kell, azzal, hogy a kiko6lesonzés kezdd idopontjanak 2011. december 1-jét kell tekinteni.

12. § A versenytilalmi megallapodasra €s a tanulmanyi szerzédésre a megallapodas megkdtésekor hatalyos rendelkezések az
iranyadok.

13. § (1) Az Mt. hatalybalépését megeloz6en megvalasztott tizemi tanacs tagjara 2012. december 31. napjaig az Mt. 260. § (3)
bekezdését megfelelden alkalmazni kell.

(2) A 2012. jalius 1-jét megel6zGen megvalasztott lizemi tanacs tagja megbizatasanak megszlinése esetén, az Uj tag
megvalasztasara az Mt. szabalyai az irdnyadok, azzal, hogy a megbizatas tartama az {izemi tandcs megsziinéséig tart.

(3) Az Mt. 260. § (3)_bekezdése és 273. § (1) bekezdése szerinti munkaltatdi intézkedésnek kell tekinteni 2012. december 31.
napjaig a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. térvény szerinti

a) kirendelést,

b) tizendt munkanapot elérd kikiildetést,

¢) mas munkaltatonal torténd foglalkoztatast [a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. térvény 150. §_(1)_bekezdés],
valamint

d) az atiranyitast, ha ez a munkavallal6 mas munkahelyre val6 beosztasaval jar.

14. § (1) Az Mt. 273. §_ (2) _bekezdését a 2012. jinius 30. napjan a Munka Torvénykdnyveérdl szolo 1992. évi XXII. térvény 28.
§-a szerinti védelemben részesiilo szakszervezeti tisztségviselore megfeleléen alkalmazni kell.
(2) Az Mt. 274. § (2) bekezdés alkalmazasakor 2012. december 31. napjdig a 2012. januar 1-jei taglétszdm az iranyado.

15. § (1) A kollektiv szerzodés — ha a kollektiv szerzodést kot szakszervezet vagy a szakszervezeti szovetség az Mt. 276. § (2)=
(3)_bekezdése alapjan nem jogosult kollektiv szerz6dés kotésére — 2013. januar 1. napjan hatalyat veszti. A szerz6déskotési
jogosultsag tekintetében a 2012. januar 1-jei taglétszam az irdnyado.

(2) Az (1) bekezdést tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzodés esetén akkor kell alkalmazni, ha az Mt. 276. §_(2)
bekezdése alapjan egyik szakszervezet sem jogosult kollektiv szerzodés kotésére.

16. § (1) A munkajogi igény érvényesitésére iranyuld eljarasra az Mt. rendelkezései az iranyadok.
(2) Az igény érvényesitésével kapcsolatos hataridore az igény keletkezésekor hatalyos rendelkezések az iranyadok.
(3) A kollektiv munkaiigyi vita elbiralasara a kezdeményezésének idépontjaban hatalyos rendelkezések az iranyadok.

17. § Ahol kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapodasa kozeli hozzatartozot emlit, azon az Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontja
szerinti hozzatartozot kell érteni.

18. § Az Mt. 295-297. §-at akkor kell alkalmazni, ha az Mt. 295. § (1) _bekezdésében meghatarozott megallapodast az Mt.
hatalybalépését kovetden kototték.

19. § (1) A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartdzkodasarol szolo torvény szerinti tartdzkodasra jogosito
engedéllyel nem rendelkez6 harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatasa esetén, a fovallalkozd és valamennyi kdzbenso
alvallalkoz6 az alvallalkozé munkaltatoval egyetemlegesen felel

a) a harmadik orszagbeli dllampolgar elmaradt munkabérének és egyéb jarandosagainak, valamint

b) ezek kifizetésének a harmadik orszagbeli allampolgar visszautazdsa szerinti orszagba torténd megkiildésével indokolt
koltségek megfizetéséért,
ha tudott vagy kellé gondossag mellett tudhatott volna arrdl, hogy a foglalkoztatasra ilyen engedély nélkiil keriilt sor.

(2) A megallapodas szerinti dijazas megallapitasanal legalabb a kdtelezo legkisebb munkabért kell figyelembe venni.

(3) Az (1) bekezdés alkalmazasaban — az ellenkezd bizonyitdsig — a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony fennalldsat legaldbb
harom honap idétartamban vélelmezni kell.

MASODIK RESZ

MODOSITO RENDELKEZESEK
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1. A polgari perrendtartasrél sz616 1952. évi I1I. térvény modositasa

20. § (1) A polgari perrendtartasrol szold 1952. évi II1. térvény (a tovabbiakban: Pp.) 349. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:
,»349. § (1) Az I-XIV. fejezet rendelkezéseit az e fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni

a) a munkajogi igény [Mt. 285. § (1) bekezdés] érvényesitésével kapcsolatos, tovabba

b) a kozalkalmazotti,

¢) kormanyzati szolgalati és kdzszolgalati,

d) a szolgalati és

e) a munkavégzési kotelezettséggel jard szovetkezeti tagsagi

jogviszonybdl (a tovabbiakban: munkaviszony) szarmazé perben (a tovabbiakban: munkatiigyi per).

(2) Torvény az (1) _bekezdésben foglaltakon til mas iigyekben is a munkatigyi perre vonatkozo6 szabalyok alkalmazasat irhatja
eld.

(3) A munkavallal6 és a munkaltato kozotti, a munkaviszonnyal kozvetlen kapcsolatban 1év6 jogra alapitott igény az (1)
bekezdésben meghatarozott munkaiigyi perben is érvényesithetd.

(4) A munkaiigyi birosag hataskorébe tartozik a munkaiigyi és a munkavédelemi ellendrzés keretében hozott kdzigazgatasi
hatarozat, az agazati parbeszéd bizottsag létrejottével kapcsolatos, az abban valo részvétel, illetve a gyakorolt jogosultsagok
targyaban hozott hatarozat, a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szo6lo torvény alapjan az allami
foglalkoztatasi szerv altal hozott kdzigazgatasi hatarozat, valamint a tarsadalombiztositasi hatarozat birosagi feliilvizsgalata. Ennek
soran a munkaiigyi birésag a XX. fejezet szabalyai szerint jar el.

(5) A fél a pénzkovetelés iranti igényét fizetési meghagyas utjan is érvényesitheti, kivéve, ha a per targya a jogviszony
keletkezése, modositasa (modosulasa), megsziinése vagy a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségeknek a munkavallalo altal
tortént vétkes megszegése, illetve fegyelmi vétség miatt alkalmazott jogkdvetkezmény.”

,»(1) Ha a targyalason a felek személyesen vagy képviseldik utjan megjelentek, a targyalas a felek megegyezésére iranyuld
egyeztetéssel kezdddik. Ebbdl a célbdl az elndk a jogvita egészét — az Osszes koriilmény szabad mérlegelésével — a felekkel
megtargyalja.”

(3) A Pp.

b) 359/A. §-aban az ,atlagkereset” szovegrész helyébe a ,tavolléti dij”
szoveg 1ép.

2. A biintetések és az intézkedések végrehajtasarol sz6l6 1979. évi 11. térvényerejii rendelet médositasa

21. § A biintetések €s az intézkedések végrehajtasardl szold 1979. évi 11. torvényerejii rendelet

a) 34. § (1) bekezdésében a ,,Munka Torvénykonyve” szovegrész helyébe a ,,munka torvénykonyvérdl szol6 torvény”,

b) 35. §_(1)_bekezdésében a ,Munka Torvénykdnyve értelemszeriien iranyad6 azzal, hogy a 44. § (5) bekezdése szerinti”
szovegrész helyébe a ,,munka torvénykonyveérol szolo6 torvény értelemszeriien iranyado azzal, hogy a 44. § (5) bekezdése szerinti”,

c) 44. § (5) bekezdésében a ,,Munka Torvénykonyve szerinti rendes felmondas” szovegrész helyébe a ,,munka térvénykonyvérdl
sz016 torvény szerinti felmondas”,

d) 67. § (1) bekezdésében a ,,Munka Torvénykdnyve” szovegrész helyébe a ,,munka térvénykonyvérdl szolo torvény”

szoveg lép.

3. A kozati kozlekedésrol szolo 1988. évi 1. torvény modositasa

22. § (1) A kozati kozlekedésrol szolo 1988. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Kkt.) 18/H. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés
1ép:

»18/H. § A munkaltaté az Mt. 134. §-aban foglaltakon tul a munkavallal6 rendelkezésre allasi idejét is koteles nyilvantartani,
valamint a nyilvantartast 6t évig megdrizni. A munkaltatd a nyilvantartas egy példanyat koteles a munkavallalo kérésére a
munkavallal6 részére atadni.”
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(2) AKkt.

a) 18/A. § (1)_bekezdésében a ,,Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.)” szovegrész
helyébe a ,,munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.)”,

b) 18/B. § a)_pontjaban az ,,az Mt. 117. §-a (1) bekezdésének a) pontjaban foglaltakra” szovegrész helyébe az ,,az Mt. 86. § (1)
bekezdésében foglaltakra”,

c) 18/C. §_(8)_bekezdésében az ,,az Mt. 126. §-a (1) bekezdésének b) pontja szerinti rendkiviili munkavégzés id6tartamat”
szovegrész helyébe az ,,az Mt. 107. § b) pontja szerinti rendkiviili munkaid6t”,

d) 18/1. §-aban az ,,Mt. 148. §-a (1) bekezdésében” szovegrész helyébe az ,,Mt. 144. § (1) bekezdésében”,

e) 18/]. §-aban az ,Mt. 117/B. §-anak (3) bekezdése, 126. §-a (1) bekezdésének a), c) és d) pontja, 127. §-a (1) bekezdésének
els6 mondata, tovabba 147. §-anak (6) bekezdése” szovegrész helyébe az ,Mt. 92. § (2) bekezdése, 107. § a) és d) pontja, 108. §
(2) bekezdése”,

Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvénnyel és az Mt.-vel”
szoveg 1ép.

4. A sztrajkrol szo6lé 1989. évi VII. torvény modositasa

23. § (1) A sztrajkrol szold 1989. évi VII. térvény (a tovabbiakban: Sztv.) 4. §_(4)_bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés
lép:

»(4) A munkaiigyi biroésag (3)_bekezdés szerinti eljarasara az 5. § (1) bekezdésének hataskori és illetékességi szabalyait, valamint
az 5. §(2) bekezdésben foglalt szabalyokat kell alkalmazni.”
(2) Az Sztv. 5. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(2) A munkaiigyi birésag 6t munkanapon beliil, nemperes eljarasban, sziikség esetén a felek meghallgatdsa utan dont. A
munkaiigyi birosag hatarozata ellen a kzIést6l szamitott 6t napon beliil fellebbezésnek van helye. A fellebbezést az ligy 0sszes
irataval egyiitt a beérkezése napjan fel kell terjeszteni a masodfoku birosaghoz. A masodfoki birdésag 6t munkanapon beliil dont.”

5. A foglalkoztatas elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szol6 1991. évi IV. téorvény modositasa

24. § (1) A foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Flt.)

c) 25. § (4)_bekezdés a)_pontjaban az ,,Ja Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 138. §
(5) bek.]” szovegrész helyébe az ,,[a munka torvénykonyvérdl szo16 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 128. § és 130. §]”,

mindsiilé munkaviszonyban”,

f) 37. § (3)_bekezdésében az ,,a munkanélkiili ellatasban” szovegrész helyébe az ,,az allaskeresési ellatasban”, a ,,munkanélkiili
ellatast” szovegrész helyébe az ,,allaskeresési ellatast”,

g) 37. §.(4) bekezdésében a ,,munkanélkiili ellatast” szovegrész helyébe az ,,allaskeresési ellatast”,

h) 37. §.(6) bekezdésében a ,,munkanélkiili jaradék™ szovegrész helyébe az ,,allaskeresési ellatas”,

i) 51/A. § (1) bekezdésében az ,,a munkanélkiili jaradékban, palyakezdok munkanélkiili segélyében” szovegrész helyébe az ,,az
allaskeresési ellatasban”, a ,,rendelkez6, munkanélkiili jaradékban, palyakezdok munkanélkiili segélyében” szdvegrész helyébe a
,rendelkez6, allaskeresési ellatasban”,

j) S1/A. §_(4)_bekezdésében az ,,a munkanélkiili jaradék, a palyakezd6k munkanélkiili segélyének” szovegrész helyébe az ,,az
allaskeresési ellatas”,

k) 54. § (4) bekezdésében a ,,munkanélkiili ellatasaval” szovegrész helyébe az ,,allaskeresési ellatasaval”,

1) 54/A. § (1) bekezdésében az ,,A munkanélkiili ellatast” szovegrész helyébe az ,,Az allaskeresési ellatast”,

n) 56/A. § (1) bekezdés a) pontjaban az ,,az Mt. 94/D. §-aban €és 193/D. §-anak (1) bekezdésében” szovegrész helyébe az ,,az Mt.
74. §-aban és 215. § (1) bekezdésében”,

0) 57/A. § (2) bekezdés e) pontjaban az ,,a munkanélkiili ellatis” szovegrész helyébe, az ,,az allaskeresési ellatas”,
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(E torvénynek)

,,b) az allaskeresési ellatasra”

(vonatkozo rendelkezéseit az Europai Gazdasagi Terségrol szolo megdllapoddasban nem részes, az Europai Kozosséggel és
tagallamaival nemzetkozi szerzédést kotott allam dallampolgardra, a nemzetkozi szerzédésben foglaltak szerint kell alkalmazni.)

(3) Hatalyat veszti az Flt. 25. § (4)_bekezdés c¢) pontja, valamint 58. § (4) bekezdése.

6. A csddeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol szolé 1991. évi XLIX. torvény médositasa

25. § A csddeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol szolo 1991. évi XLIX. térvény,

a) 5. § b)_pontjadban az ,,a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 18. §-aban
meghatarozott szakszervezeteket, az lizemi tanacsot” szovegrész helyébe az ,,a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény
(a tovabbiakban: Mt.) 270. §-aban meghatarozott szakszervezeteket, az Mt. XX. fejezete szerinti iizemi tanacsot”,

b) 31. § (1) _bekezdés e) pontjaban az ,az Mt. 18. §-aban meghatarozott szakszervezeteket, az lizemi tanacsot” szovegrész
helyébe az ,,az Mt. 270. §-aban meghatarozott szakszervezeteket, az Mt. XX. fejezete szerinti lizemi tanacsot”,

c) 37. §_(4)_bekezdésében az ,az Mt. 86/A. §-a alapjan a munkavallalot megilletd atlagkeresetet, az Mt. 95. §-anak (1)
bekezdése” szovegrész helyébe az ,,az Mt. 70. § (3) bekezdése alapjan a munkavallalot megilletd tavolléti dijat, az Mt. 77. § (3)-
(4) bekezdése”,

legkisebb munkabér, kizarolag teljesitménybérrel dijazott munkavallalo esetén pedig az Mt. 138. § (6) bekezdése szerinti garantalt
bér kétszeresét el nem érd”,

e) 57. §_(1)_bekezdés h) pont hc)_alpontjaban az ,,az Mt. 188. § (1) bekezdése” szovegrész helyébe az ,,az Mt. 208. § (1)
bekezdése”,

f) 57. § (3)_bekezdésében az ,atlagkereset és a végkielégités azon Gsszege vehetd figyelembe, amely a munkavallalot az Mt. 92.
§-anak (2) bekezdése és 93. §-a (1) és (3) bekezdése, illetve a 95. §-a” szovegrész helyébe a ,tavolléti dij és a végkielégités azon
Osszege vehetd figyelembe, amely a munkavallalot az Mt. 69. § (1)—(3) bekezdése, 70. § (3) bekezdése és 77. § (3) és (4)
bekezdése”,

g) 57. §.(3) bekezdésében ,,az Mt.-ben” szovegrész helyébe ,,az Mt. 210. § (3) bekezdésében”
szoveg 1ép.

7. A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény médositasa

26. § (1) A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. toérvény (a tovabbiakban: Kjt.) 3. §-a helyébe a kdovetkezd
rendelkezés 1ép:

3. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. Altalanos rendelkezései (Els6 Rész) koziil a 13. § nem alkalmazhato,
a 10. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kdzalkalmazott neve és beosztasa kdzérdekii adatnak mindsiil, azt
barki megismerheti.

(2) AzMt. 198-211. §-a, 213. §-a és 228. §-a a kozalkalmazotti jogviszony tekintetében nem alkalmazhato.

(3) Munkaer6-kdlcsonzés vagy iskolaszovetkezeti tagsag keretében kdzalkalmazott a munkaltato alaptevékenysége korében nem
foglalkoztathatd, kivéve, ha az alaptevékenység szerinti feladat mas modon nem lenne ellathato.”

(2) AKjt. 6. § (1)=(3)_bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1€p:

»(1) A munkaiigyi kapcsolatokat és a kdzalkalmazotti jogviszonyt érintd

a) agazati jelent6ségli kérdésekben az agazati miniszter (a tovabbiakban: miniszter) az orszagos 6nkormanyzati érdek-képviseleti
szervezetek bevonasaval az érintett agazatban, alagazatban, szakagazatban (a tovabbiakban egylitt: 4gazat) reprezentativ
szakszervezetekkel a KOMT-ban vagy a (6)_bekezdés szerinti agazati érdekegyeztetd forumban,

b) teriileti (megyei) vagy telepiilési jelentdségii, ezen beliil egyes agazatokba tartozo kdzalkalmazottak jogviszonyat érintd
kérdésekben a fenntart6 az €rintett, teriileti vagy telepiilési szinten reprezentativ szakszervezetekkel a fenntartoi szinti
érdekegyeztetd forumban
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egyeztet.

(2) A miniszter az (1) bekezdés a) pontja vagy a (6) bekezdés alapjan 1étrejott agazati érdekegyeztetd forumban részt vevo
szervezetekkel véleményezteti

a) az dgazatba (alagazatba, szakagazatba) tartozo kdzalkalmazottak foglalkoztatasat érinté dontések tervezetét,

b) az 4dgazatra (alagazatra, szakagazatra) vonatkoz6 munkajogi szabalyozassal, illetve a kdzalkalmazotti illetmény-elomeneteli
szabalyokkal kapcsolatos javaslatokat.

(3) A fenntart6 dontése elott az (1) bekezdés b) pontja alapjan létrejott forumban részt vevo szervezetekkel véleményezteti
a) a kozalkalmazotti illetmény-elémeneteli rendszer pénziigyi fedezetéiil szolgalo koltségvetés, valamint
b) a kozalkalmazottak nagyobb, illetve egyes agazatokba tartozo csoportjat érintd intézkedés

tervezetét.”

(3) AKjt. 6. § (5).bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép, egyidejiileg a § a kovetkez6 (6) és (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) Az (1) bekezdés a) pontjatol eltéréen, amennyiben az dgazatban (alagazatban, szakagazatban) onkormanyzati
intézményfenntarté nem miikddik, az onkormanyzati érdekképviseleti szervezetek bevonasa mellézheto.

(6) A miniszter az agazaton (alagazaton, szakagazaton) beliil az agazati sajatossagoknak megfelelden, a tarcaszintii 4gazati
tarsadalmi parbeszéd (1) bekezdés a) pontjaban foglaltaktol kiillonboz6 egyéb forumat is kialakithatja (dgazati érdekegyeztetd
forum). Ekkor a munkaiigyi kapcsolatokat és a kdzalkalmazotti jogviszonyt érintd agazati kérdésekben az agazati érdekegyeztetd
forumban egyeztet. Az agazati érdekegyeztetd forumban — az (5)_bekezdésben foglaltakra is figyelemmel — az dnkormanyzati
érdekképviseleti szervezetek, az érintett koltségvetési szervek, agazati szakmai érdekképviseletek, valamint a megfeleld szintii és
reprezentativitassal rendelkez6 szakszervezetek részvételét, tovabba véleményezési és konzultacios joguk érvényesiilését e
torvénynek megfelelden biztositani kell.

(7) Az (1)_bekezdés b)_pontja szerinti érdekegyeztetd forumok 1étrehozasa, miikddtetése, tovabba személyi, targyi és anyagi
feltételeinek biztositasa a fenntarto kotelessége. Az érdekegyeztetd forumok a mitkodésiikre vonatkozoé szabalyokat —
megallapodas utjan — maguk alakitjak ki.”

(4) AKjt. 6/A. § helyébe a kovetkez rendelkezés 1ép, ezzel egyidejlileg a Kjt. a kovetkezd 6/B. §-sal egésziil ki:
»0/A. § (1) Az 5-6. §-ban meghatarozott jogokat az a szakszervezet gyakorolja, amely az adott korben reprezentativ.
(2) Tertiileti (megyei) vagy telepiilési szinten azt a szakszervezetet kell reprezentativnak tekinteni,

a) amely kozalkalmazotti jogviszonyban allo tagjainak szama tekintetében eléri a fenntarto altal teriileti (megyei) vagy telepiilési
szinten fenntartott munkaltatok altal foglalkoztatott kdzalkalmazottak 1étszamanak 10%-at, vagy

b) amely kozalkalmazotti jogviszonyban allo tagjainak szama tekintetében eléri a fenntarto altal teriileti (megyei) vagy telepiilési
szinten fenntartott munkaltatoknal az adott 4gazatban foglalkoztatott kozalkalmazottak létszamanak 10%-at, vagy

¢) amely az adott fenntartott munkaltatok legalabb 20%-aban reprezentativ, legalabb egy agazatban.

(3) Agazati (alagazati, szakagazati) szinten azt a szakszervezetet kell reprezentativnak tekinteni, amely kozalkalmazotti
jogviszonyban allo6 tagjainak szama tekintetében eléri az agazatban (alagazatban, szakagazatban) foglalkoztatott kozalkalmazottak
létszamanak 10%-at.

(4) Orszagos szinten azt az orszagos szakszervezeti konféderaciot kell reprezentativnak tekinteni, amelynek legalabb harom
reprezentativ agazati szakszervezet a tagja, s tagszervezetei a kozalkalmazottak legalabb 5%-at képviselik.

(5) Amennyiben a reprezentativitas kérdésében vita meriil fel, az Mt. 289. §-dban meghatarozott eljarasnak van helye.

6/B. § Ha a kozalkalmazott a Magyar Rendvédelmi Kar tagja, akkor a szakszervezeti érdekképviseletére a 6-6/A. § és az Mt.
270-275. §-aban foglaltak helyett a hivatasos szolgalati viszonyban allok szakszervezeti érdekképviseletére vonatkozd szabalyokat
kell alkalmazni. A fegyveres szervnél miikodo szakszervezetek vonatkozasaban a munkavallaloi érdekképviseleti tagdijfizetés
onkéntességérol szolo 1991. évi XXIX. térvényt nem kell alkalmazni, a fegyveres szerv a kdzalkalmazott illetményébdl a
szakszervezeti tagdijat a fegyveres szerv és a kdzalkalmazott erre vonatkozo megallapodasa esetén vonja le.”

(5) AKjt. 13. § helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,»13. § A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. 277. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy kollektiv
szerzOdés az e torvény, illetve az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletek eldirasaitol akkor térhet el, ha az eltérésre
ezek a jogszabalyok felhatalmazast adnak.”

(6) AKjt. 19. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
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»19. § A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. lizemi tanacsra vonatkozo rendelkezései (XX. fejezet) koziil a 235. § (2)
bekezdése, 251. §-a és 268. §-a nem alkalmazhato.”

(7) AKjt. 23/B. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,»23/B. § (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott kdzalkalmazott irasbeli kérelmére a munkaltato koteles a kinevezésben heti
htiszoras részmunkaid6t kikotni, ha a kdzalkalmazott a kérelem benyujtasakor az Mt. 128. §-aban foglalt fizetés nélkiili
szabadsagot vesz igénybe.

(2) A munkaltat6 a kdzalkalmazottnak a munkaidd egyenl6tlen beosztasara vonatkozo kérelmét csak abban az esetben tagadhatja
meg, ha az szdmara 1ényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene. A munkaltato kdteles irasban megindokolni a kérelem
megtagadasat.

(3) A részmunkaid6 kikotése

a) a fizetés nélkiili szabadsag megsziinését kdvetd naptal,

b) ha a kézalkalmazott betegsége vagy a személyét érinté mas elharithatatlan akadaly esetén az akadalyoztatas megsziinésétol
szamitott harminc napon beliil ki kell adni rendes szabadsagat, a szabadsag leteltét kovetd naptol hatalyos.

A b)_pontban foglaltak alkalmazasa esetén — a felek eltéré megallapodasa hidnyaban — a rendes szabadsag kiadasat a fizetés
nélkiili szabadsag lejartat kdvetd els6 munkanapon meg kell kezdeni. Eltéré megallapodas esetén a rendes szabadsag kiadasat a
fizetés nélkiili szabadsag lejartat kovetd harminc napon beliil meg kell kezdeni.

(4) A kérelmet az (1)_bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének megsziinése eldtt legalabb hatvan nappal kell
a munkaltatoval kozolni. A kérelemben a kozalkalmazott kdteles tajékoztatni a munkaltatot

a) a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére jogositd gyermeke harmadik életéve betdltésének idépontjarol, tovabba
b) ha egyenlotlen munkaidé-beosztasban kivan dolgozni, a munkaid6-beosztasra vonatkozo javaslatarol.

(5) A (4)_bekezdésben foglaltaktol eltérden a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak esetében
a kérelmet a fizetés nélkiili szabadsag tartama alatt, a tanév szorgalmi idoszakanak befejezését, illetve az els6 félév befejezését
megeldz4 hatvan nappal korabban kell a munkaltatoval kézolni.

(6) A (3) bekezdés szerinti idéponttdl a kdzalkalmazotti jogviszony alapjan kozvetleniil vagy kdzvetve nyujtott pénzbeli vagy
természetbeni juttatas tekintetében e torvény erejénél fogva az idéaranyossag elve alkalmazando, ha a juttatasra valo jogosultsag a
munkaid6é mértékével dsszefiigg.

(7) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a munkaltatd a kdzalkalmazottat
a) a kérelem szerinti idépontig, de
b) legfeljebb a gyermek haroméves koraig

koteles foglalkoztatni. Ezt kovetden a kozalkalmazott munkaidejét a kérelem benyujtasa elétti mérték szerint kell megallapitani.

(8) A Kjt. 24. § (2)_bekezdése a helyébe a kovetkezo rendelkezeés 1ép, ezzel egyidejlileg a § a kdvetkezd (3) bekezdéssel egésziil
ki:

»(2) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaviszony alanyairdl, a munkaviszony létesitésérol és a
munkaszerz6dés modositasarol szolo rendelkezései (V., VIL, és IX. fejezet) koziil a 32-35. §, a 42-43. §, a 45. § (1)_bekezdés, a
45. § (5)bekezdés, az 50. § és a 62. § nem alkalmazhato.

(3) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaltatd személyében bekdvetkezo valtozasrol szold VI. fejezete
megfelelden abban az esetben alkalmazhatd, ha az atad6 €s az atvevé munkaltatd e térvény hatalya ala tartozik.”

(9) A Kjt. 25. §(2) bekezdés f) és g) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1¢p:

(A kézalkalmazotti jogviszony megsziintethetd.)
,/) azonnali hatallyal

fa) a probaido alatt,

fb) a 27. § (2)bekezdése szerint,

fc) a44. § (4) bekezdése szerint, vagy

fd) a (3) bekezdés szerint, valamint

g) rendkiviili felmentéssel
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ga) az Mt. 78. §-a szerinti esetben, vagy

gb) a gyakornoki id6 alatt.”
(10) AKjt. 25. § (3) és (4)_bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A munkaltato koteles a kozalkalmazotti jogviszonyt az Mt. 29. § (1) bekezdése alapjan azonnali hatallyal megsziintetni, ha

a) a kozalkalmazott a 20. § (6) bekezdésében foglalt kdtelezettségének a felhivastol szamitott tizendt munkanapon beliil nem
tesz eleget €s nem igazolja, hogy a kotelezettség elmulasztasa menthetd ok kovetkezménye,

nyilvantart6 szerv altal az igazolas céljabol kiallitott hatdsagi bizonyitvany tartalma alapjan megéllapitja, vagy az egyéb modon a
tudomasara jut.

(4) A kdzalkalmazotti jogviszony (3) bekezdésben meghatarozott azonnali hatalyt megsziintetését irasban indokolni kell.”

(11) A Kjt. 27. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszonyt a kdzalkalmazott irasban indokolt lemondassal akkor sziintetheti meg, ha a
lemondas indoka olyan ok, amely szamara a kozalkalmazotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy koriilményeire
tekintettel, aranytalan sérelemmel jarna. A hatarozott idejli kdzalkalmazotti jogviszony mas okbdl lemondassal nem sziintethetd

EX)

meg.

(12) AKjt. 31. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1€p:

»31. § Felmentés esetén a felmentési id6 legkorabban az alabbiakban meghatarozott tartam lejartat kovetd napon kezdodik:

a) a kiilfoldon nemzetkdzi szervezetnél, vagy allamkozi egyezmény végrehajtasaként idegen allami, illetleg egyéb
intézménynél munkara kotott megallapodas alapjan, kiilfoldon végzett munka;

b) a tartosan kiilfoldi szolgalatot teljesitd személy kiilfoldre utazasara tekintettel fizetés nélkiili szabadsagban részesiilt
hazastarsanal a fizetés nélkiili szabadsag;

¢) az 0sztondijjal kiilfoldi tanulmanyutra kikiildott a tanulmanyt és az esetleges eldzetes tanfolyam, valamint

d) a munkaltatd hozzajarulasaval iskolai vagy iskolarendszeren kiviili képzésre tekintettel biztositott munkavégzés aloli
felmentés

tartama.”

(13) AKjt. 36. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»360. § (1) A munkaltato a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a kdzalkalmazott részére kozalkalmazotti igazolast ad.
(2) A kdzalkalmazotti igazolas tartalmazza

a) a kozalkalmazott munkakorét,

¢) minden olyan, a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésének évében munkaban nem t6ltdtt idot, amely alatt a kozalkalmazott
illetményben részesiilt,

d) a jubileumi jutalom kifizetését és ennek idopont;jat,
e) a kozalkalmazott 37. § (7) bekezdésében meghatarozott, emelt 6sszegli végkielégitésben vald részesiilését, tovabba

) a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének modjat.”

(14) AKjt. 37. § (5) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(A végkielégitésre valo jogosultsag megallapitasandl figyelembe kell venni)

»b) a munkaltatd egészének vagy egy részének atadasa esetén az ataddo munkaltatonal munkaviszonyban vagy koézalkalmazotti
jogviszonyban toltott idot is [25/B. § (6) bekezdés].”

(15) A Kjt. 38. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1€p:

»38. § (1) A kdzalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaviszony megsziinésérol és megsziintetésérdl szolo
rendelkezései (X. fejezet) koziil a 63—64. §, 65. § (1)=(2)_bekezdés, 66. § (1)=(3) és (8)=(9)_bekezdés, a 68-70. §,a 77. §,a 79. § és
a 85. § nem alkalmazhaté.
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(2) Az (1)_bekezdéstdl eltéréen a nemzetbiztonsagi szolgalatoknal fennalld kdzalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. 71—
76. §-anak rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

(3) A létszamcesokkentést eredményezd dontést megel6zen a miniszter a 6. § (6) bekezdése szerinti dgazati (alagazati)

érdekegyeztetd forumban, ennek hianyaban a KOMT-ban, illetleg az dnkormanyzat az dnkormanyzati érdekegyeztetd forumban —
az érdekegyeztetésben részt vevo felekkel — targyalast kezdeményez.”

(A magasabb vezetd, vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult kézalkalmazott munkakérével, vezetd
megbizasaval 6sszeférhetetlen)

,»@) ha hozzatartozojaval [Mt. 294. § (1)_bekezdés b) pont] iranyitasi (feliigyeleti), ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba
keriilne,”

(17) AKjt. 44. § (4) és (5)_bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

,»(4) Ha a kozalkalmazott az (1) bekezdés szerinti tiltas vagy a (3) _bekezdés szerinti felszolitas kézhezvételét kovetd harmine
napon belill az 6sszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a munkaltatd a kézalkalmazotti jogviszonyt azonnali hatallyal megsziinteti.

Osszeférhetetlenség jogkdvetkezményeire vonatkozoan akkor is, ha az dsszeférhetetlenség a 41. §, valamint a 43/A-43/D. §
alapjan all fenn.”

(18) A Kjt. 44/A. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1€p:

»A44/A. § (1) A kdzalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaszerzodés teljesitésére vonatkozo rendelkezései
(VIIL. fejezet) koziil az 57. § nem alkalmazhat6.

(2) A Munka Toérvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. térvény 106. § (1) bekezdés és 150. § (1) bekezdés alapjan
munkavégzésre akkor keriilhet sor, ha ez alapjan a kozalkalmazott az e térvény vagy a kozszolgalati tisztviselokrol szol6 2011. évi
CXCIX. térvény vagy a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzddéses allomanyu katondinak jogallasarol sz6l6 2001. évi XCV.

térvény hatalya ala tartoz6é munkaltatonal végez munkat.”

(19)?
(20) A Kjt. 59. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»29. § A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében

a) a Munka Torvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. térvény munka- €s pihen6idordl szolo rendelkezései koziil a 131. § és a

b) az Mt. munka- és pihen6idérol szolo rendelkezései (XI. fejezet) koziil a 92. § (4) bekezdés és a 135. § nem alkalmazhato.”
@1y’
(22) A Kjt. 80. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

,»,30. § (1) A kdzalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. munkabérre vonatkozo rendelkezései (XII. fejezet) koziil a 136-138.
§, 145. §, 156. §, 157. § (2) bekezdés, 159. § és a 165. § nem alkalmazhato.

(2) A tavolléti dijat a 70-75. § szerinti bérpotlék figyelembe vételével kell megallapitani. A tdvolléti dij szamitasara a Munka
Torvénykdnyveérdl szold 1992. évi XXII. torvény 151/A. §-at kell alkalmazni.

(3) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. 143. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a rendkiviili
munkaidé ellenértékeként szabadidot csak kollektiv szerzédés allapithat meg.”

(23)*
(24) A Kjt. 81-83. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

»31. § Az Mt. 179. § (3) bekezdése alkalmazédsaban stilyosan gondatlannak mindsiil a kdrokozas kiilondsen, ha
a) a kozalkalmazott
aa) a munkaltatod gazdalkodasara vonatkozo szabaly — szandékossagnak nem mindsiilé — silyos megsértésével, vagy

ab) az ellendrzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hianyos teljesitésével

2A 26. § (19) bekezdése a 87. § (3) bekezdése alapjan 2013. januar 1-jén 1ép hatalyba.
3A26.§ (21) bekezdése a 87. § (3) bekezdése alapjan 2013. januar 1-jén 1ép hatalyba.
4A26. § (23) bekezdése a 87. § (3) bekezdése alapjan 2013. januar 1-jén 1ép hatalyba.
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okozta a kart, vagy

b) a kar olyan — jogszabalyba iitk6z0 — utasitas teljesitésébdl keletkezett, amelynek varhato kdvetkezményeire az utasitott
kozalkalmazott el6zdleg a figyelmet felhivta.

82. § (1) A magasabb vezeto a vezetoi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karért teljes mértékben felel.
(2) Amennyiben a magasabb vezetd a kozalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen sziinteti meg, hathavi tavolléti dijaval felel.

83. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaltato és a munkavallalo kartéritési felelosségére szolo
rendelkezései (XIII. és XIV. fejezet) koziil a 178. § és a 191. § nem alkalmazhato.

(2) A cselekvokeéptelen kozalkalmazott esetén a 81-82. § nem alkalmazhato.”

(25) A Kjt. 83/A. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»83/A. § (1) Az dnkormanyzattal kézalkalmazotti jogviszonyban all6 esetében — a helyi dnkorméanyzatokrol sz616 torvény eltérd
rendelkezése hidnyaban — a kinevezés és a felmentés a képviseld-testiilet kizardlagos hataskorébe tartozik, az egyéb munkaltatoi
jogokat pedig a polgarmester gyakorolja.

(2) Az 6nkormanyzattal kozalkalmazotti jogviszonyban all6 esetében a 15. §, a 18-19. §, a 22/B. § és a 23. § nem alkalmazhat6.”

(26) A Kjt. 91. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»91. § (1) A munka torvénykdnyvérdl szold 2012. évi 1. térvény hatalybalépésével 6sszefiiggd atmeneti rendelkezésekrdl €s
torvénymodositasokrol szo616 2012. évi LXXXVI. térvény (a tovabbiakban: Mth.) 2—18. §-at a kdzalkalmazotti jogviszony
tekintetében is megfelelden alkalmazni kell.

(2) A Munka Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. térvény 76. § (4) bekezdése szerinti kedvezdbb feltételt megallapito

kinevezésre a kdzalkalmazott kinevezésének idopontjaban hatalyos rendelkezések az iranyadok.

(3) Az Mth. hatalybalépésekor folyamatban 1évo fegyelmi eljaras megsziinik.

(4) Az Mth. hatalybalépését megel6zoen elkovetett, fegyelmi eljards targyat képezo kotelezettségszegés miatt — feltéve, hogy az
Mt. 78. § (2) bekezdésében megjeldlt hataridé még nem telt el — az Mt. 56. § (4)_bekezdés szerinti intézkedés vagy azonnali
hatalyt felmentés 2012. jalius 15. napjaig kézolhetd.”

(27) AKjt

a) 2. § (3) bekezdésében a ,,Munka Torvénykonyve” szovegrész helyébe a ,,munka tdrvénykdnyveérdl szolo 2012. évi L. tdrvény
(a tovabbiakban: Mt.)”,

b) 20/A. §_(4)_bekezdésében a , Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltatdé és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (a tovabbiakban:
KSZK)” szovegrész helyébe a ,kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv (a tovabbiakban: személyiigyi
kodzpont)”, valamint a ,,felhivas KSZK honlapjan™ és a ,.felhivasnak a KSZK honlapjan” szdvegrész helyébe a ,felhivasnak a
személyligyi kozpont honlapjan”,

c) 85. § (1)_bekezdés b) pontjaban a ,,Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont” szovegrész
helyébe a ,,személyiigyi kdzpont”
szoveg 1ép.

(28) Hatalyat veszti a Kjt.

a) 7=12/A. §-a,

¢) 17. § (4) bekezdése,
d) 23/A. §-a,

h) 25/D-25/E. §-a,
i)34-35. §-a,

j) 37/A. § (1) bekezdése,
k) 37/B. §-a,

m) 44. §_(6) bekezdése,
n) 45. §-at megeldz0 alcim,
0) 45-53. §-a,
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p) 53/A. §-at megel6z6 alcim,

q) 53/A-54. §-a,

r) 76. §-a,

s) 78/A. (2) bekezdés d) pontja,

t) 83/D. § d) pontja,

u) 88. §-a,

v) 5. szamu melléklet V. pontjaban a ,,— hatalyos fegyelmi biintetése” szovegrész.

8. A Munkavallaléi Résztulajdonosi Programrol sz616 1992. évi XLIV. torvény modositasa

27.§ (1) A Munkavallaléi Résztulajdonosi Programrol szold 1992. évi XLIV. torvény (a tovabbiakban: MRPtv.) 1. § (4)
bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(4) A munkaviszony megsziinésével a munkavallald6 MRP-ben valo részvételi jogosultsaga is megsziinik, kivéve, ha a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 294. § (1)_bekezdés g) pontja szerint nyugdijas
munkavallalonak mindsiilé, vagy legkésdbb a munkaviszony megsziinését kovetd naptol kezdddben korhatar elétti ellatasban,
szolgalati jarandosagban, balett-miivészeti életjaradékban vagy atmeneti banyaszjaradékban részesiild (a tovabbiakban egyflitt:
nyugdijas) munkavallal6 a munkaviszonyanak felmondassal, k6zos megegyezéssel vagy az Mt. 66. § (8) bekezdése szerint torténd
megsziintetése esetén a részvételi jogosultsaganak fenntartasa mellett dont. Az alapszabaly a nyugdijas résztvevo tovabbi
részesedési és dontéshozatali jogosultsagat szabalyozhatja, azt feltételhez kotheti. Ennek soran a nyugdijas résztvevo szamara
legalabb olyan mértéki részesedést kell biztositani, amely 6t a nyugdijazasanak évében vagy — ha a nyugdijas ezt kivanja — az ezt
megel6z6 1-3 évben kapott rendszeres havi munkabér [9. § (2)_bekezdés] atlagos 0sszegének 25%-a alapjan megilletné. A
nyugdijas résztvevd szamara legalabb ugyanilyen aranyt szavazati jogot is biztositani kell. Az alapszabaly ugyanakkor el6irhatja,
hogy a kozgytilésrdl tavol maradt nyugdijas résztvevot a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.”

(2) Az MRPtv. 1. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,»(5) Ha a munkavallalé munkaviszonya a munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas eredményeként mas munkaltatonal
folytatodik, a munkavallalénak az atadé munkaltatonal fennall6 MRP-ben valo részvételi jogosultsaga abban az esetben marad
fenn, ha az atszallas idépontjaban az atadé munkaltatot vagy ennek a szamviteli torvény szerint konszolidalasba bevont
vallalkozasat a szavazatok tobb mint fele megilleti az atvevé munkaltaté dontéshozo szervében.”

(3) Az MRPtv. 8. § (6) és (7) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»(0) Ha a tarsasag munkavallaloinak legalabb egynegyede a szervezet résztvevoje, €s a szervezet vagy annak legalabb egy
résztvevoje tagja az MRP szervezetek orszagos szovetségének (a tovabbiakban: szovetség), annak eldzetes egyetértése sziikséges
az ligyintéz0 szerv — tarsasaggal munkaviszonyban allo — valasztott tagjanak (ideértve az tigyintézo szerv elnokét és képvisel6jét

is)
a) munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatasahoz,
b) munkaviszonyanak a munkaltato altal felmondassal torténd megsziintetéséhez.

(7) A vélasztott tagot az Mt. 273. §-a szerinti védelem illeti meg.”

(4) Az MRPtv. 8. § (10)_bekezdésében a ,,rendkiviili felmondas” szovegrész helyébe az ,,azonnali hatalyt felmondas” szoveg 1ép.

9. A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi I11. téorvény modositasa

28.§ (1) A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban: Szt.)_94/L. §-a a
kovetkez6 (6) bekezdéssel egésziil ki:

,»(0) A szocidlis intézményben, illetve szocialis szolgaltatonal munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
személynek, ha a beosztas szerinti napi munkaidejének kezdd idopontja rendszeresen valtozik, a tizennégy és tizennyolc ora
kozotti idStartam alatt torténd munkavégzés esetén 15% bérpotlék jar, ha a munkaltatod napi iizemelési ideje meghaladja a
munkavallal6 napi teljes munkaidejét és a kdzalkalmazottak, munkavallalok idészakonként rendszeresen, egy napon beliil egymast
valtva végzik azonos tevékenységiiket.”

(2) Az Szt.
a) 92/D. § (4) bekezdésében a ,,Munka Torvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. torvény 89. § (3) bekezdése” szovegrész
helyébe a ,,munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény 66. § (2) bekezdése”,
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b) 99/E. §_(2)_bekezdésében a ,,Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény” szovegrész helyébe a ,munka
torvénykonyvérdl szolod 2012. évi L. tdrvény”
szoveg lép.

10. A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény médositasa

kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) A szakkozépiskola és a szakiskola tanuldjat a szakképzési évfolyamokon folyd gyakorlati képzés keretében az érdekvédelem
és a munkavédelem tekintetében megilletik mindazok a jogok, amelyeket a munka torvénykdnyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) biztosit a munkavallalok részére. A tanulo foglalkoztatasara — a szakképzésrdl szolo torvény eltérd
rendelkezésének hianyaban — alkalmazni kell tovabba az Mt.-nek a munkavégzés munkaltatd utasitasa szerinti ellatasara, a
munkavallalot megilletd pihenénapokra, a munkasziineti napon torténé munkavégzésre, a fiatal munkavallalo részére biztositott
munkakdzi sziinetre és napi pihendidére, valamint a munkavédelemre vonatkoz6 jogszabalyokat. A tanuloszerzodés megkotésekor,
az abbdl eredd jogok és kotelezettségek teljesitésekor az egyenld banasmdd kovetelményét meg kell tartani. A tanuld a gyakorlati
képzéssel kapcsolatos igényeinek érvényesitése érdekében — a munkaiigyi jogvitara vonatkozé rendelkezések szerint — jogvitat
kezdeményezhet. E rendelkezések alkalmazasaban munkavallalon a tanulot, munkaltaton a gyakorlati képzés szervezdjét,
munkaviszonyon a tanul6i jogviszonyt, szakszervezeten a tanuloi szakszervezetet kell érteni.”

(2) A kdzoktatasi térvény 19. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,»(8) A pedagogus hét évenként legalabb egy alkalommal — jogszabalyban meghatarozottak szerint — tovabbképzésben vesz részt.
A tovabbképzésben részt vevd, tanulmanyait sikeresen befejez6 pedagogust — jogszabalyban meghatarozottak szerint — anyagi
elismerésben kell részesiteni. Megsziintethetd — az Mt. 66. § (2) bekezdése, illetve a Kjt. 30. § (1) _bekezdés c) pontjara
hivatkozassal — annak a pedagogusnak a munkaviszonya, illetve kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben 6nhibajabol
nem vett részt, illetve tanulmanyait nem fejezte be sikeresen. Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagoégusnak, aki
pedagdgus-szakvizsgat vagy egyéb jogszabalyban meghatarozott vizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben.”

(3) A kozoktatasi torvény 1. szamt melléklet HARMADIK RESZ I1. alcim 12. pontja helyébe a kovetkez rendelkezés 1ép:

»12. A szakszervezetek tisztségviselit [Mt. 274. §], tovabba a Kozalkalmazotti Tanacs tagjait és elnokét [Mt. 260. § (1)
bekezdés] megilleté munkaidd-kedvezményt a pedagogus kotelezd drajanak aranyos csokkentésével kell kiadni.”

(4) A kozoktatasi torvény, 1. szamt melléklet HARMADIK RESZ I1. alcim 18. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»,18. A munkaltaté elrendelheti, hogy a pedagogus a rendes munkaiddn beliil a munkakorére, beosztasara e torvényben
megallapitott kotelezo orajanal tobbet tanitson, ha erre a neveld és oktatd munka zavartalan megszervezése érdekében sziikség
van. Az ily modon teljesitett kotelezo oraért a munkaltatd oradijat koteles fizetni. Az elrendelhetd tanitasi 6rak szama —
kormanyrendeletben meghatarozott kivétellel — egy tanitasi napon a kettd, egy tanitasi héten a hat tanitasi 6rat nem haladhatja
meg. Az oradij 6sszege nem lehet kevesebb az Mt. rendkiviili munkaidében végzett munkaért jard dijazas megallapitasara
vonatkozo rendelkezései alapjan szdmithato oradij 6sszegénél. A Kormany rendeletben allapitja meg a kdtelezd orat meghalado
tanitas elrendelésének feltételeit, valamint az 6radij megallapitasanak szabalyait. A tSbblettanitasért jaro o6radij csak akkor fizethetd
ki, ha a pedagogus az elszamolasi id6szakra es6 kotelezé oraszamat teljesitette. E rendelkezés nem alkalmazhato, ha a pedagogus
azért nem teljesitette a heti kotelez6 oraszamat, mert az Mt. 55. § (1)_bekezdés ¢)-f) és i)—j)_pontjaban, 101-102. §-aban, 116-119.
§-aban megjeldlt okbol volt tavol, vagy a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott munkavégzés aloli felmentés alatt
allt, annak tartama alatt, vagy keres6képtelen volt, vagy a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje utasitasa alapjan a II. 7. b)_pontban
meghatarozott, pedagdégus-munkakdrrel dsszefiiggd feladatot latott el.”

11. A munkavédelemraol sz6lo 1993. évi XCIII. torvény modositasa

egésziil ki:

,»(3) A munkarendje szerint rendszeresen vagy az éves munkaidejének legalabb egynegyedében éjszakai munkat (Mt. 89. §)
végz6 munkavallalo részére a munkaltatd a munkaba 1épést megeldzden, illetve a munkaviszony fennallasa alatt a munkaviszonyra
vonatkozd szabalyban el6irt idoszakonkeént koteles biztositani az orvosi alkalmassagi vizsgalatot.

(4) A munkavallalot nappali munkavégzésre kell beosztani, ha az orvosi vizsgalat megallapitja, hogy az éjszakai munkavégzés a
(3) bekezdésben emlitett munkavallalo egészségi allapotat veszélyezteti, vagy megbetegedése az éjszakai munkavégzéssel all
okozati 6sszefiiggésben.”
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(2) Az Mvt. 83/B. § (2) bekezdése a kovetkezd e) ponttal egésziil ki:

(A hatosagi nyilvantartas tartalmazza azoknak a munkaltatoknak az adatait, amelyekre vonatkozoan a munkavédelmi ellendrzés
soran az eljard hatosag jogerds és végrehajthato hatarozata jogsértést allapitott meg és munkavédelmi birsagot szabott ki. A
nyilvantartas tartalmazza)

,»€) a hatarozat birdsagi feliilvizsgalata esetén a jogerds és végrehajthato birdsagi hatarozat keltét €s szamat, jogerére
emelkedésének napjat, valamint azt, hogy a keresettel tamadott kozigazgatasi hatarozattal 6sszefiiggésben a birdsag milyen dontést
hozott.”

(3) Az Mvt. 83/B. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezo szoveg 1€p:

,»(5) A munkavédelmi hatosag az altala vezetett nyilvantartas adatai alapjdn a munkavédelmi birsaggal sujtott jogsértést elkovetd
munkaltatok nevét, székhelyét, adészamat, adoszammal nem rendelkezd természetes személy munkaltaté nevét, lakcimét,
addazonosito jelét, a munkavédelmi birsaggal stjtott jogsértés megjelolését és a birsag mértékét, a jogsértést megallapitd hatrozat
keltét és szamat, valamint a jogsértést megallapitd hatarozat jogerdre emelkedésének és végrehajthatova valasanak napjat a
honlapjan tortén6 kozzététel utjan nyilvanossagra hozza. A kozigazgatasi hatarozat birdsagi feliilvizsgalata esetén a (2)_bekezdés ¢)
pontjaban foglalt adatokat abban az esetben, ha a birdsag a keresetet elutasito vagy a kozigazgatasi hatarozatot megvaltoztato
dontést hozott, a honlapjan torténd kozzététel Gitjan szintén nyilvanossagra hozza.”

(4) Az Mvt. 83/B. §-a a kovetkezd (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) Ha a munkavédelmi hatosag tudomasara jutott, hogy hatarozatanak birdsagi feliilvizsgalata irant keresetet inditottak,

a) a (2)_bekezdésben foglalt adatokat a birdsag jogerds €s végrehajthatd hatarozataban foglalt dontésre figyelemmel teszi kozzé,

b) —ha az (5)_bekezdés szerinti adatok nyilvanossagra hozatalara mar sor kertiilt — intézkedik a honlapon nyilvanossagra hozott
adatok torlésérdl.”

(5) Az Mvt.

a) 5. §-aban a ,,Munka Torvénykonyvében” szovegrész helyébe a ,,munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvényben (a
tovabbiakban : Mt.)”,

b) 70/A. § (1)_bekezdés a) pontjaban az ,,a Munka Torvénykonyve” szovegrész helyébe az ,,az Mt.”,

c) 70/A. § (3)_bekezdésében az ,,a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. térvénynek (a tovabbiakban: Mt.)”
szovegrész helyébe az ,,az Mt.-nek”,

d) 74. §-aban az ,,a Munka Torvénykdnyvében” szovegrész helyébe az ,,az Mt.-ben”,

e) 82/A. §-aban a ,,Munka Torvénykonyve 106/A. §-aban” szovegrész helyébe az ,,Mt. 295. § (1) bekezdés e) pontjaban”
szoveg lép.

12. Az Onkéntes Kolcsonos Biztosité Pénztarakrol sz616 1993. évi XCVL. torvény médositisa

31.§ (1) Az Onkéntes Kolcsonds Biztositd Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. térvény (a tovabbiakban: Opt.) 12. § (10)
bekezdésének helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1€p:

kolesonbeado a kolesonvevonél fennallo feltételek szerint kotelezett. E rendelkezést csak a kdlcsonvevonél torténd foglalkoztatas
szaznyolcvannegyedik napjatol kell alkalmazni arra a munkavallalora, aki a kdlcsonbeaddval munkaerd-kdlesonzés céljabol
1étesitett hatarozatlan idejii munkaviszonyban all, és kolcsonvevonél torténd foglalkoztatas hianyaban is dijazasban részesiil.

(2) Az Opt. 28. § (1) bekezdésében az ,,a Munka Torvénykonyvérél szolo 1992. évi XXII. torvény” szovegrész helyébe az ,,a
munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. térvény” szoveg 1€p.

13. A Rendérségral szolo 1994. évi XXXIV. torvény mddositasa

32.§ (1) A RendOrségrol szold 1994. évi XXXIV. térvény (a_tovabbiakban: Rtv.) 104. §_d) pontja helyébe a kovetkez6
rendelkezés 1ép:

(E torvény a kévetkezo unios jogi aktusoknak valo megfelelést szolgalja:)

,»d) az Europai Parlament és a Tanacs 1168/2011/EU rendelete (2011. oktober 25.) altal modositott, az Europai Uni6 Tagallamai
Kiils§ Hatarain Valé Operativ Egyiittmiikodési Igazgatasért Felelés Europai Ugyndkség felallitdsarol szolo, 2004. oktober 26-i
2007/2004/EK tanacsi rendelet 11. és 11c. cikke [91/L. § (3)_bekezdése],”
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(2) Az Rtv. 4/A. §_(3)_bekezdésében a ,,Munka Torvénykonyvérdl szolo torvény (a tovabbiakban: Mt.)” szévegrész helyébe a
»~munka torvénykdnyvérdl szolo tdrvény” szoveg 1ép.

14. A birédsagi végrehajtasrol szolé 1994. évi LIII. torvény modositasa

33.§ (1) A birosagi végrehajtasrol szolo 1994. évi LIII. térvény (a tovabbiakban: Vht.) 23. §-anak helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»23. § (1) A birdsag végrehajtasi zaradékkal latja el a munkaltatonak
a) a munkavallaloval kozolt és keresettel nem tamadott fizetési felszolitasat, tovabba

b) a munkavallaloval a békelteto eljaras (a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. torvény 288. §) soran kotott egyezséget.

(2) Az (1)_bekezdésben emlitett fizetési felszolitas vagy egyezség akkor lathatd el végrehajtasi zaradékkal, ha a tartozasnak a
munkabérbol valo kdzvetlen levonasara nincs lehetdség, vagy ez nem vezetett vagy aranytalanul hosszu idé muilva vezetne
eredményre.

(3) A birosag akkor latja el végrehajtasi zaradékkal a fizetési felszolitast vagy egyezséget, ha az (1) és (2) bekezdésben foglalt
feltételeket a munkaltaté igazolta.”

(2) AVht. 65. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1¢p:

jovedelemadordl szo616 torvény szerinti béren kiviili juttatas kivételével minden olyan, a munkavallalé munkaviszonyara vagy
annak megsziintetésére, megsziinésére tekintettel kifizetett pénzbeli juttatas, amelyet személyi jovedelemado-eldleg fizetési
kotelezettség terhel a maganszemélynél. ”

(3) A Vht. 66. § a) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(A 65. § a kovetkezo jarandosagok letiltasa esetén is iranyado:)

,»@) a kormanyzati szolgalati, kdzszolgalati és a kdzalkalmazotti jogviszony, tovabba a szolgalati viszony alapjan jaro illetmény,”

15. A Bérgarancia Alaprol sz616 1994. évi LXVI. torvény médositasa

34. § A Bérgarancia Alaprol szolo 1994. évi LXVI. térvény 7. § (4)_bekezdésében az ,,a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992.
évi XXII. torvény 86. §-anak b) pontja” szdvegrész helyébe az ,,a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény 63. § (1)
bekezdés b) pontja” szoveg 1€p.

16. A 1égikozlekedésrdl sz6lo 1995. évi XCVII. torvény modositasa

35. § (1) A légikozlekedésrol sz616 1995. évi XCVII. torvény (a tovabbiakban: Lt.) 1. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egésziil
ki:

»(3) A 3922/91/EGK tandcsi rendeletnek a kereskedelmi célu repiildgépes kozlekedési szolgaltatasokra alkalmazandé kdzos
miszaki kovetelmények és kozigazgatasi eljarasok tekintetében torténd modositasarol szo61o, 2008. augusztus 20-1 859/2008/EK
eurdpai bizottsagi rendelet (a tovabbiakban: 859/2008/EK rendelet) e térvénnyel, valamint a munka torvénykonyvérdl szolo
torvénnyel egyiittesen alkalmazando.”

(2) Az Lt. 29/A. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit a 29/B—29/1. §-okban
meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni a lajstromba felvett, gazdasagi célu 1égikdzlekedési tevékenység céljabdl iizemben
tartott 1égi jarmi fedélzetén munkavallaloként szolgalatot teljesitd 1égijarmii-vezetd, hajozo navigator, hajozé mérndk (a
tovabbiakban egylitt: hajozo személyzet) és 1égiutas-kisérd tekintetében.

(2) A 29/B-29/1. §-okban foglaltakat alkalmazni kell a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan vagy egyéni
vallalkozoként a gazdasagi célu 1égikozlekedési tevékenység céljabol lizemben tartott 1égi jarmii fedélzetén szolgalatot teljesitd
haj6zo6 személyzet és 1égiutas-kiséro tekintetében is.”

(3) Az Lt. ,,A hajozo személyzetre €s a légiutas-kisérére vonatkozo kiilon rendelkezések™ alcime a kovetkezo 29/B—29/1. §-okkal
egésziil ki:
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»29/B. § A 29/C-29/1. §-ok alkalmazasaban munkaid6: szolgalati id6, repiilési szolgalati id6 és blokkidd; az Mt. 86. § (1)
bekezdésében foglaltakra figyelemmel a 1égi jarmii vezetési 1d6, be-€s kirakodasra forditott idd, az utasok be- és kiszallasanal valo
segédkezéssel toltott id6, az utasok fedélzeti kiszolgalasaval toltott id6, a 1égi jarmii takaritasaval és karbantartasaval,
atvizsgalasaval toltott id6, valamint a 1égi jarmi, a rakomany vagy az utasok biztonsagéaval kapcsolatos tevékenység ideje, ideértve
a be- és kirakodas feliigyeletét, tovabba a 1égi személyszallitassal és 1égi arufuvarozassal 6sszefiiggésben felmeriilé hatosagi
eljarasok id6tartama.

29/C. § (1) A hajozo személyzet €s a 1égiutas-kiséro teljes szolgalati ideje — beleértve a rendkiviili munkavégzés €s az iigyelet
idejét is — az évi 2000 o6rat nem haladhatja meg.

(2) A 859/2008/EK rendeletben meghatarozott napi reptiilési szolgalati id6 a hajozé személyzet tagjainak, valamint a Iégiutas-
kisérok szamanak bdvitésével az a) €s b)_pontokban meghatarozott feltételek betartasaval hosszabbithaté meg:

a) a repiil6gép tipus lizemeltetéséhez sziikséges minimalis 1étszamu hajozo személyzet, illetve 1égi-utaskisérd személyzet 1 fovel
torténd bovitése két oraval, 2 fovel torténd bovitése négy oraval, 3 fovel torténd bovitése hat 6raval hosszabbitja meg a napi
repiilési szolgalati id6t,

b) a meghosszabbitas idejével megegyezd idot minden hajozo személyzeti tag és 1égi-utaskisérd pihenéssel tolti a repiilégép
fedélzetén.

29/D. § (1) A munkaltato az egészséges és biztonsagos munkavégzeés, tovabba a kozlekedésbiztonsag kdvetelményére is
figyelemmel késziti el a hajozo személyzet és 1égiutas-kisérd munkaidd-beosztasat.

(2) Munkaidokeret alkalmazasa esetén a munkaltato altal megallapithaté munkaiddkeret tartama legfeljebb tizenkét honap vagy
otvenkét hét lehet.

29/E. § (1) A hajozo személyzet és légiutas-kiséro tekintetében a munkaltatd osztott napi munkaidot is eldirhat.

(2) Ha a munkaltat6 a hajozo személyzet és a 1égiutas-kiséré szamara a munkaid6-megszakitas tartamara szallodai elhelyezést
biztosit és a szallodai elhelyezés id6tartama

a) a kettd orat eléri, de a hét drat nem haladja meg, a szallodai tartdzkodas idétartama a beosztas szerinti napi repiilési szolgalati
id6t a szallodai tartdzkodas hosszanak 50%-aval hosszabbitja meg;

b) a hét orat meghaladja, a szallodai tartdzkodas idétartama a beosztas szerinti napi repiilési szolgalati id6t a szallodai
tartdzkodas hosszanak 75%-aval hosszabbitja meg;

¢) a hét orat meghaladja és a szallodai tartozkodas az indulasi hely helyi ideje szerinti 20.00 és 08.00 6ra kozé esik, a szallodai
tartozkodas id6tartama a beosztas szerinti napi repiilési szolgalati id6t a szallodai tartdzkodas hosszanak 100%-aval hosszabbitja
meg.

29/F. § (1) A munkaltat6 a 859/2008/EK rendeletben meghatarozott pihendidot annyiszor harminc perccel ndveli meg, ahanyszor
egy ora id6zona kiilonbség van a szolgalat kezdési helye és befejezési helye kdzott, ha az id6zona kiilonbség a szolgalat kezdési €s
befejezési helye kdzott harom 6ra vagy tobb.

(2) A hajozo személyzet és légiutas-kisérd részére naptari honaponként legalabb hét, naptari évenként legalabb kilencvenhat
olyan pihendnapot kell adni, amelyet lakohelyén tolthet.

29/G. § A hajozé személyzet és 1égiutas-kisérd szdmara naptari évenként legfeljebb 300 ora rendkiviili munkaidében torténd
munkavégzés rendelhetd el.

29/H. § A hajozo személyzet és 1égiutas-kisérd alkalmazasahoz sziikséges, illetve alkalmazasanak ideje alatti kotelezo
egészségligyi vizsgalat koltségeit a munkaltato viseli.

(4) Az Lt. 61/A. §-a a kdvetkez6 (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) A Tarsasag tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd, rendeltetése folytan vasarnap €s munkasziineti napon is miikodé
munkaltato.”

(5) Az Lt. a 63. §-t kdvetden a kovetkezo alcimmel és 63/A—63/C. §-okkal egésziil ki:

,,A légiforgalmi szolgalatoknal léginavigaciods szolgaltatiasokat nyujto, valamint a léginavigacios szolgaltatasok nyujtasat
kozvetleniil timogaté munkakérokben foglalkoztatott munkavallalokra, valamint ilyen munkakér betoltése érdekében
képzésen részesiilé személyekre vonatkozo rendelkezések
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63/A. § A Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény rendelkezéseit a 63/B. §-ban foglalt eltéréssel, az Mt.
rendelkezéseit a 63/C. §-ban foglalt eltéréssel kell alkalmazni a 1éginavigacids szolgaltatdsokat nyujto, valamint a léginavigacios
szolgaltatasok nyujtasat kdzvetleniil timogaté munkakordkben foglalkoztatott munkavallalok (a tovabbiakban: 1éginavigacios
szolgaltatast nytjté munkavallalok), valamint ilyen munkakdr betdltése érdekében képzésben részesiild személyek esetében.

63/B. § (1) A léginavigacios szolgaltatast nytjté munkavallalok tekintetében a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII.
torvény 83/A. § (3) és (4)_bekezdése nem alkalmazhatd. A 1éginavigacios szolgaltatast nyujtdo munkavallalok tekintetében a Munka
Torvénykonyverdl szold 1992. évi XXII. torvény 83/A. § szerinti atiranyitas, 105. §-a szerinti kikiildetés, 106. §-a szerinti
kirendelés és 150. § (1) bekezdése szerinti mas munkaltatonal torténd munkavégzés idétartama naptari évenként a szaztiz
munkanapot vagy ezerharomszazhusz orat — kollektiv szerzodés eltérd rendelkezése, vagy a felek eltéré megallapodéasa hianyaban
—nem haladhatja meg.

(2) A léginavigécids szolgaltatast ny(jté munkavallalok esetében a 1égikozlekedést siilyosan akadalyozo, elharithatatlan és elére
nem lathato olyan ok felmeriilése esetén, amely a légiforgalom jelentds mértéki csokkenését eredményezheti, a munkaltato évi 5
nap szabadsagot a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény 134. § (5)_bekezdésétdl eltérden is kiadhat.

(3) A (2)_bekezdés alkalmazasaban jelentds mértékii a 1égiforgalom csokkenése, amennyiben az elére nem lathatod ok a
felmertiilését megel6z6 nap forgalmahoz képest legalabb 40%-o0s forgalmi visszaesést eredményez.

63/C. § (1) A léginavigacids szolgaltatast végzo szervezet léginavigacios szolgaltatast nydjtd munkakor betdltése érdekében
tanulmanyi szerzodést kothet természetes személlyel (a tovabbiakban e § alkalmazasaban: masik fél), amelyben a léginavigacios
szolgaltatast végzo szervezet vallalja a léginavigacids szolgaltatast nydjtdo munkakor betdltéséhez sziikséges képzes és vizsgak
koltségeinek viselését, tovabba a képzés sikeres befejezését kovetden munkaviszony létesitését, a masik fél pedig kotelezi magat a
léginavigacids szolaltatast nyujté munkakor betoltésehez sziikséges képzés elvégzésére, vizsgak teljesitésére, valamint arra, hogy a
képzés befejezését kdvetden a 1éginavigacios szolgaltatast végzo szervezettel munkaviszonyt 1étesit, €s azt a tanulmanyi
szerzodésben meghatarozott ideig fenntartja.

(2) A munkaviszony fenntartasara vonatkozd, tanulmanyi szerzédésben rogzitett kotelezettség a tiz éves id6tartamot nem
haladhatja meg.

(3) Az (1)_bekezdés szerinti tanulmanyi szerzédés megszegésének mindsiil kiilondsen, ha a masik fél

a) a léginavigacios szolgaltatast ny(jté munkakor betdltése érdekében sziikséges képzést a tanulmanyi szerzédésben rogzitett
idGtartam alatt nem végzi el, vagy

b) a sziikséges vizsgakat a szerz6désben eldirt hatariddig nem teljesiti, vagy

¢) a sikeres vizsgat kovetden a tanulmanyi szerzodésben rogzitett hataridéig nem létesit munkaviszonyt a léginavigacios
szolgaltatast végz0 szervezettel, vagy

d) munkaviszonya a tanulmanyi szerzodésben rogzitett idotartam letelte el6tt a masik fél felmondasaval megsziintetésre kertil,
vagy
e) olyan magatartast tanusit, amelyre tekintette] munkaviszonya megsziintetésének van helye.

(4) A tanulmanyi szerzodés alapjan nyujtott tamogatas nem kovetelhetd vissza, — amennyiben a munkaviszony a munkavallalo
halalaval, a munkaltatd jogutod nélkiili megszlinésével szlinik meg, vagy a munkaviszonyt a munkaltaté — a (3)_bekezdés e)
pontban meghatarozott kivétellel — felmondassal sziintette meg.”

(6

17. A személyi jovedelemadorol sz6l6 1995. évi CXVII. torvény médositasa

36. § A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. toérvény 3. §_14. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

(E torvény alkalmazasaban az egyes fogalmak jelentése a kévetkezd:)

,»14. Munkaltato: az, akivel (amellyel) a maganszemély munkaviszonyban all, illetve munkaer6-kolcsonzés esetén — a
munkavallal6 kolesonbeadojaval kotott megallapodas alapjan — a kolesonzott munkavallalé részére kozvetleniil juttatott bevétel
tekintetében a munkavallalo kdlcsonvevdje. Munkaerd-kolesonzés, illetve egy munkakdrre tobb munkaltatoval kotott
munkaszerzodés esetén a bevételnek nem szamito juttatasra, valamint a béren kiviili juttatasra (71. §) az e torvényben
megallapitott rendelkezéseket a kolcsonbeado és a kdlcsonvevd, illetve a tobb munkaltato ilyen juttatasanak egyiittes dsszegére
vonatkozodan kell iranyadonak tekinteni.”

SA 35. § (6) bekezdése a 87. § (3) bekezdése alapjan 2013. januar 1-jén 1ép hatalyba.
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18. A nemzetbiztonsagi szolgalatokrél sz616 1995. évi CXXYV. térvény modositasa

37. § A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szolo6 1995. évi CXXV. térvény 73. §-aban a ,,Munka Torvénykonyvének” szovegrész
helyébe a ,,munka torvénykonyvérdl szolo torvénynek” szoveg 1ép.

19. A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol sz6lé
1996. évi XLIIL. torvény modositasa

38.§ (1) A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol szolo 1996. évi XLIII. térvény (a
tovabbiakban: Hszt.) 37/A. § (1)_bekezdés g) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

(Nem létesithet6 szolgalati viszony azzal,)

,»2) aki korabban mar allt hivatasos szolgalati viszonyban és szolgalati viszonya az 53. § f) vagy g)_pontja, illetve az 56. § (2),
bekezdés b)_pont ba) alpontja alapjan sziint meg, a szolgalati viszony megsziinését kdvetd ot évig.”

(2) A Hszt. a ,,Rendelkezési allomany” alcimet megelézéen a kdvetkezd 43/C. §-sal egésziil ki:

,43/C. § (1) A hivatasos allomany tagja — beleegyezésével — vezetdi, oktatoi és kiképzoi feladatokra, hatarozott vagy

bekezdését az e §-ban meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Az NKE-n rendszeresitett, e torvény hatalya ala tartozo alapbeosztasokat, tovabba azok e torvény szerinti besorolasat a
Kormany az NKE Fenntart6i Testiilet — a feliigyeld miniszterek jovahagyasaval eldterjesztett — javaslatara rendeletben allapitja
meg. A hivatasos szolgalati beosztas a Fenntartoi Testiilet egyetértésével szolgalati viszonyban nem allo személlyel is betdlthetd.

(3) A vezényelt a besorolasanak megfeleld illetményre és e torvény szerinti potlékokra, juttatasokra, tamogatasokra €s
koltségtéritésre jogosult azzal, hogy azokat az eredeti fegyveres szerv folyositja. A vezetdi és oktatoi szolgalati beosztasba
vezényelt kormanyrendeletben meghatarozott feltételekkel és mértékben rendészeti felsdoktatasi illetménykiegészitésre, tovabba a
nemzeti felsdoktatasrol szo6lo torvényben, vagy az NKE szabalyzataiban meghatarozott feltételekkel juttatasokra, timogatasokra,
valamint koltségtéritésekre is jogosult, illetve azokban részesitheto.

(4) A (3)_bekezdésben meghatarozott rendészeti felsGoktatasi illetménykiegészités az NKE-t terheli azzal, hogy annak 6sszegét
atadja az eredeti fegyveres szerv részére és azt a fegyveres szerv az illetmény részeként folyositja. Az egyéb juttatasokat és
tamogatasokat az NKE folydsitja és azzal az NKE felé kell a hivatasos allomany tagjanak elszamolnia.

(5) A vezényelt oktatdi, tudomanyos ismeretei fejlesztése érdekében, vagy az NKE nemzetk6zi kapcsolatai keretében — az NKE
rektoranak kezdeményezésre — kiilfoldi szolgalatra vezényelhetd. A kiilfoldre vezénylés tartamara az e torvény vagy a
végrehajtasara kiadott rendelet alapjan jaro, az eredeti fegyveres szerv koltségvetését terheld koltségtéritést az NKE sajat
koltségvetése terhére kiegészitheti.

(6) A Nemzeti Ado- és Vamhivatal allomanyaba tartozok esetében a (3) bekezdést a Nemzeti Ado- és Vamhivatalrdl sz616 2010.
évi CXXII. torvényben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.”

(3) A Hszt. 91. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»91. § (1) A hivatasos allomanyu sziilot a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan ketto,

b) két gyermeke utan négy,

¢) kettoénél tobb gyermeke utan dsszesen hét
munkanap potszabadsag illeti meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal nd, ha a hivatasos allomany sziilé
gyermeke fogyatékos.

(3) A potszabadsagra vald jogosultsag szempontjabol a gyermeket el6szor a sziiletésének évében, utoljara pedig abban az évben
kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

2

(4) E § vonatkozasaban a gyermek, a fogyatékos gyermek és a sziilo fogalmara az Mt. értelmez6 rendelkezéseit kell alkalmazni.’

(4) A Hszt. 103. § (2)_bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(A felsofoku iskolai végzettséggel rendelkezd hivatasos allomany illetménykiegészitésének mertéke:)
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,»b) a miniszter kdzvetlen iranyitasa ala tartozo szerveknél, az orszdgos parancsnoksagon, a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatoknal, a Nemzeti Nyomoz6 Irodanal, valamint az NKE-n a beosztasi illetmény 40%-a,”

(5) A Hszt. 103. § (3) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkezé hivatasos dllomany illetménykiegészitésének mértéke:)

,,b) a miniszter kozvetlen iranyitasa ala tartozo szerveknél, az orszagos parancsnoksagon, a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatoknal, a Nemzeti Nyomoz6 Irodanal, valamint az NKE-n a beosztési illetmény 20%-a,”

(6) A Hszt. a 116/B. §-t kovetden a kdvetkezd alcimmel és 116/C. §-sal egészil ki:

,,vezetoi juttatasok

116/C. § A fegyveres szerv, a terrorizmust elharitd szerv, valamint a belsé blinmegel6zési és biinfelderitési feladatokat ellato
szerv vezetdje és helyettesei részére biztosithatod vezetdi juttatdsokat a Kormany rendeletben hatdrozza meg.”

(7) A Hszt. 264/A. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,»204/A. § A rendérség kiilfoldi szolgalati helyen szolgalatot teljesitd hivatasos allomanyu tagjat naponta a belf6ldi napidij 50%-
anak megfelelé mértéki kiilfoldi szolgalati helyi potlék illeti meg.”

(8) A Hszt. 343. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»343. § (1) E torvény 91. §-a, 95/A. §-a és 96. § (1) _bekezdés a) pontja a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, CEEP ¢s ESZSZ
altal a sziil6i szabadsagrol kotott, feliilvizsgalt keretmegallapodas végrehajtasarol és a 96/34/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl sz6l6 2010/18/EU tandcsi iranyelvnek (2010. marcius 8.) vald megfelelést szolgalja.

(2) E torvény 49. §-a az Eurodpai Parlament €s a Tanacs 1168/2011/EU rendelete (2011. oktdber 25.) altal mddositott, az Eurdpai
Uni6 Tagallamai Kiilsé Hatarain Valo Operativ Egyiittmiikodési Igazgatasért Felelés Europai Ugynokség felallitasarol sz616, 2004.
oktober 26-1 2007/2004/EK tandacsi rendelet 3b. cikkének végrehajtasahoz sziikséges rendelkezéseket allapit meg.”

(9) A Hszt.
a) 44. § (2)_bekezdésében az ,,a 43. §” szovegrész helyébe az ,,a 43. § — az NKE-re vezényeltek esetében a 43. § ésa 43/C. § -7,

e) 61. § (3)_bekezdésében az ,,a 43. § szerinti vezénylés,” szovegrész helyébe az ,,a 43. § szerinti vezénylés, a 43/C. § szerinti
vezénylés,”

g) 64. § (1)_bekezdésében a ,koOzszolgalati, kdzalkalmazotti jogviszonyba” szdvegrész helyébe a ,kormanyzati szolgalati,
kozszolgalati, kozalkalmazotti”,

h) 86. § (6) bekezdésében az ,,A Munka Térvénykonyvében” szovegrész helyébe az ,,Az Mt.-ben”,

1) 210/A. § (1) bekezdésében az ,,a Munka Torvénykonyve (a tovabbiakban: Mt.)” szovegrész helyébe az ,,az Mt.”

helyébe az ,,a rendészeti felsGoktatasi illetménykiegészitésre, valamint az illetménypotiékra jogosultsag és megallapitasanak
altalanos feltételeit, valamint a vezetdi juttatasok fajtait, mértékét, a jogosultsag feltételeit, a megallapitas és a kifizetés részletes
rendjét;”

k) 6/B. szami mellékletében a ,.budapesti rendérfékapitany” szévegrész helyébe az ,,a Készenléti Rendérség parancsnoka, a
budapesti rendérfokapitany”
szoveg 1ép.

20. A munkaiigyi ellenérzésrol szolé 1996. évi LXXYV. torvény médositasa

helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(E torvény hatalya kiterjed)
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»@) arra a természetes és jogi személyre, valamint jogi személynek nem mindsiild gazdasagi tarsasagra, aki, illetve amely a
tizennyolcadik életévét betoltott természetes személyt foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony — ideértve az egyszertsitett
foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara létesitett munkaviszonyt is —, tovabba harmadik orszagbeli allampolgart vagy fiatal
munkavallalot foglalkoztatasra iranyuld jogviszony, illetve a (4)_bekezdésben meghatarozott jogviszonyok alapjan foglalkoztat,

b) a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) XVI. fejezetében meghatarozott munkaerd-
kolesonzés esetén a kolesonbeadora €s a kdlcsonbevevore”

[(a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztato)]
(2) A Met. 1. § (2)_bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden e térvény hatalya kiterjed]

,,0) a kiilfoldi munkaltaté munkavallalgjanak az Mt. 295. §-a alapjan torténd munkavégzésére.”

(3) A Met. 1. § (4) bekezdése a kovetkezd e) ponttal egésziil ki:

(Nem foglalkoztatasra iranyulo jogviszony keretében torténik)

,»€) az onalld kereskedelmi igyndki szerzodés alapjan végzett munka.”

(4) A Met. 2. § (3)bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Az Mt. 295. § (1)_bekezdés e)_pontja kivételével az Mt. 295-296. §-aban meghatarozott szabalyok betartasanak ellendrzése
céljabol tartott vizsgalatok tapasztalatairol a munkaiigyi hatosag és a banyafeliigyelet beszamolot készit a foglalkoztataspolitikaért
felel6s miniszter szamara.”

(A munkaiigyi ellendrzés kiterjed:)

,»@) a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozat alakszerliségére, a munkavallaloi
jogalanyisaggal kapcsolatos életkori feltételekre (ideértve a gyermekmunka tilalmat is), tovabba a munkaszerz6dés 1ényeges
tartalmi elemeire és a foglalkoztatd irasbeli tajékoztatasi kotelezettségére (ideértve a jogosultnak az Mt. 297. §-a szerinti
tajékoztatasi kotelezettségét is) vonatkozo rendelkezések,

b) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésével, megsziinésével, megsziintetésével dsszefiiggd bejelentési kotelezettség,”
(megtartdsdara.)

(6) A Met. 3. § (1) bekezdés f) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1€p:

(A munkaiigyi ellendrzés kiterjed:)

f) a munka- és pihen6idére a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban eldirt rendelkezések,
(megtartasara.)

(7) A Met. 3. § (2) és (3)_bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az (1) bekezdés g) pontjaval kapcsolatos munkaiigyi ellendrzés az Mt. 136-137. §-aban, 138. § (4)—(6) bekezdésében, 139—

(3) A munkaer6-kolesonzés esetében a munkaiigyi ellenérzés — az Mt. 215-218. §-a tekintetében — kiterjed a kolcsonbeadora és a
kolesonvevore. Az iskolaszovetkezeti tagnak az Mt. 223. §-a alapjan torténé munkavégzése tekintetében a munkaiigyi ellenérzés
kiterjed az iskolaszovetkezetre és az Mt. 224. § (1)—(3) tekintetében a szolgaltatas fogaddjara. Az iskolaszovetkezetnél az (1)
bekezdés a)-b), e)-i), valamint r)—s)_pontja vonatkozasaban lefolytatott ellendrzés soran a munkaiigyi hatésag a munkaiigyi
szabalyok betartasanak ellendrzését a szovetkezetekrol szolo torvényben foglalt eltérd szabalyok figyelembevételével végzi, e
korben ellendrzési jogkore kiterjed a munkaltato iskolaszovetkezeti jogallasanak, valamint a foglalkoztatottak tanul6i vagy
hallgatdi jogviszonya fennallasanak ellendrzésére is. E rendelkezés nem érinti az iskolaszovetkezet tagja személyes
kozremiikodését igénybevevo harmadik személy foglalkoztatonal megvaldosuld, az iskolaszovetkezet tagjanak nem mindsiild
személy foglalkoztatdsa szabalyai betartasanak ellendrzését.”

(8) A Met. 7. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:
»1.§ (1) Munkaiigyi birsag akkor szabhato ki, ha a foglalkoztato

a munkavallaloi jogalanyisaggal kapcsolatos életkori feltételekre vonatkozo, valamint a b), f), g), 1), k)_pontjaban foglalt
rendelkezéseket egy,
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b) a 3. § (1) bekezdésnek az a) pontban nem emlitett, valamint az ¢) és a h) pontban foglalt rendelkezések barmelyikét tobb
munkavallalé vonatkozasaban megsérti.

(2) Nem indithat6 a jogsértés megallapitasara és birsag kiszabasara eljaras, ha a jogsértd magatartasnak a birsag kiszabasara
jogosult hatésag tudomasara jutasatol szamitott egy év, vagy az elkdvetéstol szamitott harom év eltelt. A haroméves hatarid6 kezd6
napja

a) az a nap, amikor a jogsértd magatartas megvalosul,
b) jogellenes allapot fenntartasa esetén az a nap, amikor ez az allapot megsziinik.
(3) A munkaiigyi birsadg 6sszege harmincezer forintt6l tizmilli6 forintig terjedhet.

(4) Ha az eljaras ala vont foglalkoztatonal az ellendrzés megkezdésekor a foglalkoztatottak szama a husz fot nem haladja meg, a
munkatigyi birsag dsszege harmincezer forinttol 6tmillié forintig terjedhet.

(5) Természetes személy foglalkoztato altal, nem egyéni vallalkozas keretében foglalkoztatott munkavallalot érinté jogsértés
megallapitasa esetén a munkaiigyi birsag 6sszege harmincezer forinttol egymillié forintig terjedhet.

munkaiigyi ellenérzés eredményeként meghozott, birsagot kiszabo kozigazgatasi hatarozat jogerére emelkedésétdl szamitott
harom éven beliil legalabb egy, a korabbival azonos jogsértés megallapitasara keriil sor.

(7) A munkaiigyi birsag 6sszegének megallapitasanal figyelembe kell venni kiilondsen a jogszabaly megsértésével okozott
jogellenes allapot idétartamat, az okozott hatrany nagysagat, a megsértett jogszabalyi eldirasok szamat €s hatasat, az érintett
munkavallalok szamat, tovabba a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. térvény
94/A. §_(1)_bekezdésében meghatarozott koriilményeket.

(8) A 6. § (1) bekezdésében meghatarozott egyeb jogkovetkezmények alkalmazasa, valamint a munkaiigyi birsag egyidejii
kiszabasa esetén egy hatarozatot kell hozni.”

(9) A Met. 8. § (5)_bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

(A munkaiigyi hatosag altal a (4) bekezdés alapjan atadott adatok tartalmazzak)

,,b) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok alakszerliségére vonatkozo rendelkezések
[Mt. 22-23. §, 42-44. §], valamint a jogviszony létesitésével Gsszefliggd bejelentési kotelezettség [az adozas rendjérdl szol6 2003.
évi XCII. térvény 16. § (4)_bekezdés a) pont, illetve az egyszerisitett foglalkoztatasrol sz6l6 2010. évi LXXV. torvény 11. §]
megsértésével érintett munkavallalo nevét, anyja nevét, sziiletésének helyét, idejét, lakcimét és a jogsértéssel érintett allapot
idGtartamat, tovabba”

(10) A Met. 8/A. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
»(1) A munkaiigyi eljaras hatarideje az eljaras meginditasatol szamitott két honap a 3. § (1)_bekezdésének a), f), g) €s k)

pontjaban meghatarozott szabalyok megsértése miatt folytatott eljarasokban.”

(E torvény alkalmazasaban)

»d) a 3. § (1) bekezdés a) pontjanak alkalmazasaban a munkaszerzodés lényeges tartalmi elemein az alapbért, a munkakort, a
munkavégzés helyét, valamint a munkaidét”

(is érteni kell.)
(12) A Met.

b) 8. § (4) bekezdés a) pontjaban a ,,[Munka Toérvénykonyve 76. § (2) bekezdés]” szovegrész helyébe az ,,[Mt. 22-23. §, 42-44.
§]”

¢) 8/A. § (4)_bekezdés c) pontjaban a ,,hatarozat” szovegrész helyébe a ,,dontés”
szoveg 1ép.
(13) Hatalyat veszti a

b) Met. 3. § (4) bekezdése,
¢) Met. 6. § (1)_bekezdés a) pontjaban a ,,,q)” szovegrész.
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21. A tarsasagi adorol és az osztalékadordl sz616 1996. évi LXXXI. torvény

40. § (1) A tarsasagi adorol és az osztalékadorol szol6 1996. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tao tv.) 3. szamu melléklete e
torvény 1. melléklete szerint egésziil ki.
(2) Hatalyat veszti a Tao tv. 3. szamu melléklet B) rész 9. pontja.

22. A hitelintézetekrol és a pénziigyi vallalkozasokrdl sz6lo 1996. évi CXII. torvény modositasa

41. § A hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrol szolo 1996. évi CXII. térvény 113. §_(4)_bekezdésében a ,,Munka
Torvénykdnyveérdl szolo 1992. évi XXII. torvény” szdvegrész helyébe a ,,munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. térvény”
szoveg lép.

23. A gyermekek védelmérdél és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény médositasa

42. § (1) A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXX]. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 15. §-a a
kovetkez6 (10)_bekezdéssel egésziil ki:

»(10) A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenység keretében munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott személynek, ha a beosztas szerinti napi munkaidejének kezd6 idépontja rendszeresen valtozik, a tizennégy €s
tizennyolc ora kozotti idétartam alatt torténd munkavégzés esetén 15% bérpotlék jar, ha a munkaltatd napi lizemelési ideje
meghaladja a munkavallalé napi teljes munkaidejét és a kdzalkalmazottak, munkavallalok id6szakonként rendszeresen, egy napon
beliil egymast valtva végzik azonos tevékenységiiket.”

(2) A Gyvt. 66/1. § (6)_bekezdésében a ,,Munka Torvénykonyverdl szolo 1992. évi XXII. térvény” szovegrész helyébe a ,,munka
torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. térvény” szoveg 1€p.

24. Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz6lé 1997. évi LXVIIL. térvény modositasa

43. § (1) Az igazsagligyi alkalmazottak szolgélati jogviszonyardl sz6l6 1997. évi LXVIIIL. térvény (a tovabbiakban: lasz.) 17. §
(3)_bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(3) Az igazsagiigyi szerv és az igazsagiigyi alkalmazott, valamint egy masik igazsagiigyi szerv megallapodhat az igazsagiigyi
alkalmazottnak a masik igazsagiigyi szervhez torténd hatarozott idejii vagy végleges athelyezésében. Az athelyezéskor a 29. §
rendelkezései szerint kell eljarni azzal, hogy a szabadsag pénzbeli megvaltasarol nem kell rendelkezni.”

(2) Az lasz. 19. § (1) _bekezdés h)_pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép, egyidejiileg a bekezdés a kdvetkezd i) ponttal
egésziil ki:

(A szolgalati viszony megsziinik)
»h) a35. § (1) bekezdésben foglaltak szerinti megsziintetés esetén,

i) kiilon torvény rendelkezése folytan.”

(3) Az lasz. 32. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»32. § (1) A magasabb vezet6i allasnak nem mindsiilo vezetdi allasra a megbizas hatarozatlan vagy legfeljebb 1 éves hatarozott
id6re szol.

(2) A magasabb vezetdi allasra a megbizas — a (3)_bekezdésben foglalt kivétellel — hatarozatlan id6ére szol.

(3) A megbizas hatarozott idére — legfeljebb 1 évre — sz6l, ha a magasabb vezetdi allasra ismételten kiirt palyazat is
eredményteleniil zarult.

(4) Ha hatarozott idore kinevezett igazsagiigyi alkalmazott kap az (1) vagy a (3)_bekezdés alapjan hatarozott idejii vezetdi
megbizast, annak idétartama nem haladhatja meg az igazsagiigyi alkalmazotti kinevezés id6tartamat.”

(4) Az lasz. 34. § (1) bekezdése a kdvetkezd f)_ponttal egésziil ki:
(A vezetdi megbizas megsziinik)

,) a hatarozott id6 lejartaval.”

(5) Az lasz. 36. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
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»(1) Az igazsagiigyi alkalmazott nem tolthet be olyan munkakdrt, amelyben a hozzatartozdjaval iranyitasi, ellendrzési vagy
elszamolasi kapcsolatba keriilne.”
(6) Az lasz. a kovetkezd 39/A. §-sal egésziil ki:

»39/A. § (1) A munkaltatoi jogkdrt gyakorlo birosagi elnok kérelemre irasban engedélyezheti, hogy meghatarozott feladat
ellatasa érdekében a birdsagi titkar, a birosagi fogalmazo €s a birdsagi ligyintéz6 a munkajat a birésagon kiviil végezze.

(2) A birdsagon kiviili munkavégzésre iranyuld engedélyt a birdsag elndke barmikor, indokolas nélkiil visszavonhatja.

(3) A birdsagi titkar, a birdsagi fogalmazo és a birdsagi ligyintézo a birosagon kiviili munkavégzésének engedélyezése esetén is
koteles a szolgalati jogviszonybdl eredd hivatali kotelességeinek eleget tenni.”

(7) Az lasz. 42. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(2) A helyettesitést és a kirendelést — utobbit a kirendelés megkezdése el6tt legaldbb 15 nappal, rendkiviili esetben 3 nappal —
irasban kell elrendelni, amiben meg kell jel6lni a helyettesités vagy kirendelés idejét, valamint a szolgalati viszony tartalmanak a
modosulasat jelenté valamennyi koriilményt.”

(8) Az lasz. 48. §-a a kovetkezd (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) Az igazsagiigyi alkalmazott — a birosagi fogalmazo és a fizikai alkalmazott kivételével — alacsonyabb fizetési fokozatba valo
sorolasa alapszabadsagat nem érinti, de annak ndvelésére csak az alacsonyabb fizetési fokozatot kdvetd masodik fizetési fokozat
elérésekor keriil sor.”

(9) Az lasz. 51. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»91. § A munkaltatd az igazsagiigyi alkalmazott kérésére — rendkiviil indokolt esetben — fizetés nélkiili szabadsagot
engedélyezhet, azonban annak teljes idotartama az egy évet nem haladhatja meg.”

(10) Az lasz. 53. § (7). bekezdése a kdvetkezd szoveggel egésziil ki:

,»Ha az értékelés Osszegzd megallapitdsa nem kivalo, az értékelést irdsban is indokolni kell.”

(11) Az lasz. 94. §-a a kvetkez6 (2a)_bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) Az igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati jogviszonybdl szarmazoé kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltatd az
igazsagiigyi alkalmazott személyes adatait — az adatszolgaltatas céljanak megjelolésével, torvényben meghatarozottak szerint — az
igazsagiigyi alkalmazott hozzajarulasaval adatfeldolgozd szamara atadhatja.”

(12) Az lasz. 102. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép, egyidejiileg a § a kdvetkezod (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(2) A munkaltato az igazsagiigyi alkalmazott alapilletményét a munkavégzés szinvonaldra figyelemmel — a személyi juttatdsok
eléiranyzaton beliil — legfeljebb

a) 30 szazalékkal megemelheti, vagy
b) 20 szazalékkal csokkentett mértékben is megallapithatja.
(3) A (2) bekezdés b)_pontja szerinti intézkedést a munkaltat6é indokolni koteles.”

(13) Az lasz. 110. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»110. § (1) Ha az igazsagiigyi alkalmazottat a szolgalati helyétol eltérd olyan telepiilésen mitkodo igazsagiigyi szervhez rendelik
ki, ahonnan a szolgalati helyére naponta nem tud visszautazni, a kirendelésen tolt6tt munkanapokra — a kozlekedési és a
szallaskoltség megtéritésén tul — élelmezési koltségatalanyként kirendelési dijra jogosult.

(2) A kirendelési dijat a 115. § (1), (3) és (4)_bekezdésében foglaltak alapjan kell megallapitani. Nem szamolhato el kirendelési
dij azokra a munkanapokra, amikor az igazsagiigyi alkalmazott belfoldi kikiildetési dijra jogosult, tovabba ha az élelmezést a
kirendelés helyén természetben biztositjak.”

(14) Az lasz. 115. §-at megel6z0 alcime helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

.Belfoldi kikiildetési dij”

(15) Az lasz. a 121/A. §-t kdvetden a kdvetkezd 121/B. §-sal egésziil ki:

,»121/B. § (1) Ha az igazsagiigyi alkalmazottnak atlagilletményt kell fizetni, részére az atlagszamitas alapjaul szolgald idoszakra
(a tovabbiakban: iranyad¢ iddszak) kifizetett illetmény, jutalom, és rendkiviili munkavégzés ellenértéke (a tovabbiakban e §-ban
egylitt: javadalmazas) id6aranyosan szamitott atlaga jar.
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(2) Az (1)_bekezdés szerinti atlagszamitasnal az esedékességtol eltérd idoben kifizetett javadalmazast az esedékesség napjan
teljesitett kifizetésnek kell tekinteni.

(3) Az atlagilletmény szamitasanal az illetményt az atlagilletmény esedékessége idépontjaban érvényes dsszegben kell
figyelembe venni.

(4) Az atlagilletmény-szamitas alapjaul az utols6 négy naptari negyedévre kifizetett javadalmazasok szolgalnak.

(5) Ha az igazsagiigyi alkalmazott szolgalati viszonya a négy naptari negyedévnél rovidebb, az atlagilletmény szamitasakor a
nala szamitasba vehetd naptari negyedév(ek), negyedév hianyaban az utolsé naptari honap(ok)ra kifizetett javadalmazast kell
figyelembe venni.

(6) Az iranyado id6szakban kifizetett, de az iranyad6 iddszakot meghalad6, meghatarozott idétartamra jar6 javadalmazasnak,
tovabba az irdnyad6 iddszakon kiviili id6ben kifizetett, de az irdnyad6 iddszak alatti munkavégzés alapjan jar6 javadalmazasnak
csak az atlagszamitas alapjaul figyelembe vehetd id6szakra es6 — a (8)_bekezdés szerinti osztdszdm figyelembevételével szamitott
— (id6aranyos) részét kell az atlagszamitdsnal a kifizetett javadalmazas 6sszegébe beszamitani.

(7) Ha az igazsagiigyi alkalmazott szolgalati viszonya egy naptari honapnal rovidebb, atlagilletményének a tavolléti dijaval
azonos 0sszeg tekintendo.

(8) Az egy oOrara, illetve az egy munkanapra jard atlagilletményt ugy kell kiszamitani, hogy az igazsagiigyi alkalmazott iranyado
iddszaki javadalmazasanak egyiittes 0sszegét osztani kell az adott idészakban munkéban t61tott, valamint az illetménnyel fizetett,
de munkaban nem t61t6tt orak, illetve munkanapok szamaval (egyiitt: osztoszam).

(9) Az a naptari negyedév — az (5)_bekezdés szerinti naptari negyedév(ek) hidnyaban az a naptari honap —, amelyben az
igazsagiigyi alkalmazottnak kifizetett javadalmazashoz osztdszam nem tartozik, az irinyado6 id6szak meghatarozasanal nem vehetd
figyelembe.

(10) Ha e torvény a fizetési kotelezettség megallapitasanal havi atlagilletmény alkalmazasat irja eld, akkor egy havi
atlagilletményen az igazsagligyi alkalmazott egy napi atlagilletményének a huszonkétszerese értendd. Munkaidokeret alkalmazasa
esetén a havi atlagilletmény kiszdmitdsanal a (8)_bekezdésben foglaltak szerint meghatarozott egy 6rara jaro atlagilletmény
Osszege szorzandd 174—gyel, részmunkaidd esetén ennek iddardnyos részével.”

(16) Az lasz. 124. § (1) és (2)_bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép, egyidejlileg a § a kdvetkezd (2a) bekezdéssel
egésziil ki:
10.§.(2) és (4).bekezdését, 12. §-4t, 20. § (3).bekezdését, 21. § (1)=(3).bekezdését, 22. § (1) és (3)—(6) bekezdését, 23. §-dt, 24. §
(1)_bekezdés elsé mondatanak els6 fordulatat és masodik mondatat, valamint (3) és (4)_bekezdését, 25. §-at, 27. és 28. §-at, 29. §

bekezdését, 275. §-at, 286. §-at, 287. § (4)_bekezdését, 294. § (1) bekezdés g) pontjat és (2) bekezdését, valamint a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény 130. § (2) bekezdését, 132. § (2) és (3) bekezdését, 133. §-at, 135. és 136. §-at,

(2) Az Mt

a) 29. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell megfeleléen alkalmazni, hogy a tavolléti dij helyett atlagilletményt kell
megfizetni,

b) 135. § (1) bekezdését, valamint 165. § (1) bekezdés a), e), f) €s g)_pontjat azzal az eltéréssel kell megfeleléen alkalmazni,
hogy az abban foglaltaktol a felek megallapodéasa nem térhet el,

¢) 229. §-anak a rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az igazsagiigyi alkalmazott mas munkaltatoval
tanulmanyi szerzodést csak a munkaltatoja eldzetes engedélyével kothet, tovabba, hogy felmondas alatt a lemondast kell érteni,

d) 232-234. §-at az lizemi tanacsra vonatkozo rendelkezések kivételével megfelelden alkalmazni kell.

mellett az Mt. 86. § (3)_bekezdés a) pontjat is megfelelden alkalmazni kell.”
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a7’
(18) Az lasz. 137. §-a a kovetkezd ) ponttal egésziil ki:

(Ez a térvény a kovetkezd unios jogi aktusoknak valo megfelelést szolgalja:)

,»¢) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ altal, a sziiloi szabadsagrol kotott feliilvizsgalt
keretmegallapodas végrehajtasarol és a 96/34/EK hatalyon kiviil helyezésérdl szo6lo, 2010. marcius 8-i 2010/18/EU tanacsi

iranyelv.”

(19) Az lasz. 1. szamu melléklete helyébe e torvény 2. melléklete 1ép.

(20) Az lasz.

a) 33. § (2) bekezdésében a ,,(2) bekezdésében” szovegrész helyébe a ,,(3) bekezdésében”,

b) a 44/A. § (1) bekezdésében a ,,Munka Torvénykonyve” szovegrész helyébe a ,,Munka Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi
XXII. torveény”,

¢) 70. § (3)_bekezdésében a ,keltének a” szovegrész helyébe a ,,jogerore emelkedésének”,

d) 99. § (4)_bekezdésében az ,,a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXIL.” szovegrész helyébe az ,,a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1.7,

e) 119. § (2) bekezdésében az ,,atlagkeresetre” szovegrész helyébe az ,,atlagilletményre”,

f) 137. § a)—c) pontjaiban az ,,a Munka Torvénykonyverdl szolo torvény” szovegrész helyébe az ,,az Mt.”
szoveg 1ép.

1)

(22) Hatalyat veszti az lasz.

25. A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérél sz6l6 1997.
évi LXXX, torvény modositasa

44. § (1) A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997.

(E torvény alkalmazasaban:
Foglalkoztato:)

,» 7. a munka térvénykonyveérol szolo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) XVI. fejezete szerinti munkavégzés esetén — ha
jogszabaly masként nem rendelkezik — a kdlcsonbeado.”

(2) ATbj. 4. §.a) pontja a kdvetkezd 8. alponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazasaban
Foglalkoztato:)

,,3. tobb munkaltatoval 1étesitett munkaviszony (Mt. 195. §) esetén az Art.-ben meghatarozott munkaltato.”

(Sziinetel a biztositas:

a) a fizetés nélkiili szabadsag ideje alatt, kivéve, ha)

»aa) a fizetés nélkiili szabadsag idejére terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély vagy
gyermeknevelési timogatas kertil folyositasra, vagy”

(4) ATbj.

a) 4. § k) pont 2. alpontjaban a ,,személyi alapbér” szovegrész helyébe az ,,alapbér”,

b) 4. § s) pont 1. alpontjaban a ,,személyi alapbér” szovegrész helyébe az ,,alapbér”,

¢) 5. § (1) bekezdés a) pontjaban az ,.illetdleg kozszolgalati jogviszonyban,” szovegrész helyébe a ,.kdzszolgalati jogviszonyban,
kormanyzati szolgalati viszonyban,”,

A 43. § (17) bekezdése a 87. § (3) bekezdése alapjan 2013. januér 1-jén 1ép hatélyba.
TA 43.§ (21) bekezdése a 87. § (3) bekezdése alapjan 2013. januar 1-jén 16p hatalyba.
8A 43, § (22) bekezdés b)—c) pontja a 87. § (3) bekezdése alapjan 2013. januar 1-jén 1ép hatalyba.
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d) 46. §_ (2)_bekezdésében a ,,Harmadik részének XI. fejezete” szovegrész helyébe a ,,Az Mt. XVI. fejezete”
szoveg lép.
(5) Hatalyat veszti a Tbj. 7. § (2)_bekezdése.

26. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. torvény modositasa

45. § A tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. térvény

a) 39. §_(1)_bekezdésében a ,,Munka Torvénykonyve” szovegrész helyébe a ,,munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény
(a tovabbiakban: Mt.)”,

b) 87. § (2)_bekezdésében az ,,a Munka Torvénykonyve 193/C. §-anak c¢) pontjaban meghatarozott” szovegrész helyébe az ,,az
Mt. szerinti”
szoveg 1ép.

27. A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kozmiivel6désrol sz6lo

1997. évi CXL. torvény modositasa

46. § A muzealis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelodésrdl szo616 1997. évi CXL. térvény 43. § (4)
bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép, egyidejlileg a § a kovetkezo (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Az orszagos miizeum vezetdje — a (5)_bekezdésben foglalt kivétellel — féigazgato, akit az iranyitasi jogot gyakorld szerv
palyazat utjan — a miniszter véleményének kikérésével — biz meg, illetve vonja vissza megbizatasat.

(5) A Hadtorténeti Intézet és Muzeum parancsnokat a honvédelemért felelés miniszter nevezi ki, illetve menti fel.”
28. A fegyveres biztonsagi 6rségrol, a természetvédelmi és a mezei 6rszolgalatrol sz6lé
1997. évi CLIX. torvény mddositasa

47. § A fegyveres biztonsagi Orségrol, a természetvédelmi és a mezei Orszolgalatrol sz6l6 1997. évi CLIX. térvény a kdvetkezd
10/C. §-sal egésziil ki:

,»10/C. A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény 86. § (1) _bekezdésében foglalt rendelkezéstdl eltéréen a
honvédelemért felelés miniszter altal a Magyar Honvédség fokozott védelmet igényld 1étesitményeinél 1étrehozott fegyveres
biztonsagi 6rségnél mikddo fegyveres biztonsagi 6r munkaidejéhez nem kell hozzaszamitani az el6irt formaruha fel-, és
levételének, valamint a fegyver atvételének és leadasanak idétartamat.”

29. A vizikozlekedésrol sz6l6 2000. évi XLII. torvény modositasa

48. § (1) A vizikozlekedésrdl szold 2000. évi XLII. térvény (a tovabbiakban: Vkt.) 43. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) A belvizi személyszallitasi €s arufuvarozasi tevékenységet végzo uszolétesitmény, a tengeri kereskedelmi hajo, a tengeri
halaszhajo, valamint a tengeren asvanyi készletek kitermelésével dsszefliggd hajozasi tevékenységet folytato uszolétesitmény
személyzete tekintetében kollektiv szerz6dés az Mt. munkakdzi sziinetre, a napi pihen6idore, a heti pihendénapra vagy pihendidére,
a vasarnapi és a munkasziineti napon torténé munkavégzésre, valamint a rendkiviili munkavégzés éves mértékére vonatkozo
rendelkezéseitol eltérhet, ezen tilmenden legfeljebb egy éves vagy legfeljebb 6tvenkét heti munkaiddkeretet allapithat meg.”

(2) A VKkt. 44. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»44. § Tengeri kereskedelmi hajé személyzete tekintetében — munkaidokeret alkalmazasa esetén — kollektiv szerzédés az Mt.
teljes napi munkaidd mértékére vonatkoz6 szabalyaitdl eltérhet, és a teljes napi munkaidé mértékét legfeljebb heti hat munkanap
s napi nyolc 6ra munkaid6 figyelembevételével allapithatja meg.”

(3) A Vkt. 44/D. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az uszolétesitményeken a munkarendre, a munkavallalo munkaidé-beosztasara, valamint munkaidejére és pihendidejére
vonatkozo6 szabalyok megtartasat a hajozasi hatdsag ellendrzi. A hajozasi hatosag az ellendrzés soran feltart szabalytalansag
megsziintetése érdekében az iszolétesitmény lizemeltetését megtilthatja.”

(4) A Vkt. 90. §-a a kdvetkezd i) ponttal egésziil ki:
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(Ez a térvény a kdvetkezd unios jogi aktusoknak valo megfelelést szolgalja)

,»i) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.) a munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl a
munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. tdrvénnyel egyiitt.”

(5) A Vkt.

a) 42. §-aban a ,Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény” szovegrész helyébe a ,,munka térvénykonyvérdl szold
2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.)”,

b) 44/C. § (2)_bekezdésében a ,,megfeleld pihendid6t” szovegrész helyébe az ,,a 44/A. §-ban meghatarozott pihen6idot”,

¢) 90. §_d)_pontjaban a ,Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvénnyel” szovegrész helyébe a ,,Munka
Torvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. torvénnyel és az Mt.-vel”,

d) 90. § e)_pontjaban a ,Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvénnyel” szovegrész helyébe a ,,Munka
Torvénykdnyvérdl szold 1992. évi XXII. torvénnyel és az Mt.-vel”
szoveg 1ép.

30. A nemzetkozi koziti fuvarozast végzo jarmiivek személyzetének munkajarol sz616

Eurdpai Megallapodas (AETR) kihirdetésérdl szolé 2001. évi IX. torvény modositiasa

49.§ A nemzetkozi kozati fuvarozast végzo jarmiivek személyzetének munkdajardl szoldé Europai Megallapodas (AETR)
kihirdetésérol szold 2001. évi IX. térvény 3. §-aban az ,,a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvényt” szovegrész
helyébe az ,,a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. tdrvényt” szoveg 1€p.

31. A Magyar Honvédség hivatasos és szerzodéses allomanyu katonainak jogallasarol sz6lo
2001. évi XCV. torvény modositasa

50. § (1) A Magyar Honvédség hivatasos és szerzodéses allomanyt katonainak jogallasarol szolo 2001. évi XCV. torvény (a
tovéabbiakban: Hjt.) 2. § (42) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazasaban:)

,»(42) Harctéri mentdkatona: az allomany azon tagja, aki egészségiigyi szakképesitéssel nem rendelkezik, azonban a Honvédség,
illetve a szovetséges fegyveres erdk altal szervezett egészségiigyi szakkiképzésen eredményesen részt vett, €s ennek
eredményeképpen e torvényben meghatarozottak szerint a katonai tevékenységek soran bekovetkezett kiilonbozo sériilések,
betegségek felismerésére, elsésegélynyujtasra, harctéri sebesiilt-ellatasra, valamint életment6 feladatok végrehajtasara alkalmas.”

(2) A Hjt. 40. §-a a kdvetkezd (5)_bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A (3) bekezdést nem kell alkalmazni az dnkéntes tartalékos allomany tagja esetén.”

(A Honvédség személyi dllomanyaba tartozo, de a Honvédségnél szolgalati beosztast be nem tolté személyt rendelkezési
allomanyba kell helyezni. Ennek megfeleléen a Honvédség rendelkezési allomanyaba tartozik,)

,»t) akivel szemben méltatlansagi eljarast rendeltek el, annak befejezéséig, ha a méltatlansagi eljaras felfliggesztésre keriil és az
allomany tagja nem tolt be szolgalati beosztast.”

(4) A Hjt. 48. § (3) bekezdése a kovetkezo szoveggel egésziil ki:

,»Az e torvényben meghatarozottakon tul az allomany (1)_bekezdés 0)_pontja ala tartozé tagjanak az NKE rektora az NKE sajat
koltségvetése terhére tovabbi juttatasokat is megallapithat.”

(5) A Hjt. 48. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(7) Az allomany (1) _bekezdés m) vagy t) pontja szerint rendelkezési allomanyban 1év6 tagjanak tavolléti dij jar, amelynek
legfeljebb 50%-at a 117. § (1) bekezdése szerint a munkaltatdi jogkdrt gyakorld eldljaro visszatartja. A 117. § (2)_bekezdést
megfelelden alkalmazni kell abban az esetben is, amennyiben az allomany tdbornoki rendfokozatl tagjanak szolgalati viszonya az
56/B. § alapjan nem keriil megsziintetésre.”

(6) A Hjt. 48. § (13)_bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
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,»(13) A miniszter altal vezetett minisztérium személyiigyi szerve a hivatasos allomany (1) bekezdés r) vagy s)_pontja szerint
rendelkezési allomanyba helyezett tagjanak 10. szamu melléklet szerinti adatait — a rendelkezési allomanyba helyezéssel
egyidejiileg — a mas kozszolgalati jogviszonyba torténd athelyezés eldsegitése érdekében megkiildi a kozszolgalati tisztvisel6krol
sz616 torvény szerinti kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellaté szervnek. A korabban a KNBSZ allomanyanak tagja
esetén a 10. szamu mellékletben meghatarozott adatok kitoltése mell6zhetd. A miniszter altal vezetett minisztérium személyiigyi
szerve és a kozszolgalati tisztviselokrél szo616 torvény szerinti kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellato szerv
adatkezelésére e torvényben meghatarozottak mellett a tartalékallomanyra vonatkozo6 kiilon jogszabaly rendelkezéseit kell
alkalmazni.”

(7) A Hjt. 98. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»98. § Az allomany tagjat gyermeke utdn a munka térvénykonyvérdl szolo torvényben meghatarozottak szerint illeti meg a
potszabadsag. E rendelkezést els6 alkalommal a 2012. évi szabadsag megallapitasa soran kell alkalmazni.”

(8) A Hjt. a kovetkez6 101/A. §-sal egésziil ki:

»101/A. § Nem jogosult egészségiigyi szabadsagra az allomany azon tagja, akinek e torvény szerint visszatartott tavolléti dij jar.”

(9) AHjt. 117. §-a a kdvetkezd (1a) és (1b)_bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A tavolléti dij legfeljebb 50%-at a munkaltatoi jogkort gyakorlo eldljard akkor is visszatartja, ha a 168. § alkalmazasat
megalapoz6 koriilmények az allomany rendelkezési allomanyban 1évo tagjaval szemben allnak fenn.

(1b) A munkaltatoi jogkort gyakorlo eloljard — az (1) és az (1a)_bekezdéstol, valamint a 48. § (7) bekezdéstdl eltérden — a
tavolléti dij 50%-ot meghaladd mértéki visszatartasarol is rendelkezhet, ha az dllomany tagjanak eldzetes letartoztatasat a birdsag
meghosszabbitja, az allomany tagjaval szemben vademelésre kerill sor, az allomany tagja vezeto beosztast tolt be, vagy ha az
allomany tagjanak a tavolléti dij visszatartasat megalapoz6 magatartasa ismétlodo jellegli, vagy az a szolgalati beosztasaval
Osszefiigg. E bekezdés alkalmazasa esetén is az allomany tagjanak havonta a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 6sszegét
folyositani kell.”

(10) A Hjt. a kdvetkezd 285. §-sal egésziil ki:

,»285. § E torvénynek a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi . térvény hatalybalépésével 6sszefliggd atmeneti
rendelkezésekrol és torvénymodositasokrol szold 2012. évi LXXXVI. térvény 50. §-aval megallapitott rendelkezéseit a
hatalybalépéskor folyamatban 1évé ligyekben is alkalmazni kell.”

(11) A Hjt. 287. § (1) bekezdése a kovetkez6 d) ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben részletesen szabalyozza:)

»d) a48. § (13) bekezdése szerint atadott adatok informatikai rendszerben torténd rogzitésére, modositasara és torlésére
vonatkozo eldirasokat, tovabba a 48. § (14) bekezdése szerinti egyiittmiitkodés rendjét,”

(12) Hatalyat veszti a Hjt. 82. § (1)_bekezdésének utolsé mondata és 100/A. §-a.

(13) AHit

a) 2. §(31) bekezdésében az ,,a koztisztviseldi,” szovegrész helyébe az ,,a kormanyzati szolgalati, a kdzszolgalati,”,
b) 46. §(8) bekezdésében az ,.eletmentd katona” szovegrész helyébe a ,,mentokatona”,

torvénykonyvérdl szolo torvény”,

d) 48. §_(14)_bekezdésben a ,.kdzponti kdzszolgalati nyilvantartast vezetd” szdvegrész helyébe a ,kormdanyzati személyiigyi
igazgatasi feladatokat ellato”,

e) 48/D. §-t megel6zo alcimben és 48/D. §-ban a ,,Fovarosi és Megyei Védelmi Bizottsagnal” szovegrész helyébe a ,,Févarosi és
Megyei Védelmi Bizottsag Titkarsagan”,

f) 59. § (9)_bekezdésében és 102. § (1)_bekezdésében a ,Munka Toérvénykonyve” szovegrész helyébe a ,,munka
torvénykonyveérdl szolo torvény”,

g) 67. § (7)_bekezdésében a ,,Munka Torvénykonyvérdl szolo tdrvény” szovegrész helyébe a ,,munka tdrvénykonyveérdl szold
torvény”,

h) 117. § (2) bekezdésében az ,,Az (1) bekezdés alapjan” szovegrész helyébe az ,,A”,

1) 123. §-aban a ,,252. § (2) bekezdésében” szovegrész helyébe a ,251. § (2) bekezdésében”,

k) 133. § (4) bekezdésében a ,,70. § a)—d), f)—h) pontjdban, tovabba a 121. §-anak (2) bekezdésében” szdvegrész helyébe a ,,36. §
(1) bekezdésben és (2) bekezdés a) pontjaban”,
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1) 263. § (1) bekezdésében az ,,a szolgalati beosztasbol valo felfiiggesztés,” szovegrész helyébe az ,,a 48. § (1) bekezdés m) vagy
t) pontja szerinti rendelkezési allomany, a szolgalati beosztasbol valo felfiiggesztés,”,

m) 263. § (2)_bekezdésében a ,,vagy a biintetdeljarast megsziintették.” szovegrész helyébe az ,,a biintetéeljarast megsziintették,
vagy az allomany tabornoki rendfokozati tagjanak szolgalati viszonya az 56/B. § alapjan nem keriil megsziintetésre.”,

az allami tulajdonban és a HM vagyonkezelésében allo lakasok bérleti és kiilonszolgaltatasi dijat, a lakott forgalmi értéke és a
szolgalatban toltott id6 figyelembevételével kialakitando tényleges elidegenitési vételar képzését tartalmazo szabalyokat,”,

0) 10. szamu mellékletben az ,,A kozponti kdzszolgalati nyilvantartdsnak atadasra keriilé adatkor” szovegrész helyébe az ,,A
kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellato szerv részére atadasra keriil¢ adatkor”
szoveg 1ép.

(14) A Hjt. 3. szamu melléklete e torvény 3. melléklete szerint modosul.

32. Az eurépai iizemi tanics létrehozasarol, illetve a munkavallalok tajékoztatasat és a veliik valé konzultaciét szolgalo
eljaras kialakitasarol sz616 2003. évi XXI. torvény médositasa

51. § Az europai lizemi tanacs létrehozasardl, illetve a munkavallalok tajékoztatasat és a veliik vald konzultaciot szolgalo eljaras
kialakitasarol szol6 2003. évi XXI. térvény

a) 7. § (4)_bekezdésében az ,,a Munka Torvénykdnyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény” szovegrész helyébe az ,,a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.)”,

b) 11. § (4)_bekezdésében az ,,a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény 51/A. § (1) bekezdésében” szovegrész
helyébe az ,,az Mt. 247. §-aban”,

¢) 21/C. §-éban az ,,a Munka Torvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. térvény” szovegrész helyébe az ,,az Mt.”

szoveg 1ép.

33. Az adézas rendjérol szolé 2003. évi XCII. torvény médositasa

52. § (1) Az addzas rendjérdl szolo 2003. évi XCII. torvény (a tovabbiakban: Art.)_16. §-a a kovetkezd (4b)_bekezdéssel egésziil
ki:

,»(4b) Tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony (a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi . térvény 195. §) esetén a
munkaltatok a munkaviszony létesitésével egyidejlileg kotelesek irasban az adokotelezettségek teljesitésére egy munkaltatot
kijelolni, tovabba a kijeldlt munkaltatd személyérdl a munkavallalot tajékoztatni. Kijelolés hianyaban a tobb munkaltato altal
létesitett munkaviszonybol ered6 adokdtelezettségek teljesitésére a munkaviszonyban érintett barmely munkaltato kotelezhets. A
kijellt munkaltaté a munkavallal6 tekintetében adokotelezettségeit sajat nevében teljesiti. A (4)_bekezdés szerinti bejelentésben a
kijellt munkaltato bejelenti az ugyanazon munkaviszony tekintetében a tovabbi foglalkoztato (e § alkalmazasaban a
tovabbiakban: tovabbi foglalkoztatd) addéazonositd szamat, nevét, elnevezését, székhelyének cimét, valamint a tobb munkaltatd
altal 1étesitett munkaviszonyban valo részvétele kezdetét és a munkaviszonybol valé kilépésének idejét. A bejelentés hataridejére a
(4)_bekezdés a) és b) pontja megfeleléen alkalmazando.”

(2) Az Art. 16. § (11) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(11) Az iskolaszovetkezetnek a Tbj. 5. § (1) bekezdés b)_pontja alapjan biztositottnak nem mindsiild, a munka térvénykonyvérdl
sz016 2012. évi 1. térvény 223. §-a szerint megkotott munkaszerzédéssel 1étesitett munkaviszony keretében személyesen
kozremiikodo tagja esetében — a (4)_bekezdésben foglaltaktol eltéréen — a munkaltato iskolaszovetkezet az allami adohatosag felé
koteles a munkaszerzédés megkdtésének napjan bejelenteni

a) a munkaltaté (iskolaszovetkezet) addoszamat,
b) a munkavallalo iskolaszovetkezeti tag addazonosito jelét és tarsadalombiztositasi azonosito jelét, didkigazolvanya szamat,

¢) a nappali tagozatos tanuld, hallgato iskolaszdvetkezeti tag tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszonyara tekintettel a
tovabbi foglalkoztaté iskolaszovetkezet adoszamat, elnevezését, valamint a tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszonyban valo
részvétele kezdetét €s a munkaviszonybdl valo kilépésének idejét.

A munkaltato iskolaszovetkezet koteles az allami adohatosaghoz bejelenteni a jogviszony megsziinését kovetd 8 napon beliil a
munkavallalo iskolaszovetkezeti tag jogviszonya megsziinésének napjat. Jogutodlas esetén a (4)_bekezdés c) pontjaban foglaltakat
megfelelden alkalmazni kell.”

(3) Az Art. 35. § (2)_bekezdése a kdvetkezd j) €s k)_ponttal egésziil ki:

(Ha az adozo az esedékes adot nem fizette meg és azt téle nem lehet behajtani, az ado megfizetésére hatarozattal kitelezhetd:)
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,J) tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony esetén, az e torvény szerint munkaltatonak nem mindsiild, a munka
torvénykonyvérdl szolo torvény szerinti munkaltatdé a munkaviszonnyal Osszefliggd ado tekintetében,

k) tobb munkaltaté altal 1étesitett munkaviszonnyal dsszefiiggd ado tekintetében az, aki az adofizetési kotelezettség
keletkezésekor a munkaviszonyban a munka torvénykdnyvérdl szolo tdrvény szerint munkaltatoként vett részt, ha a j)_pont alapjan
adofizetésre kotelezett az adot nem fizette meg, és azt t6le nem lehet behajtani.”

(4) Az Art. 172. §-a a kdvetkezd (2a)_bekezdéssel egésziil ki:

,»(2a) Ha tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony esetén a 16. § (4b) bekezdésben meghatarozott munkaltato kijelolésére
irasban a munkaviszony létesitésével egyidejlileg nem keriil sor, a munkaviszony valamennyi — a munka térvénykonyverol szolo
torvény szerinti — munkaltatoja 500 000 forintig terjed6é mulasztasi birsaggal stjthato.”

(5) Az Art. 178. § 23. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1¢p:
(E torvény és — ha torvény mdsként nem rendelkezik — az adorol szolo jogszabalyok alkalmazasaban)

»23. munkaltato: belfoldon székhellyel, telephellyel, képviselettel rendelkezd jogi személy, bejegyzett cég, személyi egyesiilés
és egyéb szervezet, egyéni- és tarsas vallalkozo, ideértve a belfoldon lakohellyel rendelkez6 maganszemélyt is, valamint a Tbj. 4. §
a)_pontja szerinti foglalkoztatd a munkaviszony alapjan foglalkoztatottak tekintetében, kivéve a Tbj. S6/A. §-a szerinti kiilfoldi
vallalkozast. Tobb munkaltaté altal 1étesitett munkaviszony esetén munkaltatonak a munkaviszony létesitésével egyidejiileg,
irasban az adokotelezettségek teljesitésére kijelolt munkaltato tekintendd. Ha a kijeldlt munkaltatd személyében valtozas
kovetkezik be, azt e torvény €s mas, adorol sz616 jogszabalyok alkalmazasaban a munkaltatd személyében bekovetkezett
jogutodlasnak kell tekinteni.”

(6) Az Art.

a) 16. §_(5) _bekezdésében az ,a (4) bekezdésben meghatarozott” szovegrész helyébe az ,a (4) és (4b) bekezdésben
meghatarozott”,

b) 16. §_(6)_bekezdésében az ,a (4) bekezdésben meghatarozott” szdvegrész helyébe az ,a (4) és (4b) bekezdésben
meghatarozott”, valamint a ,munkaltatd, kifizetd azonositasara szolgald adatokat” szovegrész helyébe a ,munkaltatd, tobb
munkaltato altal 1étesitett munkaviszony esetén az e torvény szerint munkaltatonak nem mindsiild, munka térvénykonyve szerinti
munkaltatd azonositasara szolgaldé adatokat, a tobb munkaltatd altal létesitett munkaviszonyban vald részvétele kezdetét és a
munkaviszonybdl valo kilépésének idejét, tovabba a kifizet azonositasara szolgald adatokat”,

szoveg 1ép.
34. Az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenldség elémozditasarol sz616

2003. évi CXXV. torvény modositasa

53.§ (1) Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elomozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban:
Ebktv.) 64/A. § helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»04/A. § A31.§(6) és (7) bekezdését 2013. julius 1-jét kdvetden kell alkalmazni.”

(2) Az Ebktv. 21. § f) pontjaban az ,,a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény 142/A. § (3) bekezdésében”
szovegrész helyébe az ,,a munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi L. torvény 12. § (2) bekezdésében” szoveg 1ép.

35. A sportrdél sz6l6 2004. évi L. torvény médositasa

54.§ (1) A sportrol sz6lo 2004. évi 1. térvény (a tovdbbiakban: Stv.) 8. § (2)_bekezdés f)—g) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

,/) @ hivatasos sportolonak a nemzeti valogatott keretben térténd szereplésére az Mt. munkaszerz6déstol eltérd foglalkoztatasra
vonatkozd szabalyait kell alkalmazni azzal, hogy a munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatashoz a hivatasos sportold eldzetes
hozzéjarulasa sziikséges. A munkaszerz6déstol eltérd foglalkoztatas dsszes idGtartama egy naptari éven beliil 44 munkanapnal,
vagy haromszazotvenkét 6ranal hosszabb is lehet,

g) a hivatasos sportolo csak a jatékjog hasznalati joganak ideiglenes atadasa esetén foglalkoztathaté a munkaszerzédéstol
eltéréen mas sportszervezetnél. A munkaszerzodéstol eltéré foglalkoztatas idotartama ebben az esetben egy naptari éven beliil 44
munkanapnal vagy haromszazdtvenkét 6ranal hosszabb is lehet.”
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(2) Az Stv. 8. § (6)_bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,»(0) Ha a koztartozas fennallasa miatt vagy mas okbol a sportszervezet nem indulhat a versenyrendszerben (bajnoksagban), vagy
abbdl utobb kizarjak, ez a munkaltatd, a megbizo sulyos szerzodésszegésének mindsiil, és ezért a munkaviszonyt, a megbizasi
jogviszonyt a sportold azonnali hatalyu felmondassal is megsziintetheti. A felmondas utan a sportolo — fiiggetleniil az esetleges
atigazolasi idészaktol — azonnal igazolhatova valik. Ezt a szabalyt kell megfeleléen alkalmazni a sportszerzédéssel rendelkezo
amator sportolokra is.”

36. Az eurdpai részvénytarsasagrol szolé 2004. évi XLV. torvény modositasa

55. § (1) Az eurdpai részvénytarsasagrol szolo 2004. évi XLV. térvény (a tovabbiakban: EU rtv.)

a) 15. §_(4)bekezdésében a ,,Munka Torvénykonyve” szovegrész helyébe a ,,munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény
(a tovabbiakban: Mt.)”,

b) 22. § (5)_bekezdésében az ,,a Munka Torvénykonyvének 51/A. § (1) bekezdésében” szovegrész helyébe az ,,az Mt. 247. § (1)
bekezdésében”,

¢) 30. § (1) és (4) bekezdésében az ,,a Munka Torvénykonyvének” szovegrész helyébe az ,,az Mt.-nek”,

d) 33. §.(1)_bekezdésében és 34. § (1) bekezdésében az ,,a Munka Torvénykonyve” szovegrész helyébe az ,,az Mt.”,

e) 33. §_(2)_bekezdésében az ,,a Munka Torvénykdnyve 62. §-anak (2) bekezdése” szovegrész helyébe az ,,az Mt. 260. § (1)
bekezdése”
szoveg 1ép.

(2) Hatalyat veszti az EU rtv.

Munka Torvénykonyve) 1. §-anak (2) bekezdésében és 76/C. §-anak (2) bekezdésében foglalt eseteket is, — szovegrész,

b) 28. §-aban az ,,A résztvevd tarsasagok altal viselt koltségek mértékének megallapitasara a Munka Torvénykonyvének 63. §-at
megfelelden alkalmazni kell.” szovegrész,

c) 40. §_(2)_bekezdésében az ,,A részvénytarsasag altal viselt koltségek mértékének megallapitasara a Munka Torvénykdnyvének
63. §-at megfelelden alkalmazni kell.” szovegrész.

37. A prémiumévek programrdl és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrol sz616

2004. évi CXXII. torvény médositisa

56.§ (1) A prémiumévek programrdl és a kiilonleges foglalkoztatdsi allomdnyrdl szolo 2004. évi CXXII. térvény (a

,»(0) Ha a programban résztvevo részére tavolléti dijat kell fizetni, munkabéren a (4) bekezdésben meghatarozott juttatast is
érteni kell.”

(2) A Péptv.
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. térvény”

b) 2. § 4. pontjaban az ,Mt. 151/A. § (2)—(4) bekezdésében” szovegrész helyébe az ,Mt. 147. §-aban és a 151. § (2)—(4)
bekezdésében”,

¢) 2. §7. pontjaban a ,,rendes felmondas” szovegrész helyébe a ,,felmondas”,

d) 3. § (1) bekezdés c) pont ca) alpontjaban az ,,az Mt. 89. § (3) bekezdése” szovegrész helyébe az ,,az Mt. 66. § (2) bekezdése”
szoveg lép.

38. A palyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve

a csaladtag apolasat kovetéen munkat keresok foglalkoztatasanak eldsegitésérol, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol
sz616 2004. évi CXXIII. torvény médositasa

57. § (1) A palyakezdd fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag apolasat
kdvetden munkat keresdk foglalkoztatdsanak eldsegitésérdl, tovabba az Osztondijas foglalkoztatasrol szolo 2004. évi CXXIIIL
térvény (a tovabbiakban: Pftv.) 1. § (2) bekezdés 6. és 7. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazasaban)
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,,0. dsztondijas foglalkoztatott: az a személy, aki az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony 1étesitésének idépontjaban
—a 30. életévét még nem toltotte be,
— akinek a diploméja a jogviszony létesitését megel6zo két éven beliil kertilt kiadasra, és

— munkaviszonyban — ide nem értve az egyszerlsitett foglalkoztatasrol szol6 2010. évi LXXV. térvény szerinti jogviszonyt €s az
adorendszeren kiviili foglalkoztatasnak min6siilé haztartasi munkara iranyulé munkaviszonyt —, kozalkalmazotti jogviszonyban,
kormanyzati szolgalati jogviszonyban, szolgalati jogviszonyban (a tovabbiakban egyiitt: munkaviszony) nem all;

7. foglalkoztato: a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.), a kdzszolgalati tisztviselokrol

XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) hatalya ala tartozo természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd gazdasagi tarsasag €s egyéni cég;”

(2) A Pftv. 15. §-anak helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1€p:

,»15. § Az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyra

a) megfeleléen alkalmazni kell a Munka Térvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. térvény 130. §-at, 131. § (1) _bekezdését és (2)
bekezdés a)-b)_pontjat, tovabba (3) bekezdését, 132. § (2)—(7)_bekezdését, 133. §-at, 134. § (1)_bekezdését, (3)_bekezdésének elsd

mondatat és b) pontjat, valamint (4)—(6)_bekezdését, 135-136. §-at, 138-139. §-at, 140/A. § (1)_bekezdés a)_pontjanak a rendes
munkaid6 nyilvantartasara vonatkozo, valamint a b) és ¢) pontjaban foglalt szabalyokat,

b {88 W& 3y S, . §

(3)bekezdését, 196-197. §-at, 229. §-at, 285. § (1) _bekezdését, 286. §-at,

¢) az Mt. 20. §-at az e térvény 11. §-aban foglalt eltéréssel kell alkalmazni,

d) az 6sztondijas foglalkoztatottra a foglalkoztatora kiterjedd hatalyt kollektiv szerz6dés hatalya nem terjed ki,
e) ahol az Mt. tavolléti dijat emlit, azon 6sztondijat kell érteni.”

(3)’

(4) A Pftv. 17/A. §-a a kovetkezo (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Ha a Kttv. 1. § a)—d) pontja szerinti szerv az 6sztondijas foglalkoztatottal 2012. julius 1-jét megelézden létesitett Osztondijas
foglalkoztatatési jogviszonyt, az 6sztdndijas foglalkoztatasi jogviszonyra e torvény 2012. jinius 30-an hatalyos, az 0sztondijas
foglalkoztatasra vonatkozo rendelkezéseit kell a jogviszony fennallasaig alkalmazni.”

(5) A Pftv.
a) 8/B. § (1) bekezdésében az ,,[Mt. 138. § (5) bek. a) pont]” szdvegrész helyébe az ,,[Mt. 128. §]”,

hatalyt felmondassal”,
c) 12. §-aban az ,,az Mt. 117/B. § (1) bekezdésében” szovegrész helyébe az ,,az Mt. 92. § (1) bekezdésében”
szoveg 1ép.

39. A felsooktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény modositasa

58. § A fels6oktatasrol szo616 2005. évi CXXXIX. térvény
a) 46. §_(10)_bekezdésében az ,a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Munka
Torvénykdnyve)” szovegrész helyébe az ,,a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.),

9Az 57. § (3) bekezdése a 87. § (3) bekezdése alapjan 2013. januér 1-jén 1ép hatélyba.
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b) 47. §_(1)_bekezdésében az ,,a Munka Torvénykdnyve biztosit a munkavallalok részére [Mt. 18. §, 19. §, 21. §, 22. § (1)(2)
bekezdés, 24. § (1) bekezdés, 26-27. §, 102. § (2) bekezdés és a (3) bekezdésének b)—c) pontja]” szovegrész helyébe az ,,az Mt.
biztosit a munkavallalok részére [Mt. 51. § (1) és (4) bekezdés, 231. § (3) bekezdés, 233. §, 270. §, 272. § (2)—(7) bekezdés, 271.
817,

c) 96. § (9) bekezdésében a ,,(Munka Torvénykonyve Harmadik Rész, VIII. fejezet)” szovegrész helyébe az ,,(Mt. XIV. fejezet)”,

d) 144. § (3)_bekezdésében az ,,a Munka Torvénykonyve 129/A. §-anak (2)—(6) bekezdését is” szovegrész helyébe az ,,az Mt.
114. § (1) és (3)—~(4) bekezdését is”
szoveg 1ép.

40. A vasuti kozlekedésrol szolo 2005. évi CLXXXIII. torvény modositasa

59. § (1) A vasuti kozlekedésrdl szol6 2005. évi CLXXXIII. térvény (a tovabbiakban: Vktv.)

a) 68/A. § (1)_bekezdésében az ,,A Munka Torvénykonyvérdl szolo torvény” szovegrész helyébe az ,,A munka térvénykonyveérol
sz016 2012. évi L. torvény”,

b) 68/E. § (1) bekezdésében az ,,az Mt. 124. §-anak (1)—(4) bekezdése” szovegrész helyébe az ,,az Mt. 105-106. §-a”,

c) 68/F. § (2)_bekezdésében az ,,Mt. 128. § (1) bekezdésében” szovegrész helyébe az ,,Mt. 108. § (2) bekezdésében”,

d) 68/G. §_(1)_bekezdésében az ,,az Mt. 140/A. §-aban” szovegrész helyébe az ,,az Mt. 134. §-aban”
szoveg lép.

(2) Hatélyat veszti a Vktv. 68/E. § (3) bekezdése.

41. A gazdasagi tarsasagokrol sz616 2006. évi IV. torvény modositasa

60. § (1) A gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Gt.) 39. § (1)_bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

,»(1) A munkavallaléi kiildottet — a munkavallalok koziil, a gazdasagi tarsasagnal képviselettel rendelkez6 szakszervezet
véleményének meghallgatasa utan — az tizemi tanacs jeloli.”

(2) A Gt. 39. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

munkavallaloi kiildottet jel6l6 tizemi tanacs gyakorolja.”

(3) A Gt. 57. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,»(3) Az elismert vallalatcsoport elokészitésében résztvevd gazdasagi tarsasagoknak elhatarozasukrol tajékoztatniuk kell a
gazdasagi tarsasagnal mikodo lizemi tanacsot és konzultaciot kell vele folytatniuk.”

(4) A Gt. 70. § (1)_bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Az atalakulassal 1étrejovo gazdasagi tarsasag az atalakult gazdasagi tarsasag altalanos jogutodja. A jogutdd gazdasagi
tarsasagot illetik meg a jogeldd gazdasagi tarsasag jogai és terhelik a jogeldd gazdasagi tarsasag kotelezettségei, ideértve a
kollektiv szerz8désben foglalt jogokat és kotelezettségeket is.”

(5) A Gt. 75. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(1) Az atalakulas elhatarozasarol tajékoztatni kell a gazdasagi tarsasagnal miikodo iizemi tanacsot.”

(6) A Gt. 79. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) Az egyesiilésrdl az egyesiilési szerzodés elfogadasatol szamitott tizendt napon beliil tajékoztatni kell a gazdasagi
tarsasagoknal miikodo lizemi tanacsot.”

(7) A Gt. 84. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A szétvalas elhatdrozasarol a szétvalasi szerz6dés megkotésétdl szamitott tizendt napon beliil a szEétvald gazdasagi
tarsasagnal miikodo tizemi tanacsot értesiteni kell.”

(8) Hatalyat veszti a Gt.
a) 8. § (1)_bekezdése, valamint
b) 28. §-a.
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42. Az eurdpai szovetkezetrdl sz616 2006. évi LXIX. térvény modositasa

61. § (1) Az eurdpai szovetkezetr6l szo616 2006. évi LXIX. térvény (a tovabbiakban: EU szovtv.)

a) 16. § (2)_bekezdésében a ,Munka Torvénykonyvérdl szoldo 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Munka
Torvénykdnyve)” szovegrész helyébe a ,,munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.)”,

b) 22. § (5) bekezdésében az ,,a Munka Torvénykonyvének 51/A. § (1) bekezdésében” szovegrész helyébe az ,,az Mt. 247. § (1)
bekezdésében”,

¢) 30. § (1) és (4)_bekezdésében az ,,a Munka Torvénykonyvének” szovegrész helyébe az ,,az Mt.-nek”,

d) 34. §_(1)_bekezdésében és 35. § (1) bekezdésében az ,,a Munka Torvénykonyve” szovegrész helyébe az ,,az Mt.”,

e) 34. § (2)_bekezdésében az ,,a Munka Torvénykonyve 62. §-anak (2) bekezdése” szovegrész helyébe az ,,az Mt. 260. § (1)
bekezdése”
szoveg 1ép.

(2) Hatalyat veszti az EU szovtv.

a) 28. §-aban az ,,A részt vevo jogalanyok altal viselt kdltségek mértékének megallapitasara a Munka Torvénykonyvének 63. §-
at megfelelden alkalmazni kell.” szovegrész,

b) 41. §_(2) bekezdésében az ,Az eurdpai szovetkezet altal viselt koltségek mértékének megallapitisira a Munka
Torvénykonyvének 63. §-at megfeleléen alkalmazni kell.” szovegrész,

c) 52. §_(1)_bekezdés m)_pontjdban az ,,— ideértve a Munka Toérvénykonyve 76/C. §-anak (2) bekezdésében foglalt esetet is —
szovegrész.

43. A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartézkodasardl sz6lo

2007. évi II. téorvény modositasa

62. § (1) A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartozkodasarol szolo 2007. évi II. térvény (a tovabbiakban:
Harmtv.) 71. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1€p:

»(7) A févallalkozo és valamennyi kdzbenso alvéllalkozé az alvallalkozé munkaltatoval egyetemlegesen felel a kozrendvédelmi
birsag megfizetéséért akkor, ha tudott, vagy kellé6 gondossag mellett tudhatott volna arr6l, hogy az alvallalkoz6 munkaltatd
harmadik orszagbeli allampolgart az e torvény szerinti tartozkodasra jogositd engedély nélkiil foglalkoztat.”

(2) A Harmtv.120. § (2) bekezdése a kovetkezo f) ponttal egészil ki:

(E torvény)

,») az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1168/2011/EU rendelete (2011. oktober 25.) altal modositott, az Eurdpai Unio Tagallamai
Kiils§ Hatarain Valé Operativ Egyiittmiikodési Igazgatasért Felelés Europai Ugyndkség felallitdsarol szolo, 2004. oktober 26-i
2007/2004/EK tandcsi rendelet 11b. cikkének (107. §)”

(végrehajtasahoz sziikséges rendelkezéseket allapit meg.)

(3) A Harmtv. 2. § k) pontjaban ,,a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény 193/C. § b) pontjdban
meghatarozott” szovegrész helyébe ,,a munka torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 214. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott” szoveg 1ép.

44. A villamos energiardl sz6l6 2007. évi LXXXVI. torvény modositasa

63.§ (1) A villamos energiarol szolo 2007. évi LXXXVI. térvény (a tovabbiakban: Vet.) 166. § (5)_bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(5) A (4) bekezdés szerinti felmentési javaslatot a Hivatal elndke, illetve elndkhelyettesei részére meg kell kiildeni, aki a
kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) szabalyai szerint birésaghoz fordulhat.”

(2) A Vet.

a) 100. §_(3)_bekezdés f)_pontjaban az ,,a Munka Torvénykonyvérdl szo61o 1992. évi XXII. torvény” szovegrész helyébe az ,,a
munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény”,

b) 167. § (1) bekezdésében a ,,kdzszolgalati tisztviselokrdl szolo6 torvény (a tovabbiakban: Kttv.)” szovegrész helyébe a ,,Kttv.”
szoveg lép.
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45. Az allami vagyonrol sz616 2007. évi CVI. torvény médositasa

64. § Az allami vagyonrol sz616 2007. évi CVI. térvény

a) 21. §_(2)_bekezdésében a ,Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény” szovegrész helyébe a ,,Munka
Torvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. torvény €s a munka torvénykdnyveérdl szold 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.)”,

b) 42. §_(5)_bekezdésében az ,,a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvényben” szdvegrész helyébe az ,,az Mt.-
ben”
szoveg 1ép.

46. A foglalkoztatéi nyugdijrol és intézményeirol sz6l6 2007. évi CXVIL. térvény modositasa

65.§ A foglalkoztatdoi nyugdijrol és intézményeir6l szoldo 2007. évi CXVIIL. térvény 2. § 23. pontjaban az ,,a Munka
Torvénykdnyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény szerinti munkaviszony” szovegrész helyébe az ,,a munka térvénykonyvérdl szolo
torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti munkaviszony”, az ,,a Munka Torvénykdnyve” szovegrész helyébe az ,,az Mt.” szoveg 1ép.

47. A foldgazellatasrol szolé 2008. évi XL.. torvény médositasa

66. § A foldgazellatasrol szolo 2008. évi XL. térvény 120/A. §_(3)_bekezdés f) pontjaban az ,,az Mt. 3. §-anak (6) bekezdése”
szovegrész helyébe az ,,a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény 228. § (1) bekezdése” szoveg 1ép.

48. Az el6adé-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairél sz6lé

2008. évi XCIX. torvény modositasa

67. § Az eléado-miivészeti szervezetek tamogatasardl €s sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz616 2008. évi XCIX. térvény,

a) 25. §_(1)_bekezdésében az ,,a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény” szovegrész helyébe az ,,a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. tdrvény”,

b) 30. § (4) bekezdésében az ,,az Mt. 95. § (4) bekezdésében” szovegrész helyébe az ,,az Mt. 77. § (3) bekezdésében”,

c¢) 32. §-aban az ,,az Mt. 117/B. § (1)—(3) bekezdése” szovegrész helyébe az ,,az Mt. 92. §-a”

d) 35. § (3).bekezdésében az ,,az Mt. 127. § (2)—(7) bekezdésében” szovegrész helyébe az ,,az Mt. 108—114. §-aban”,

e) 36. § (1) bekezdésében az ,,az Mt. 134. § (2) bekezdésében” szovegrész helyébe az ,,az Mt. 122. § (2) bekezdésében”,

f) 41. §_(2)_bekezdésében az ,,az Mt. 191. § (2) bekezdés a) pontjaban” szovegrész helyébe az ,,az Mt. 211. § (2) bekezdés a)
pontjaban”
szoveg 1ép.

49. Az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszintii szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirél szolé 2009. évi LXXIV.
torvény modositasa

68. § (1) Az agazati parbeszéd bizottsagokrodl és a kozépszintli szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl szolo 2009. évi LXXIV,

(E torvény hatdlya kiterjed)

,,b) a nemzetgazdasagi agi, agazati, alagazati, szakagazati, illetve a rehabilitacids parbeszéd bizottsagra,”

(2)10

(3) Az APBtv. 8. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1¢p:

»8. § A 6-7. §-ban foglaltaktol eltérden, e torvény alapjan a munkaltatoi érdekképviseletet megilleto jogosultsagokkal
rendelkezik az a munkaltatd vagy azoknak a munkaltatoknak az 6sszessége, amelynél a munkaviszonyban foglalkoztatottak szama
egylittesen eléri az d4gazatban munkaviszonyban allok 1étszamanak nyolcvan szazalékat, feltéve, hogy munkaltatdi érdekképviselet
alapitasara az alapito tagok legkisebb 1étszdmara vonatkozo, kiilon torvény szerinti feltétel teljesitésének igazolt hidnya miatt nem
keriilt sor.”

(4) Az APBtv. 9. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

10A 68. § (2) bekezdése a 87. § (4) bekezdése alapjan 2015. januar 1-jén 16p hatalyba.

https://njt.jog.gov.hu/ajax/getPrintWindow 35/65


https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2007-106-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2007-106-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2007-106-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2007-106-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2007-117-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2007-117-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2008-40-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2008-40-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2008-99-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2008-99-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2008-99-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2008-99-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2008-99-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2008-99-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2008-99-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2008-99-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2009-74-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2009-74-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2009-74-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2009-74-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2009-74-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2009-74-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2009-74-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2009-74-00-00

2026. 09. 01. 16:05 2012. évi LXXXVI. térvény a munka torvénykonyveérél szold 2012. évi . torvény hatalybalépésével 6sszefliggé atmeneti rend...
-36-
2012. évi LXXXVIL. torvény

a munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. térvény hatalybalépésével 6sszefliggd atmeneti rendelkezésekrdl és torvénymodositasokrol

Hatalyos: 2012. 07. 01. —2012. 07. 01. Lekérdezés ideje: 2026.09.01 16:05:14

(1) Legalabb egy 4dgazati munkéltatoi érdekképviselet és legalabb egy 4gazati szakszervezet kezdeményezheti APB
létrehozasat, feltéve, hogy az adott agazatban APB nem miikodik, illetve 1étrehozasat 6 honapon beliil nem kezdeményezték.”

(5) Az APBtv. 14. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,(2) Egy APB-ben egy nemzetgazdasagi agra, agazatra, al- vagy szakdgazatra vonatkozoan adott szinten csak egy kollektiv
szerz6dés kothetd.”

(Az APB-ben kétott kollektiv szerzédés az APB-hez késébb csatlakozé munkdltatdi érdekképviselethez tartozo munkaltatokra,
illetve a veliik munkaviszonyban allo munkavallalokra abban az esetben terjed ki, ha az APB-hez a kollektiv szerzodés megkotését
kévetéen csatlakozo munkaltatoi érdekképviselet nyilatkozik arrol, hogy az APB-ben kotétt kollektiv szerzédéshez is csatlakozik,

tovabba)

,»@) a munkaltatoi érdekképviseletben tag munkaltatonal miik6do, kollektiv szerzodéskotésre jogosult szakszervezet, illetve
szakszervezetek egyiittesen a kollektiv szerz6déshez valo csatlakozassal elézetesen egyetértenek, vagy

b) az a) pontban megjeldlt szakszervezet hianyaban a kollektiv szerz6déshez vald csatlakozasrol a munkavallalok szavaznak. A
szavazas akkor érvényes, ha ezen a munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalok tobb mint fele részt vesz. A csatlakozashoz a
résztvevok tobb mint felének igen szavazata sziikséges.”

(7) Az APBtv. 16. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,(2) Ha a kollektiv szerz6dést az APB-ben tobb munkaltatoi érdekképviselet kototte és azt barmelyikiik — ideértve a kollektiv
szerzodéshez késobb csatlakozott munkaltatdi érdekképviseletet is — felmondja, a kollektiv szerzodés az Mt. 280. §-anak és 283. §-
anak figyelembe vételével, csak az azt felmondd munkaltatdi érdekképviselethez tartozé munkaltatokra nézve veszti hatalyat.”

(8) Az APBtv. 17. § (3).bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A kollektiv szerz6dés hatalya nem terjeszthetd ki, ha a kollektiv szerz6dés jogszaballyal ellentétes, illetve az dgazatban
korabban kiterjesztett és tdgabb személyi hatalyll 4gazati kollektiv szerz6désben foglaltaknal kedvez6tlenebb rendelkezést
tartalmaz a munkavallalora nézve, kivéve, ha a tagabb személyi hatalyu kollektiv szerz6dés az eltérést kifejezetten meg nem
engedi. E rendelkezés alkalmazasa szempontjabdl tagabb személyi hatalyt kollektiv szerz6désnek mindsiil az agazaton beliili,
magasabb szintii APB-ben kotétt kollektiv szerzédés.”

(9) Az APBtv. 22. § (7).bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(7) A szavazas akkor érvényes, ha oldalanként a valasztasra jogosultak legalabb kétharmada a szavazason részt vesz. A szavazat
akkor érvényes, ha

a) abbol egyértelmiien megallapithatd, hogy azt mely jeloltre adtak le, és

b) abban legfeljebb két személy megjeldlésére kertilt sor.”

(Az ARMB tagjinak megbizatisa megsziinik:)

,.c) ha a vélasztasra jogosultak a tagot visszahivjak, és errdl tajékoztatjik az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanacsat, valamint a
minisztert”

(11) Az APBtv. 24. § (1)_bekezdés e) pont ec) alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Az ARMB — hatdrozata meghozatala érdekében — a kévetkezé adatokat kezelheti:
munkavallaloi érdekképviselet esetén:)

,»€c) az ea) alpontban meghatarozott munkaltatok mitkkodo telephelyein, a megel6z6 6t éven beliili utolso lizemi tanacsi
valasztasokon az érdekképviselet jeldltjei altal egylittesen megszerzett redukalt szavazatok szama.”

(12) Az APBtv. 24. § (4)_bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,(4) Az ARMB hatarozatanak alapjaul szolgal6 adatokat az ARMB nyilvantartdsabol torolni kell, ha az ARMB hatérozatanak
jogerdre emelkedése 6ta 6t év eltelt. Ha az ARMB 6t éven beliil valamely szervezet részvételi jogosultsagat ismételten megallapitd
hatarozatot hozott, a korabbi hatarozat alapjaul szolgalo adatokat az 0j hatarozat jogerére emelkedését kovetd 30 nap elteltével kell
tordlni.”

(13) Az APBtv. 25. § (3)bekezdése helyébe a kovetkez rendelkezés 1ép:
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»(3) Az (1)_bekezdés a) pontjaban meghatarozottak forrasat és mértékét a koltségvetésrol szolo torvény az agazati tarsadalmi
parbeszédért felelés miniszter altal vezetett minisztérium fejezetében jovahagyott koltségvetés hatarozza meg.”

(14) Az APBtv. 26. § 6. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazasaban)

,,0. szocialis partnerek: a munkaltatoi, illetve munkavallaléi érdekképviselet, valamint érdekképviseleti szovetség;”

(15) Az APBtv. 26. § 9. pontjanak helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazasaban)

,9. a) nemzetgazdasdgi dg: egy betiis TEAOR-koddal,
b) dgazat: két szamjegyti TEAOR-kéddal,

¢) alagazat: harom szamjegyti TEAOR-koddal,

d) szakdgazat: négy szamjegyi TEAOR-kéddal

jelzett tevékenységi teriilet; magasabbnak a kevesebb szamjeggyel, illetve a betiivel jelzett szintet kell tekinteni;”

(16) Az APBtv. 26. §_12. pontjanak a) alpontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazasaban
12. netto arbevétel:)

,»@) a szamvitelrdl szold 2000. évi C. térvény hatalya ala tartozo gazdasagi tarsasag esetén — a szamvitelrél szold 2000. évi C.
térvény 72. §-a alapjan — az el6z6 évben értékesitett, vasarolt és sajat termelésii készletek, valamint a teljesitett szolgaltatasok
arkiegészitéssel és felarral novelt, engedményekkel csokkentett — altalanos forgalmi adot nem tartalmazo — ellenértéke,”

[Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden e torvény]

»b) 1. §_(1) bekezdés ac) pontja, valamint 1. szamt melléklet 1. pontja 2015. januar 1-jén”
(lép hatalyba.)

(18) Az APBtv. a kovetkezd 34. §-sal egésziil ki:

,»34. § Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az iizemi tanacs valasztas szavazolapjanak tartalmat, a szavazatdsszesités modjat €s
rendjét — a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcsban résztvevo orszagos szakszervezeti szovetségekkel és az dgazati parbeszéd
bizottsagok véleményének kikérésével — rendeletben allapitsa meg.”

(19) Az APB tv.

a) 1. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,,Munka Toérvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény” szovegrész helyébe a ,,munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . térvény”,

b) 7. § (4) bekezdés a) pontjaban az ,,0sszeolvadas” szovegrész helyébe az ,,egyesiilés”
szoveg 1ép.

(20) Hatalyat veszti az APBtv.

a) 26. § 2. pontjaban a ,,szakmara,” szovegrész,

b) 27. §(3)_bekezdése.

50. A koztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérol szolé

2009. évi CXXII. torvény médositasa

69.8§ (1) A koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szolo 2009. évi CXXII. toérvény (a
tovabbiakban: Ktgt.) 2. § (1)_bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»(1) A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag a kozzététel idépontjaban fennallo adatok alapjan kozzéteszi a vezetd
tisztségviselok, a feliigyeldbizottsagi tagok, a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-a
szerint vezetd allasti munkavallalok, valamint az 6nalldan cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalok

a) nevét,
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b) tisztségét vagy munkakorét,
¢) munkaviszonyban all6 személy esetében

ca) a munkavallal6 részére a munkaviszonya alapjan kozvetleniil vagy kdzvetve nyujtott pénzbeli juttatasokat, ezen beliil kiilon
feltlintetve alapbérét, egyéb idobérét, teljesitménybérét, valamint az idébért megalapozo idétartamot, illetve a teljesitménybért
megalapozo teljesitménykdvetelményeket,

cb) az Mt., kollektiv szerzodés, illetve a munkaszerzodés alapjan jaré mértéket megjeldlve a munkavallalora irdnyado
végkielégites, illetve felmondasi id6 id6tartamat,

cc) az Mt. 228. § alapjan kikotott idotartamot €s a kotelezettség vallalasanak ellenértékét,

d) a gazdasagi tarsasagokrol sz6l6 2006. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Gt.) 22. § (2) bekezdés a)_ pontja szerinti jogviszony,
valamint a feliigyeldbizottsagi tagok esetén

da) a megbizasi dijat,
db) a megbizasi dijon feliili egyéb jarandosagokat,

dc) a jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatasokat.”

(2) A Ktgt. 5. § (3)_bekezdésében az ,,az Mt. 188. § (1) bekezdése vagy 188/A. § (1) bekezdése” szovegrész helyébe az ,,az Mt.
208. §-anak” szoveg 1ép.

(3) Hatalyat veszti a Ktgt.

a) 5. § (2)bekezdése,

b) 5. §(4)_bekezdésében a ,,(2) bekezdés rendelkezéseitdl, valamint a” szovegrész,

¢) 7. §-a, tovabba

d) 8. § (4) bekezdése.

70.§ Az Mt. hatalybalépését megel6zoen a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasaggal munkaviszonyban allo vezetd
tisztségviseld, tovabba a Munka Torvénykonyverdl szolo 1992. évi XXII. torvény 188. § (1) bekezdés vagy 188/A. § (1) _bekezdés
hatalya ald es6 munkavallald szamara megallapitott teljesitménykdvetelmény, valamint az ahhoz kapcsolddo teljesitménybér vagy
mas juttatas tekintetében a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szo16 2009. évi CXXII. térvény S.
§-at 2012. jalius 1-jét kdvetden is alkalmazni kell.

51. Az egyszeriisitett foglalkoztatasrol sz6l6 2010. évi LXXYV. térvény modositasa

71. § (1) Az egyszerisitett foglalkoztatasrol szol6 2010. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban: Efo. tv.) 1. § (1) bekezdése helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) E torvény hatalya kiterjed az egyszeriisitett moédon 1étesitheté munkaviszonyban (a tovabbiakban: egyszerisitett
foglalkoztatas) végzett

a) mezogazdasagi, tovabba turisztikai idénymunkara vagy

b) alkalmi munkara.”

(Az alkalmi munkara iranyulo egyszerusitett foglalkoztatds esetén az egyszeriisitett munkaviszonyban egy naptari napon
legfeljebb foglalkoztatott munkavallalok létszama — a munkaltatonak a targyév elso, illetve hetedik honapjat megelézo hat havi, ha
a munkaltato ennél rovidebb ideje miikédik, mitkodésének egész honapjaira esé atlagos statisztikai létszamat alapul véve — nem
haladhatja meg)

,»@) a munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) hatalya ala tartozo foallast személyt nem
foglalkoztatd munkaltato esetén az egy fot,”

(3) Az Efo. tv. 2. § 7. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazasaban:)

1. idénymunka: az Mt. 90. § c) pontjaban meghatarozott feltételeknek megfelelé munka. Mezdgazdasagi idénymunka esetén az
¢év adott iddszakahoz vagy id6pontjahoz k&tddonek kell tekinteni az olyan munkavégzést is, amely az eldallitott ndvény vagy allat
biologiai sajatossaga miatt végezhet6 el kizardlag abban az idészakban vagy idopontban.”

(4) Az Efo. tv. 3. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
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»(1) Egyszerisitett foglalkoztatas céljabol 1étrejott munkaviszony a munkaltatd 11. §-ban meghatarozott bejelentési
kotelezettségének teljesitésével keletkezik. A jogszabaly alapjan nem elektronikus iton bevallasra kotelezett munkaltato és a
munkavallaldo megallapodasa alapjan az egyszer(sitett foglalkoztatas céljabol munkaviszonyt az e torvény Melléklete szerinti
szerz6dés megkotésével is lehet 1étesiteni, a 11. §-ban szerepld bejelentési kotelezettség teljesitése mellett. A munkaszerzodést
ekkor a munka megkezdéséig irasba kell foglalni tigy, hogy a munkavégzés napjanak végéig elegendo kitdlteni a munkaltato és a
munkavallalo megnevezésén kiviili egyéb azonosito adatait.”

(5) Hatalyat veszti az Efo. tv.
a) 3. §.(2) és (3) bekezdése,

52. A Nemzeti Add- és Vamhivatalrol sz6l6 2010. évi CXXII. torvény modositasa

72. § A Nemzeti Ad6- és Vamhivatalrol szol6 2010. évi CXXII. térvény

munka térvénykdnyveérol szolo 2012. évi 1. térvény”,

b) 17/H. § (7)_bekezdésében az ,,a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény 125. §-anak (5) bekezdésében”
szovegrész helyébe az ,,az Mt. 102. § (5) bekezdésében”
szoveg 1ép.

53. Az Allami Szamvevészékrél sz616 2011. évi LXVL torvény modositasa

73. § Az Allami Szamvevészekrdl sz616 2011, évi LXVI. torvény

a) 8. §_(1)_bekezdésében a ,,Munka Torvénykonyve” szovegrész helyébe a ,,munka térvénykonyvérdl szolo torvény”,

b) 8. § (3)_bekezdésében az ,,a Munka Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. térvény” szovegrész helyébe az ,,a munka
torvénykonyvérdl szolo torvény”
szoveg Lép.

54. A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények médositasarél szolo 2011. évi
CVL. térvény modositasa

74. § (1) A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények modositasarol szolo 2011. évi

,»(22) Kozfoglalkoztatasi jogviszony kormanyrendeletben meghatarozott feltételek mellett kozhasznti kdlcsonzes céljara is
létesithetd.”

(2) A Kftv. 1. § (4)_bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Kozfoglalkoztatottként az a természetes személy foglalkoztathato, aki:)

,»@) a munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései szerint munkaviszonyt 1étesithet,
kivéve azt, aki 16. életévét nem t6ltétte be, valamint”

(3) A Kftv. 2. §-a a kdvetkez6 (2a) és (2b)_bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A kozfoglalkoztatasi jogviszony tartamat naptarilag vagy mas alkalmas modon meg kell hatarozni.

(2b) A kozfoglalkoztatasi jogviszony tekintetében probaidé nem kdtheto ki.”

(4) AKftv. 2. §-a a kdvetkezo (3a)_bekezdéssel egésziil ki:

,»(32) A kozfoglalkoztatd koteles a kdzfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezni, ha a kdzfoglalkoztatott a
kozfoglalkoztatasi jogviszony iddtartama alatt, az 1. § (3) bekezdése hatalya ald nem tartozo munkaltatonal, legfeljebb 90 nap
id6tartamt hatarozott idejii munkaviszonyt 1étesit. A fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésének feltétele, hogy a
kozfoglalkoztatott a hatarozott idejii munkaviszonyrol sz616 munkaszerzodést a kozfoglalkoztatonak bemutatja. Ez a rendelkezés
nem alkalmazhato, ha a kdzfoglalkoztato a kozfoglalkoztatott szdmara kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében a munkavégzéshez
kapcsolodoan a képzés lehetdségét is biztositja.”

(5) AKftv. 2. §-a a kdvetkezd (4a)—(4e) bekezdéssel egésziil ki:

»(4a) A kozfoglalkoztatottat megilletd szabadsag mértéke naptari évenként 20 munkanap.
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(4b) A kozfoglalkoztatott részére, ha a jogviszonya év kdzben kezd6dott vagy sziint meg, a (4a) bekezdésben meghatarozott
szabadsag aranyos része jar.

(4c) A kozfoglalkoztatottat szabadsaga tartamara a kozfoglalkoztatasi bér, illetve kozfoglalkoztatasi garantalt bér,
betegszabadsaga tartamara a kozfoglalkoztatasi bér, illetve kozfoglalkoztatasi garantalt bér 70%-a illeti meg.

(4d) Teljesitménybérezés esetén a kdzfoglalkoztatottat

a) a szabadsag tartamara a megel6z6 4 honap kozfoglalkoztatasi, illetve kdzfoglalkoztatasi garantalt bér atlaga,

b) a betegszabadsag tartamara a megel6z6 4 honap kozfoglalkoztatasi, illetve kozfoglalkoztatasi garantalt bér atlaganak 70%-a
illeti meg. Amennyiben a megel6z6 kozfoglalkoztatas idotartama kevesebb 4 honapnal, abban az esetben a (4¢) bekezdés

rendelkezéseit kell alkalmazni.”

(4e) Részmunkaidos foglalkoztatas estén a kozfoglalkoztatottat a szabadsaga és a betegszabadsaga tartamara a (4c) bekezdésben
meghatarozott bér idéaranyos része, teljesitménybérezés esetében a (4d) bekezdésben meghatarozott bér idéaranyos része illeti
meg.”

(6) A Kftv. 2. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(5) A kozfoglalkoztatasi jogviszony esetén:

a) az Mt.

aa) rendelkezésre allasra,

ab) iigyeletre,
ac) készenlétre,
ad) allasidore,
ae) eldlegnyujtasra,
af) megszakitas nélkiili munkarendre,
ag) rendkiviili munkaiddre,
ah) csoportos 1étszamesokkentésre,
ai) végkielégitésre,
aj) szabadsag kiadasara,
ak) tavolléti dij szamitasara,
al) kotelezd legkisebb munkabérre, garantalt bérminimumra,
am) munkavallaldi biztositékra,
an) munkakdr megosztasra,
ao) tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszonyra,
ap) tavmunkavégzésre,
aq) bedolgozdi munkaviszonyra,
ar) egyszerusitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara,
as) vezet6 allasi munkavallalora, valamint
at) cselekvéképtelen munkavallalora
vonatkozo6 szabalyai nem alkalmazhatok,
b) az Mt. VL., IX., XVII. és XVIII. fejezete nem alkalmazhato,
¢) az Mt. 49. § (2)_bekezdése nem alkalmazhato,

e) az Mt. 64. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kdzfoglalkoztato a kozfoglalkoztatasi jogviszony
megsziintetését koteles bejelenteni az illetékes munkaiigyi kozpontnak,

f) az Mt. 70. §-a nem alkalmazhato,
g) az Mt. 79. § (2) bekezdése nem alkalmazhato,
h) az Mt. 81. §-a, 82. § (3) és (4)_bekezdése, tovabba 83. §-a és 84. §-a nem alkalmazhatd,

https://njt.jog.gov.hu/ajax/getPrintWindow 40/65


https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-106-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-106-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-106-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/1992-22-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/1992-22-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/1992-22-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/1992-22-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/1992-22-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/1992-22-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/1992-22-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/1992-22-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/1992-22-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/1992-22-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-106-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-106-00-00

2026. 09. 01. 16:05 2012. évi LXXXVI. térvény a munka torvénykonyveérél szold 2012. évi . torvény hatalybalépésével 6sszefliggé atmeneti rend...
-41 -
2012. évi LXXXVIL. torvény

a munka torvénykonyveérdl szol6 2012. évi 1. térvény hatalybalépésével osszefliggd atmeneti rendelkezésekrdl és torvénymodositasokrol

Hatalyos: 2012. 07. 01. —2012. 07. 01. Lekérdezés ideje: 2026.09.01 16:05:14

i) az Mt. munkaidd beosztasra vonatkozo 50. alcimének rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban kotetlen munkarend nem alkalmazhato,

j) az Mt. 101. § (1)_bekezdés f)—h) pontja nem alkalmazhato, azzal, hogy vasarnapra rendes munkaidd tarsadalmi
kozsziikségletet kielégitd szolgaltatas nyujtasahoz e napon sziikséges munkavégzés esetén kozfoglalkoztatott szamara is
beoszthato,

alkalmazhatok,
1) az Mt. bérpotlékokra vonatkozo 66. alcimének szabadidére vonatkozé rendelkezései nem alkalmazhatok,
m) az Mt. 146. § (1) és (2)_bekezdése nem alkalmazhato,
n) az Mt. munkabér védelmére vonatkozo 70. alcimének rendelkezései a 158—164. § kivételével nem alkalmazhatok,
0) az Mt. 169. § (2) bekezdése nem alkalmazhato,
p) az Mit. 214. § (2)_.bekezdése nem alkalmazhato,
q) az Mt. 215. §-a nem alkalmazhato,
r) az Mt. 216. § (4) bekezdése nem alkalmazhatd, tovabba
s) az Mt. 220. §-a nem alkalmazhat6.”
"
(8) A Kftv. 53. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1€p:

,»93. § Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a kdzfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér mértékét, valamint a
kodzhasznu kolesonzés feltételeit rendeletben allapitsa meg.”

(9) A Kftv. 55. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1€p:

»35. § A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény hatalybalépésével Gsszefliggd atmeneti rendelkezésekrol és
torvénymodositasokrol szol6 2012. évi LXXXVI. térvény 2—18. §-at a kdzfoglalkoztatasi jogviszony tekintetében is megfeleléen
alkalmazni kell.”

55. A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilonleges jogrendben bevezetheté intézkedésekrol szolo 2011.
évi CXIII. torvény médositasa

75.§ (1) A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szold

,»(5) A készenlét fokozasa érdekében, a Honvédség szallitoeszkdzei, miiszaki munkagépei, rendszeresitett harcjarmiivei és
fegyverzete a honvédelemért felelds miniszter engedélyével, a Honvéd Vezérkar fonoke és a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat
(a tovabbiakban: KNBSZ) foigazgatoja altal meghatarozottak szerint keriilnek biztositasra a KNBSZ szdmara.”

(2) A Hvt. 63. § (1)_bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Katonai jelképek: a Honvédség foparancsnokanak lobogdja, a csapatzaszlo, a zaszloszalag, a hadilobogd, az arbocszalag, a
torténelmi zaszlosor és a felségjel.”

(3) A Hvt. 63. §-a a kovetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(12) A Honvédség foparancsnokanak lobogdja a koztarsasagi elnok altal hasznalt cimert a csapatzaszlo elemeivel 6tvozi.”

(4) A Hvt. 81. § (2) bekezdés o) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazast kap a honvédelemért felelos miniszter, hogy rendeletben szabalyozza)

,,0) a katonai jelképek tartalmi elemeit, leirasat, az adomanyozasukra és hasznalatukra vonatkoz6 szabalyokat.”

56. A megyei 6nkormanyzatok konszolidaci6jarél, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat
egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérdl szolo 2011. évi CLIV. téorvény modositasa

76. § A megyei 6nkormanyzatok konszolidaciéjardl, a megyei dnkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségligyi intézményeinek atvételérdl szo16 2011. évi CLIV. térvény,

A 74. § (7) bekezdése a 87. § (3) bekezdése alapjan 2013. januér 1-jén 1ép hatélyba.
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a) 13. § (5) bekezdésében az ,,a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény 86/B.—86/E. §-ait” szovegrész helyébe
az ,,a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény 36-40. §-at”,

b) 14. § (5) bekezdés b)_pont bb) alpontjaban az ,,a Munka Torvénykdnyve” szovegrész helyébe az ,,a munka torvénykonyvérdl
sz0106 torvény”
szoveg 1ép.

57. Az egyes adétorvények és azzal osszefiiggo egyéb torvények modositasarodl szolo

2011. évi CLVI. torvény modositasa

77.§ Az egyes adotorvények és azzal Osszefiiggd egyéb torvények modositasarol szold 2011. évi CLVI. térvény 454. §-a az
alabbi (5a)_bekezdéssel egésziil ki:

»(52) Tobb munkaltatoval 1étesitett munkaviszony (Mt. 195. §) esetén kifizetd az ad6zas rendjérdl szolo torvény szerint
meghatarozott munkaltato.”

58. A birosagok szervezetérol és igazgatasarol szolo 2011. évi CLXI. torvény modositasa

pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
(Az OBH elndke egyéb feladatkorében)

,»b) ha a birak jogallasarol és javadalmazasardl sz6l6 torvény szerint a cim adomanyozasarol az OBT dont, ,,cimzetes
torvényszéki bird”, ,,cimzetes tablabird”, ,,cimzetes kuriai bird”, ,,klriai tanacsos” cim adomanyozasat, igazsagiigyi alkalmazott
esetén f6tanacsosi, tanacsosi cim adomanyozasat, valamint kitiintetés, dij, oklevél vagy plakett adomanyozasat kezdeményezi az
OBT-nél, tovabba ha a birdk jogallasarodl és javadalmazasarol szolo térvény cim adomanyozasara az OBH elndkét jogositja fel,
dont a ,,cimzetes torvényszéki bird”, ,,cimzetes tablabird”, ,,cimzetes kuriai bir6”, , kiriai tanacsos” cim adomanyozasarol,”

(2) Hatalyat veszti a Bszi.

rrrrr

79. § (1) A birak jogallasarol és javadalmazasarol szol6 2011. évi CLXII. térvény (a tovabbiakban: Bjt.) 23. §-a a kdvetkez6 (2a)
bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A (2)bekezdés c)_pontjanak alkalmazasaban kiemelked6 elméleti jogi jartassagu jogasz az egyetemi tanar, a Magyar
Tudomanyos Akadémia doktora vagy az a személy, aki legalabb huszévi, jogi teriileten folytatott szakmai gyakorlattal rendelkezik;
e jogi szakmai gyakorlatot olyan munkakdrben kell eltolteni, amely betdltésének feltétele a jogasz végzettség.”

(2) A Bjt. 33. § (2)_bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1€p:

»(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a birdt a palyazati felhivasban meghirdetett allashelynek megfeleld szolgalati hely szerinti
birdsagra kell beosztani.”

»(4) A munkaltatoi jogkor gyakorloja a biro kérésére — rendkiviil indokolt esetben — fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezhet,
azonban annak teljes iddtartama az 1 évet nem haladhatja meg.”

( 4)12

(5) A Bjt. 72. §-a a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki, egyidejlileg a § (3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2a) Ha a vizsgalatot a kollégiumvezetd végzi, és személye megegyezik a (2)_bekezdés c) pontja szerinti kollégiumvezetdvel, a

12A 79. § (4) bekezdése a 87. § (3) bekezdése alapjan 2013. januar 1-jén 16p hatalyba.
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(3) A bird beosztasi helye és szakteriilete szerint illetékes kollégiumvezetd — nem értve ez alatt a kozigazgatasi és munkaiigyi
regionalis kollégium vezet6jét — vagy az altala kijelolt bird a vizsgalat kezdeményezdjének, tovabba a kuriai biro kivételével a biro
beosztasa szerint illetékes fellebbviteli (feliilvizsgalati tigyekben eljard) birdsag kollégiumvezetdjének, a jarasbirésagi bird esetén
az itélotabla, kdzigazgatasi és munkaiigyi birdsagi bird, valamint a torvényszéken kdzigazgatasi és munkaiigyi iigyeket targyalo
bird esetén a kdzigazgatasi és munkaiigyi regionalis kollégium vezet6jének elézetesen megkiildi a vizsgalati jelentést és az
értékelés tervezetét.”

(6) A Bjt. 93. §-a a kovetkez6 (3)_bekezdéssel egésziil ki:

,»(3) A munkavégzési kotelezettség aloli mentesités tartamara a bird az atlagilletményére jogosult.”

(7) A Bjt. 94. §-a a kovetkez6 (5)_bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A munkavégzési kotelezettség aldli mentesités tartamara a bird az atlagilletményére jogosult.”

(8) A Bjt. 143. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az eléviilés szempontjabol onallonak kell tekinteni)

,»C) az atlagilletmény, a tavolléti dij és a rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy rehabilitacios ellatas”
(kiilonbozetének a megtéritése iranti igényt.)

(9) A Bjt. 143. § (3)_bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

[Az eléviilési idd az (1) bekezdésben foglalt megkiilonboztetéssel]

,,¢) a rokkantsagi nyugallomanyba, rokkantsagi ellatasba vagy rehabilitacios ellatasba helyezés idépontjatol”
(kezdddik.)
(10) A Bjt. 145. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

,»(3) Ha a szolgalati jogvita alapjan a birot tisztségébe vissza kell helyezni, meg kell tériteni a szolgalati viszony jogellenes
megszintetésével Osszefliggésben felmeriilt karat, a munkaltato kartéritési felelosségére vonatkozo szabalyok szerint.”

(11) A Bjt. 186. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»186. § (1) Ha a bir6t a szolgalati helyétdl eltéré mas telepiilésen miikddo olyan birdsagra rendelik ki, ahonnan a szolgalati
helyére naponta nem tud visszautazni, a kirendelésen toltdtt munkanapokra — a kozlekedési és a szallaskoltség megtéritésén tal —
¢élelmezési koltségatalanyként kirendelési dijra jogosult.

(2) A kirendelési dijat — az (5)_bekezdésben foglalt kivétellel —a 187. § (1) és (3)_bekezdésében foglaltak alapjan kell
megallapitani. Ha a kirendelésre a 32. § (1) _bekezdése alapjan keriil sor, a bir6 a dij 150 szazalékara jogosult.

(3) Nem szamolhato el kirendelési dij azokra a munkanapokra, amikor a bird belfoldi kikiildetési dijra jogosult, tovabba ha az
¢lelmezést a kirendelés helyén természetben biztositjak.

(4) Az a bir6, aki tisztségét a 33. §-ban foglaltakra tekintettel kiirt palyazat alapjan tolti be rendelkezésre allasi potlékra jogosult.
A potlék Gsszege a birdi illetményalap 0sszegének 20 szazaléka.

(5) Ha a tisztségét a 33. §-ban foglaltakra tekintettel kiirt palyazat alapjan betdlto bird az (1) bekezdés szerinti feltételek szerint
keriil kirendelésre, a rendelkezésre allasi potlek mellett jogosult kirendelési dijra, amit a 187. § (1) és (3)_bekezdésében foglaltak
alapjan kell megallapitani azzal az eltéréssel, hogy kirendelési dijként a birdi illetményalap egy munkanapra esd részének a 10
szazaléka allapithaté meg.”

(12) A Bjt. a kovetkezd 189/A. §-sal egésziil ki:

»189/A. § (1) Ha a bironak atlagilletményt kell fizetni, részére az atlagszamitas alapjaul szolgald idészakra (a tovabbiakban:
iranyado iddszak) kifizetett illetmény €s jutalom (a tovabbiakban e §-ban egyiitt: javadalmazas) idéaranyosan szamitott atlaga jar.

(2) Az (1)_bekezdés szerinti atlagszamitasnal az esedékességtol eltérd idoben kifizetett javadalmazast az esedékesség napjan
teljesitett kifizetésnek kell tekinteni.

(3) Az atlagilletmény szamitasanal az illetményt az atlagilletmény esedékessége iddpontjaban érvényes dsszegben kell
figyelembe venni.

(4) Az atlagilletmény-szamitas alapjaul az utols6 négy naptari negyedévre kifizetett javadalmazasok szolgalnak.
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(5) Ha a bir6 szolgalati viszonya a négy naptari negyedévnél rovidebb, az atlagilletmény szdmitasakor a nala szamitasba vehetd
naptari negyedév(ek), negyedév hidnyaban az utolsé naptari honap(ok)ra kifizetett javadalmazast kell figyelembe venni.

(6) Az iranyad6 iddszakban kifizetett, de az iranyado iddszakot meghalado, meghatarozott id6tartamra jar6 javadalmazasnak,
tovabba az iranyado idészakon kiviili id6ben kifizetett, de az iranyad6 iddszak alatti munkavégzés alapjan jar6 javadalmazasnak
csak az atlagszamitas alapjaul figyelembe vehet idészakra es6 — a (8)_bekezdés szerinti osztdszam figyelembevételével szamitott
— (id6aranyos) részét kell az atlagszamitasnal a kifizetett javadalmazas 6sszegébe beszamitani.

(7) Ha a bir6 szolgalati viszonya egy naptari honapnal rovidebb, atlagilletményének a tavolléti dijaval azonos 6sszeg tekintendo.

(8) Az egy orara, illetve az egy munkanapra jaro atlagilletményt ugy kell kiszamitani, hogy a bir6 iranyadé iddszaki
javadalmazasanak egyiittes 6sszegét osztani kell az adott id6szakban munkéban t51t6tt, valamint az illetménnyel fizetett, de
munkéaban nem toltott orak, illetve munkanapok szdmaval (a tovabbiakban egylitt: osztoszam).

(9) Az a naptari negyedév — az (5) bekezdés szerinti naptari negyedév(ek) hidnyaban az a naptari honap —, amelyben a bironak
kifizetett javadalmazashoz oszt6szdm nem tartozik, az iranyado6 id6szak meghatarozasanal nem vehetd figyelembe.

(10) Ha e torvény a fizetési kotelezettség megallapitasanal havi atlagilletmény alkalmazasat irja el6, akkor egy havi
atlagilletményen a bir6 egy napi atlagilletményének a huszonkétszerese értendd. Munkaidékeret alkalmazasa esetén a havi

atlagilletmény kiszamitasanal a (8) bekezdésben foglaltak szerint meghatarozott egy orara jaro atlagilletmény 6sszege szorzando
174-gyel, részmunkaidd esetén ennek idGaranyos részével.”

(13) A Bjt. 222. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1€p:

»222. § (1) A birak szolgalati viszonyara az e térvényben nem szabalyozott kérdésekben a munka térvénykonyvérdl szol6 2012.
(3)=(6) bekez_dését, 23. §-at, 24. §_(l)_békezdés els6 mondatanak els6 fordulatat és masodik mondatat, valamint (3) és (4),
bekezdését, 25. §-at, 27. és 28. §-at, 29. § (1) és (3)=(5)_bekezdését, 45. § (4) bekezdését, 51. § (2) és (5)_bekezdését, 55. § (1),
bekezdését, 65. §_(3)_bekezdését, 70. § (4) bekezdését, 80. §-at, 93. § (2)—(4)_bekezdését, 102. § (1) és (5)_bekezdését, 103. §-at,

S\&/)\ZL

(1) bekezdésének elsé fordulatat, valamint (2)—(5) bekezdését, 275. §-at, 286. §-at, 287. § (4)_bekezdését, 294. § (1) bekezdés g)
pontjat és (2) bekezdését, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény 130. § (2) bekezdését, 132. §(2),
bekezdését, 133. §-at, 134. § (1)—(3) bekezdését, (4) bekezdésének els6 mondatat, tovabba (5)—(11) bekezdését, 135-140/A. §-at,
151/A. § (1) és (2), valamint (5) és (6)_bekezdését, megfelelden alkalmazni kell.

(2) Az Mt

a) 29. §_(2)bekezdését azzal az eltéréssel kell megfeleléen alkalmazni, hogy a tavolléti dij helyett atlagilletményt kell
megfizetni,

b) 135. § (1) bekezdését, valamint 165. § (1) bekezdés e)—g) pontjat azzal az eltéréssel kell megfeleloen alkalmazni, hogy az
abban foglaltaktol a felek megallapodéasa nem térhet el,

¢) 229. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy felmondas alatt a lemondast kell érteni,

d) 232-234. §-at az lizemi tanacsra vonatkozo rendelkezések kivételével megfelelden alkalmazni kell.”
(1 4) 13

(15) A Bjt. 227. §-a a kdvetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) Ha a bir6 az atlagilletmény szamitas alapjaul szolgalé idészakban a birdk jogallasarol és javadalmazasardl szol6 1997. évi
LXVII. térvény alapjan kiilon juttatasban részesiilt, annak dsszegét az atlagilletmény szamitasa soran figyelembe kell venni.”

(16) A Bjt. 230. § (3)_bekezdése a kovetkezé mondattal egésziil ki:

,»Ha az e bekezdés hatalya ala tartozo bird jogosultta valik az 6regségi nyugdijra, 2012. december 31. napjaig — kérelmére —
felmenthetd.”

(17) ABjt.

a) 49. § (3)_bekezdés b)_pontjaban a ,,Munka Torvénykdnyve” szovegrész helyébe a ,,Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi
XXII. torvény”,

b) 174. § (2) bekezdésének nyito szovegében az ,,OBT” szovegrész helyébe az ,,OBH elndke”,

c) 183. §.(2) bekezdésében az ,,atlagkeresetre” szovegrész helyébe az ,.atlagilletményre”,

13A 79. § (14) bekezdése a 87. § (3) bekezdése alapjan 2013. januar 1-jén 1ép hatalyba.

https://njt.jog.gov.hu/ajax/getPrintWindow 44/65


https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2012-1-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2012-1-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/1992-22-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/1992-22-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/1992-22-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/1992-22-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/1992-22-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/1997-67-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/1997-67-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-162-00-00

2026. 09. 01. 16:05 2012. évi LXXXVI. térvény a munka torvénykonyveérél szold 2012. évi . torvény hatalybalépésével 6sszefliggé atmeneti rend...
-45 -
2012. évi LXXXVIL. torvény

a munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. térvény hatalybalépésével 6sszefliggd atmeneti rendelkezésekrdl és torvénymodositasokrol

Hatalyos: 2012. 07. 01. —2012. 07. 01. Lekérdezés ideje: 2026.09.01 16:05:14

d) 214. § (1) bekezdésében a ,,havi atlagkeresetét” szovegrész helyébe az ,,egy honapra jaré tavolléti dija 6sszegét”
szoveg 1ép.

(1 8)14

(19) Hatalyat veszti Bjt. 91. §-a.

60. A legfobb iigyész, az iigyészek és mas iigyészségi alkalmazottak jogallasardl és az iigyészi életpalyarol sz616 2011. évi
CLXIV. torvény médositasa

80. § (1) A legfbb tligyész, az ligyészek €s mas ligyészségi alkalmazottak jogallasardl és az tigyészi életpalyarol szolo 2011. évi

[Ugyészségi alkalmazottak tandcsa (a tovabbiakban: alkalmazotti tandcs) mikédik]

,»¢) a foligyészségeken, az alarendelt jarasi és jarasi szintli (a tovabbiakban egyiitt: jarasi) ligyészségekre is kiterjedo
hataskorrel;”

(2) Az Ujt. 4. §.(2).bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,»(2) Ha az egyetértés hianya miatt a felek kozott vita meriil fel, akkor a munka térvénykonyvének a kollektiv munkaiigyi vitara

vonatkozd szabdlyait kell megfeleléen alkalmazni.”

(3) Az Ujt. 4. §_(6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Orszagos Tanacs) a tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon beliil, de legkésébb az intézkedés megtételét kvetd hatvan napon
beliil a munka térvénykdnyvének a munkajogi igény érvényesitésére vonatkozo szabalyai szerint birdsaghoz fordulhat. A
keresetnek az intézkedés végrehajtasara halaszto hatalya van.”

(4) Az Ujt. 5. § (4).bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) Az e torvényben nem szabalyozott kérdésekben az alkalmazotti tanacsra (Orszagos Tanacsra) a munka torvénykonyvének az
tizemi tanacsra (kozponti lizemi tanacsra) vonatkozo rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.”

(5) Az Ujt. 27. § (4)_bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

,»(4) Ha az iigyészt a szolgalati helyétdl eltéré mas telepiilésen miikddo olyan ligyészségre rendelik ki, ahonnan naponta nem tud
szolgalati helyére visszautazni, a kirendelésben t61tdtt munkanapokra — a kdzlekedési és szallas koltségmegtéritésén tul —

fotigyészség illetékességi teriiletére, tovabba a fellebbviteli foligyészség iigyészét mas szolgalati helyre rendelik ki, a napidij
150%-4ra jogosult.”

(6) Az Ujt. 36. § (1)_bekezdésének f) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Az tigyész iigyészségi szolgalati viszonyat a legfobb iigyész felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha)

,») a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tny.)_18. § (2a)_bekezdésében foglalt
oregségi nyugdijjogosultsag feltételeivel legkésdbb a felmentési id6 leteltekor rendelkez6 ligyész felmentését e jogcimre
hivatkozassal maga kéri.”

(7) Az Ujt. 36. §.(6) és (7).bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(0) A Tny. 18. § (2a) bekezdésében foglalt Gregségi nyugdijra jogosult ligyészt, ha az (1) bekezdés f) pontja alapjan felmentését
kezdeményezi, a legfobb ligyész koteles a tarsadalombiztositasi ellatas igénybe vétele érdekében — az ligyészi tanacs
véleményének kikérése nélkiil — felmenteni. E jogcimen az ligyész kezdeményezésére csak egy alkalommal kotelezo a felmentés.

(8) Az Ujt. 43. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»43. § (1) Ha a birosag megallapitja, hogy a munkaltato az ligyészségi szolgalati viszonyt jogellenesen sziintette meg, az ligyész
abban az esetben kérheti az eredeti munkakorében torténd tovabbfoglalkoztatasat, ha

a) a megsziintetés a rendeltetésszerl joggyakorlas kovetelményébe, felmentési korlatozasba vagy tilalomba iitkézik, vagy

b) a munkaltato a valasztott szakszervezeti tisztségviseld, az alkalmazotti tandcs vagy az ligyészi tanacs elndkének szolgalati
viszonyat a munka térvénykonyve 260. § (3)_bekezdésébe, illetve 273. § (1) bekezdésébe {itk6z6 modon sziintette meg, vagy

%A 79. § (18) bekezdése a 87. § (3) bekezdése alapjan 2013. januar 1-jén 1ép hatalyba.
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¢) a fegyelmi feleldsség nem all fenn, vagy annak megallapitasa esetén a hivatalvesztés fegyelmi biintetés nem all aranyban az
elkovetett fegyelmi vétség sulyaval, vagy

d) a jogviszony megsziintetése az egyenld banasmod kdvetelményébe {itkdzott, vagy

e) az ligyész a jogviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetését vagy erre iranyulo sajat jognyilatkozatat sikerrel tamadta
meg.

(2) A munkaltato kérelmére a birésag mell6zi az ligyész eredeti munkakorbe torténd visszahelyezését, feltéve, ha az ligyész
tovabbfoglalkoztatasa a munkaltatotol nem varhato el. Ilyennek mindsiil kiilondsen, ha

a) az iigyész munkakdre megsziint,
b) az iigyészi szervnél 1étszamcsokkentést hajtanak végre az itélet jogerdssé valasakor.

(3) Az (1)_bekezdésben foglalt esetben meg kell tériteni az ligyész elmaradt illetményét (egyéb jaranddsagait), tovabba a
jogviszony jogellenes megsziintetésével Osszefiiggésben felmeriilt karat is. Nem kell megtériteni az illetménynek (egyéb
jarandosagnak), illetve a karnak azt a részét, amely mashonnan megtériilt.

(4) Ha az iigyészségi szolgalati viszony (1) bekezdésben foglalt modon torténd jogellenes megsziintetése esetén az ligyész az
eredeti munkakorébe valo visszahelyezést nem kéri vagy a birdsag mell6zi az ligyész eredeti munkakorbe torténd visszahelyezését,
az ligyészségi szolgalati viszony a jogellenességet megallapitd hatarozat jogerére emelkedésének napjan sziinik meg. Ilyen esetben
a birésag a munkaltatot a (3)_bekezdésben foglaltakon feliil — az eset 0sszes koriilményeinek, igy kiilondsen a jogsértés és annak
kovetkezményei stilyanak mérlegelésével — az ligyész legalabb két-, legfeljebb tizenkét havi illetményének megfeleld Gsszeg
megfizetésére kotelezi.

(5) Ha az iigyészségi szolgalati viszonyt nem az (1) bekezdésben foglalt modon sziintették meg jogellenesen, az ligyészségi
szolgalati viszony a megsziintetésrol szolo jognyilatkozat szerinti idépontban megsziinik, de az ligyész részére — az eset dsszes
korilményeinek, igy kiillondsen a jogsértés és annak kovetkezményei sulyanak mérlegelése alapjan — legalabb két, legfeljebb
huszonnégy havi illetményének megfeleld atalany kartéritést kell fizetni.

(6) Amennyiben az ligyészségi szolgalati viszonyt az ligyész valamely, az ligyészségi szolgalati viszony megsziintetésére
vonatkozd szabaly megszegésével sziinteti meg, ezt tigy kell elbirdlni, mintha az igyészségi szolgalati viszonya hivatalvesztés
fegyelmi biintetés folytan szlint volna meg, valamint koteles a munkaltatd szamara a ra iranyadé lemondasi idére — hatarozott idére
sz016 ligyészségi szolgalati viszony esetén legfeljebb a hatralévd iddre — jaro, de legfeljebb kéthavi illetményének megfeleld
Osszeget megfizetni. A munkaltato jogosult az ezt meghalad6 karanak érvényesitésére is. Ezek egyiittesen nem haladhatjak meg az
iigyész tizenkét havi illetményének Ssszegét.”

(9)15
(10) Az Ujt. 57. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»97. § (1) A munkaltatoi jogkor gyakorloja a szokasos szolgalati hely szerinti telepiilésen kiviili munkavégzésre kotelezheti az
igyészt (kikiildetés). Ennek feltétele, hogy az iigyész a kikiildetés idotartama alatt is a munkaltato iranyitasa és utasitasa alapjan
végezze a munkat. A kikiildetésnél az ligyész méltanyos érdekeit figyelembe kell venni.

(2) A kikiildetés alapjan torténd munkavégzes idotartama nem haladhatja meg — a munkaltatoi jogkor gyakorloja és az ligyész
eltéré megallapodasa hianyaban — naptari évenként a negyvennégy munkanapot, az ligyészségi nyomozas kdzponti és teriileti
szervezeti egységében szolgalatot teljesitd ligyész esetében pedig a szazhlisz munkanapot. Ha a kikiildetés a négy orat meghaladja,
azt egy munkanapként kell szamitasba venni.

(3) Kikiildetés esetén megfelelden alkalmazni kell a 27. § (3)_bekezdésében foglaltakat.

(4) Az ligyészt hat 6rat meghaladé belfoldi kikiildetés esetén — az élelmezéssel kapcsolatos tobbletkoltségek fedezésére —
napidijként az illetményalap egy munkanapra es6 részének a husz szazaléka illeti meg. Ha a kikiildetésben toltott idO a hat orat
nem haladja meg, de a négy orat eléri, a napidij fele jar.

(5) Ha a munkaltato az ligyész részére az €lelmezést biztositja, vagy ha a szallaskoltség az étkezés arat is tartalmazza, a napidijat
étkezésenként a kovetkezd mértékben kell csokkenteni:

a) reggeli esetében hisz szazalékkal;
b) ebéd esetében 6tven szazalékkal,
¢) vacsora esetében harminc szazalékkal.

(6) Az ligyész belfoldi napidijanak kiszamitasanal havonta huszonegy munkanapot kell figyelembe venni. A napidijat tiz forintra
felkerekitve kell megallapitani.

15A 80. § (9) bekezdése a 87. § (3) bekezdése alapjan 2013. januér 1-jén 1ép hatélyba.
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(7) Az ligyész a belfoldi kikiildetésnél vasuton torténd utazasakor az elsé osztaly igénybevételére jogosult. Az utazasi és
szallaskoltségek a munkaltatot terhelik.”

(11) Az Ujt. 96. § (2)_bekezdés d) pontja helyébe a kévetkezé rendelkezés 1ép:
(A fegyelmi biintetés hatalya alatt allo tigyész)

»d) az e torvényben meghatarozott cimet nem szerzi meg, illetve az részére nem adomanyozhato.”

(12) Az Ujt. 103. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,»103. § A munka térvénykonyve rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni

a) a megoOrzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett dologban bekovetkezett hianyért és a
megOrzésre atadott dologban megrongalodasa folytan keletkezett karért valo felelosségre;

b) az egyiittesen okozott karért valo feleldsségre;

¢) a leltarhianyért fennall6 felelésségre.”

(13) Az Ujt. 106. § (1)_bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Az liigyész az ligyészségi szolgalati viszonyabol keletkezd, valamint a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak intézkedése vagy
az intézkedés elmulasztasa miatti igényének érvényesitése érdekében birosaghoz fordulhat. A jogvitara az e térvényben
meghatarozott eltérésekkel a munka térvénykonyvének a munkajogi igény érvényesitésére vonatkozd szabalyait kell alkalmazni.”

(14) Az Ujt. 109. §-a a kovetkezd (3)_bekezdéssel egésziil ki:
»(3) Az aliigyészek és az ligyészségi fogalmazok nem lehetnek tagjai partnak és nem folytathatnak politikai tevékenységet.”

(15) Az Ujt. 133. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Az irnok és a fizikai alkalmazott altal teljesitett ligyeletre és készenlétre az 56. §-ban foglaltakat, a rendkiviili munkavégzés
elrendelésére, a munkaid6-beosztastol eltérd €s a munkaiddkereten feliil végzett rendkiviili munka ellenértékére pedig a munka
torvénykonyve rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.”

(16) Az Ujt. 136. § (5)_bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(5) A fizikai alkalmazott alapilletményét a felek k6z6s megegyezésével a munka térvénykonyvének a munka dijazasara
iranyado szabalyai szerint kell megallapitani.”

(17) Az Ujt. 153. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»153. § (1) Az ligyészségi alkalmazottak tigyészségi szolgalati viszonyara az Alaptdrvényben, az ligyészségérol szolo torvényben
¢és az e torvényben nem szabalyozott kérdésekben a munka torvénykdnyvét és torvényi felhatalmazas alapjan kiadott egyéb

(2) Nem alkalmazhatok az ligyészségi alkalmazottak szolgalati viszonyara a munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi L. térvény
kovetkezd rendelkezései:

a) a munkaviszonyra vonatkozoé szabalyok koziil: a 34. § (3) bekezdése, a 43. §, a 45. § (5) bekezdése, a 46. § (1) bekezdés g)

pontja, a 48. §, az 54. § (1), (2) és (4) bekezdése, 55. § (2) bekezdése, az 56. §, a 61. § (1), (3)_bekezdese, a 63. €s 64. §, a 65. § (1),
(2)bekezdése, a 66. és 67. §,a 69. §,a70. § (1), (3)_bekezdése, a 77-79. §, a 81-83. §, a 84. § (1), (2)_bekezdése, a 92. § (2),

b) a munkaiigyi kapcsolatok szabalyai koziil: a 236. § (1)_bekezdése, a 237. §, a 250. § és 251. §, a 252. §.g)_pontja, a 260. § (1)
és (2) bekezdése, a 262. § (3) és (4)_bekezdése, a 263-266. §, a 268. § (1)=(3)_bekezdése, a 269. §, a 272. § (1) bekezdése, a XXII.
fejezet;

¢) a zéar6 rendelkezések koziil: a 295-297. §.

(3) Az ligyészségi alkalmazottak szolgalati viszonyara a munka torvénykdnyvérdl szold 2012. évi 1. térvény

a) 86. §_(3) bekezdésének a) pontjat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkakdzi sziinet munkaidének mindsiil;

b) 243. § (3)_bekezdését, 246. § (1) bekezdését €s 248. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munka
térvénykonyve 237. § (1)_bekezdésében meghatdrozott szam alatt az alkalmazotti tandcs tagjainak e torvényben meghatarozott
szamat kell érteni;
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¢) 260. § (3)_bekezdését és 273. § (1)_bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munka térvénykonyve 53. §-a
szerinti intézkedés alatt az ligyészségi alkalmazott hozzajarulasa nélkiili kirendelést és a tizendt napot elérd kikiildetést kell érteni;

d) 273. § (3) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy 6nallénak minésiild telephely alatt a foligyészséget az
alarendelt jarasi ligyészségekkel egyiitt, a fellebbviteli fiigyészséget, az OKRI-t, a Legfébb Ugyészséget kell érteni;

e) 287. §.(2) bekezdésének a) pontjat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az azonnali hatalyu felmondas alatt rendkiviili
lemondast kell érteni.

(4) A munka torvénykonyverdl szolo 2012. évi 1. térvény 140. §-at €s 143. §-at csak az irnok és a fizikai alkalmazott, az 59. §-at
és 145. §-at csak a fizikai alkalmazott esetében kell alkalmazni.

(5) Ahol a munka térvénykonyve

a) munkavallalot emlit, ott ligyészt, aliigyészt, ligyészségi fogalmazot, tisztvisel6t, irnokot és fizikai alkalmazottat,
b) munkaszerzodést (megallapodast) emlit, ott kinevezést,

¢) munkaviszonyt emlit, ott ligyészségi szolgalati viszonyt,

d) munkaviszonyra vonatkozo szabalyt emlit, ott az ligyészségi szolgalati viszonyra alkalmazando torvényt és az abban adott
felhatalmazas alapjan kiadott egyéb jogszabalyt, tovabba a legfobb ligyész altal — az érdekelt munkavallaléi érdekképviseleti
szervezetekkel egyetértésben — az e térvényben kapott felhatalmazas alapjan kiadott utasitast,

e) felmondast emlit, ott felmondas alatt lemondast, illetve felmentést,

1) kivételesen fontos gazdasagi érdeket emlit, ott kivételesen fontos iligyészségi érdeket
kell érteni.

(6) Ahol e torvény a ,,nyugdijasnak mindsiil”, ,,6regségi nyugdijra jogosult”, ,,6regségi nyugdijra vald jogosultsag” kifejezést
hasznalja, e fogalmak tekintetében a munka térvénykonyveérol szolo 2012. évi L. térvény 294. § (1) bekezdés g) pontjat kell
alkalmazni azzal, hogy a legfébb ligyész helyettes és az ligyész esetében e fogalmakat a ra iranyado6 6regségi nyugdijkorhatért be
nem t6ltott személyre kell alkalmazni. Nyugdijasnak mindsiil az alligyész, az ligyészségi fogalmazo, tovabba a tisztviseld, irnok,

fizikai alkalmazott, valamint a ra iranyad6 oregségi nyugdijkorhatart be nem toltott ligyész abban az esetben is, ha felmentését a
Tny. 18. § (2a)_bekezdésére szerzett jogosultsigara hivatkozassal maga kéri.

(7) Nem alkalmazhato az ligyészségi alkalmazottak szolgalati viszonyara a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII.
térvény 105. és 106. §-a.”

(19) Az Ujt. a kdvetkezd 155/A. §-sal egésziil ki:
»155/A. § (1) Ha az iigyészségi alkalmazottnak atlagilletményt kell fizetni, részére az atlagszamitas alapjaul szolgal6 idészakra

(a tovabbiakban: iranyad¢ iddszak) kifizetett illetmény, jutalom, valamint rendkiviili munkavégzésért és mas munkakdrbe tartozo
munka elvégzéséért jaro dijazas (a tovabbiakban e §-ban egyiitt: javadalmazas) idéaranyosan szamitott atlaga jar.

(2) Az (1)_bekezdés szerinti atlagszamitasnal az esedékességtdl eltérd idében kifizetett javadalmazast az esedékesség napjan
teljesitett kifizetésnek kell tekinteni.

(3) Az étlagilletmény szamitdsanal az illetményt az atlagilletmény esedékessége iddpontjaban érvényes dsszegben kell
figyelembe venni.

(4) Az atlagilletmény-szamitas alapjaul az utolsé négy naptari negyedévre kifizetett javadalmazasok szolgalnak.

(5) Ha az iigyészségi alkalmazott ligyészségi szolgalati viszonya a négy naptari negyedévnél rovidebb, az atlagilletmény
szamitasakor a ndla szamitasba vehetd naptari negyedév(ek), negyedév hianyaban az utols6 naptari honap(ok)ra kifizetett
javadalmazast kell figyelembe venni.

(6) Az iranyado id6szakban kifizetett, de az iranyad6 id6szakot meghalad6, meghatarozott idétartamra jaré javadalmazasnak,
tovabba az iranyad6 idészakon kiviili idében kifizetett, de az iranyado id6szak alatti munkavégzés alapjan jar6 javadalmazasnak
csak az atlagszamitas alapjaul figyelembe vehet6 idészakra es6 — a (8)_bekezdés szerinti osztdoszam figyelembevételével szamitott
— (id6aranyos) részét kell az atlagszamitasnal a kifizetett javadalmazas 6sszegébe beszamitani.

(7) Ha az iigyészségi alkalmazottnak az ligyészségi szolgalati viszonya egy naptari honapnal rovidebb, atlagilletményének a
tavolléti dijaval azonos 6sszeg tekintendo.

16A 80. § (18) bekezdése a 87. § (3) bekezdése alapjan 2013. januar 1-jén 1ép hatalyba.
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(8) Az egy orara, illetve az egy munkanapra jaré atlagilletményt ugy kell kiszamitani, hogy az ligyészségi alkalmazott iranyado
id6északi javadalmazasanak egyiittes Gsszegét osztani kell az adott idészakban munkaban t6lt6tt, valamint az illetménnyel fizetett,
de munkéban nem t6ltott orak, illetve munkanapok szamaval (egyiitt: osztészam).

(9) Az a naptari negyedév — az (5) bekezdés szerinti naptari negyedév(ek) hidnyaban az a naptari hénap —, amelyben az
ligyészségi alkalmazottnak kifizetett javadalmazashoz osztészam nem tartozik, az iranyad6 idészak meghatarozasanal nem veheto
figyelembe.

(10) Ha e torvény a fizetési kotelezettség megallapitasanal havi atlagilletmény alkalmazasat irja eld, akkor egy havi
atlagilletményen az ligyészségi alkalmazott egy napi atlagilletményének a huszonkétszerese értendd. Munkaidokeret alkalmazasa
esetén a havi atlagilletmény kiszamitasanal a (8)_bekezdésben foglaltak szerint meghatarozott egy 6rara jaro atlagilletmény
Osszege szorzando 174-gyel, részmunkaido, rovidebb teljes munkaidd, illetve készenléti jellegli munkakorben a napi nyolc vagy
heti negyven 6rat meghaladd mérték esetén, ennek idéaranyos részével.”

(20) Az Ujt. 157. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,»157. § Az ligyészségi alkalmazottak ligyészségi szolgalati viszonyaval kapcsolatban a legfobb ligyész — az érintett
munkavallaloi érdekképviseleti szervezetekkel egyetértésben — szabalyokat allapithat meg az olyan kérdésekben, amelyeket e
torvény nem szabalyoz, és a munka térvénykonyve szerint a kollektiv szerzodés keretébe tartozhatnak. Azokban az esetekben, ahol
a munka térvénykonyve a kollektiv szerzodés keretébe tartozo kérdésben csak a munkavallal6 javara enged eltérést, a legfobb
ligyész sem allapithat meg az ligyészségi alkalmazottakra nézve hatranyosabb szabalyokat.”

(21) Az Ujt. 166. §-a a kovetkezd d)_ponttal egésziil ki:
(Ez a térvény a kovetkezd unios jogi aktusoknak valo megfelelést szolgalja:)

,»d) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ altal a sziil6i szabadsagrol kotott feliilvizsgalt
keretmegallapodas végrehajtasarol és a 96/34/EK hatalyon kiviil helyezésérdl sz616, 2010. marcius 8-1 2010/18/EU tanécsi
iranyelv.”

(22) Az Ujt.

a) 27. § (4) bekezdésében az ,,57. § (1)—(3) bekezdése” szovegrész helyébe az ,,57. § (4)—(7) bekezdése” szoveg,

b) 113. § (2)_bekezdésében az ,,az 57. § (2)—(4) bekezdésének™ szovegrész helyébe az ,,az 57. § (1)—(3), (5)—(7) bekezdésének”,

c) 134. § (2)_bekezdésében az ,,az 57. § (2)—(4) bekezdésében” szovegrész helyébe az ,,az 57. § (1)—(3), (5)—(7) bekezdésében,
gépjarmiivezetd belfoldi kikiildetésénél az 57. § (1), (5)—(7) bekezdésében”,

d) 64. § (5)_bekezdésében a ,,36. § (1) bekezdésének a)-b) pontjaban” szovegrész helyébe a ,,36. § (1) bekezdés a)-b) pontjaban
vagy a 47. § (5) bekezdésében”

szoveg 1ép.
(23) Hatalyat veszti az Ujt. 36. §_(1)_bekezdésének d) pontja.
(2 4) 17

61. Esztergom Viros Onkormanyzata egyes intézményeinek atvételérél szolé

2011. évi CLXXXVI. torvény méodositasa

81. § Esztergom Varos Onkormanyzata egyes intézményeinek atvételérdl sz616 2011. évi CLXXXVL térvény 12. § (5)_bekezdés
b)_pont bb)_alpontjadban ,,a Munka Torvénykdnyve” szovegrész helyébe ,,a munka tdrvénykdnyveérdl szolo tdrvény” szoveg 1ép.

62. A nemzeti koznevelésrél szol6 2011. évi CXC. torvény médositasa

82. § A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény 36. § (4)_bekezdése a kdvetkezd szoveggel 1ép hatalyba:

,»(4) Ha a nevelési-oktatasi intézményt a honvédelemért, valamint a rendvédelemért felelds miniszter tartja fenn,

a) a szakkozépiskola €s a szakiskola a 12—13. §-ban foglaltaktol eltéré szamu évfolyammal mikddhet,

b) a pedagdgiai programban sajatos honvédelmi, rendvédelmi szempontok érvényesithetoek, katonai szabalyok és a fegyveres
szervek hivatasos allomany tagjainak szolgalati viszonyarol szol6 torvény (a tovabbiakban: Hszt.) szerinti szabalyok és
tevékenység irhato elo,

17A 80. § (24) bekezdése a 87. § (3) bekezdése alapjan 2013. januar 1-jén 1ép hatalyba.
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¢) az SZMSZ, hazirend a pedagogusok, a neveld-oktaté munkat kdzvetleniil segitdk és a tanulok szamara a Magyar
Honvédségben és a Hszt.-ben eldirt viselkedési €s megjelenési szabalyokat, jogokat, kotelességeket, kiképzési tevékenységet irhat
el6, tovabba ezek megsértése miatt fegyelmi eljaras kezdeményezhetd,

d) a neveld-oktatdo munka pedagdgus munkakdrben szolgalati viszonyban is ellathato,
e) a fenntart6 palyaztatas és tovabbi eljaras nélkiil is adhat intézményvezet6i megbizast,

f) nem kell alkalmazni az osztaly-, csoportlétszamokat meghatarozé rendelkezéseket, a maximalis létszamra vonatkozo
rendelkezések kivételével,

g) a tanuldi jogviszony és a kollégiumi tagsagi viszony megsziintetésével kapcsolatosan — irdsbeli megallapodéasban — a torvény
szabalyaitdl el lehet térni,

h) orszagos feladatot ellatd intézménynek mindsiil,

63. A kozszolgalati tisztvisel6kraol sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény modositasa

83.§ (1) A kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 2. §-a helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

2. § Torvény eltérd rendelkezése hianyaban a Koztarsasagi Elnoki Hivatal, az Orszaggyiilés Hivatala, az Alkotmanybirosag
Hivatala, a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala, az Allami
Szamvevoszék, a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag Hivatala, a Gazdasagi Versenyhivatal, a Pénziigyi Szervezetek Allami
Feliigyelete, a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga, a Magyar Miivészeti Akadémia Titkarsaga, az Allambiztonsagi
Szolgélatok Torténeti Levéltara, az Egyenld Banasmod Hatosag, a Kozbeszerzési Hatosag és az Orszaggyiilési Orség
koztisztviseldjének és kozszolgalati ligykezeldjének kozszolgalati jogviszonyara is e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.”

(2) A Kttv. 6. §-a a kdvetkezd 7a., 7b., 15a. és 31a. ponttal egésziil ki:

»7a. fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csaladok tamogatasarol szol6 térvény szerinti magasabb 0sszegli
csaladi potlék keriilt megallapitasra;

7b. gvermek: a csaladok tAmogatasara vonatkozo szabalyok szerinti sajat haztartdsban nevelt vagy gondozott gyermek;”

»15a. kételezé orvosi vizsgdlat: az az orvosi vizsgalat, amelyen a kormanytisztviselonek jogszabaly eldirasa alapjan részt kell
vennie, ideértve a varandos allapotra tekintettel eldirt orvosi vizsgalatot is;”

»3la. sziilo:

a) a vér szerinti €s az 6rokbefogado sziilo, tovabba az egyiittélo hazastars,

b) az, aki a sajat haztartasaban €16 gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre iranyulo eljaras mar folyamatban van,
¢) a gyam,

d) a nevel0sziilo és a helyettes sziil6;”

(3) AKttv. 8. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(4) A kozigazgatasi szervnél a targyévben a munkaszerzddéssel foglalkoztatott személyek ardnya — ide nem értve a fizikai
alkalmazottakat — egylittesen nem haladhatja meg az engedélyezett 1étszam tiz szazalékat. E mérték alol a kozigazgatasi
mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter indokolt esetben mentesitést adhat.”

(4) A Kttv. 8. §-a a kdvetkezd (10)_bekezdéssel egésziil ki:

»(10) Az (1)_bekezdésben foglaltaktol eltérden, Magyarorszag diplomaciai és konzuli képviseletein, a nemzetkdzi szervezetek
mellett miikodo allando képviseleteken, valamint mas allami képviseleteken tligyviteli feladat ellatdsara nem kizarolag kormanyzati
szolgalati, illetve kdzszolgalati jogviszony létesithetd.”

(5) AKttv. 47. §-a a kovetkezd (5)—(6) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) Az 0sztondijas jogviszonyra

https://njt.jog.gov.hu/ajax/getPrintWindow 50/65


https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/1996-43-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-190-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-199-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-199-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-199-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-199-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-199-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-199-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-199-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-199-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-199-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-199-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2011-199-00-00

2026. 09. 01. 16:05 2012. évi LXXXVI. térvény a munka torvénykonyveérél szold 2012. évi . torvény hatalybalépésével 6sszefliggé atmeneti rend...
-51-
2012. évi LXXXVIL. torvény
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Hatalyos: 2012. 07. 01. —2012. 07. 01. Lekérdezés ideje: 2026.09.01 16:05:14

a) megfelelden alkalmazni kell e torvény 9. §-at, 10. § (1) és (3)_bekezdését, 11. §-at, 12. § (1) bekezdését, 13. § (1) bekezdését,
14. §-at, 15. §-at, 18. §-at, 19-25. §-at, 38. § (1) bekezdését, 43. § (1) bekezdés d) és f)_pontjat, tovabba (2) és (5)_bekezdését, 49.
§-at, 58. §-at, 74-75. §-at, 76. § (1) _bekezdését, 78-79. §-at, 89-90. §-at, 91. § (1) és (3) bekezdését, 92. § (1), (3) és (8),
bekezdését, tovabba (2) bekezdés a) pontjat, 93. §-at, 94. § (1) _bekezdését, 95. § (1) és (4)_bekezdését, 99. §-at, 100. § (2)

nyilvantartasara vonatkozo valamint a b) és ¢) pontjaban foglalt szabalyokat, 143. §-at, 144. § (3) bekezdését, 145-147. §-at, 149.
§-at, 160-161. §-at, 163—175. §-at, 192. §-at, 238. §-at,

b) ahol e torvény illetményt emlit, azon dsztondijat kell érteni.

(6) Az (1)_bekezdésben meghatarozott 6sztondij a Kormany altal rendeletben meghatarozottak szerint kormanytisztviselo,
kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott munkavallalo részére is adhatd.”

(6) A Kttv. 87. §-a a kovetkezd (4)_bekezdéssel egésziil ki:

alkalmazni kell, ha a tisztségviselés, a tagsag ellatasa tovabbi jogviszony létesitésével jar.”

(7) A Kittv. 90. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1€p:

»(3) A munkaidé (2)_bekezdés szerinti meghatarozasakor a tavollét tartamat figyelmen kiviil kell hagyni vagy az erre es6 napokat
a kormanytisztviseldre iranyadd napi munkaidé mértékével kell figyelembe venni.”

(8) A Kittv. 152. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

,»(3) A nyugallomanyu kormanytisztviseld a szocialis helyzetére figyelemmel, raszorultsag alapjan pénzbeli vagy természetbeni
tamogatasban részesitheto.”

(9)1 8
(10) A Kttv. 217. § (2)_bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Ha a kozigazgatasi allamtitkar e tisztségét legalabb harom évig betdltdtte, a lemondasi id6 a lemondasnak a miniszterelnok
altal torténd kézhezvételétdl szamitott harom honap, ha e tisztsége harom évnél hamarabb szlint meg, de azt legalabb egy évig
betdltdtte, a lemondasi idé negyvendt nap, ha e tisztségét egy évnél rdvidebb ideig tltotte be, a lemondasi id6 tizenot nap. A
lemondasi id6 iddtartama alatt a kozigazgatasi allamtitkar a munkavégzési kotelezettség alol mentesiil.”

(11) A Kttv. 222. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Ha a helyettes allamtitkar e tisztségét legalabb harom évig betoltotte, a lemondasi id6 a lemondasnak a miniszter, illetve a
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar altal torténd kézhezvételétdl szamitott harom honap, ha e tisztsége harom évnél hamarabb
szlint meg, de azt legalabb egy évig betdltotte, a lemondasi id6 negyvendt nap, ha e tisztségét egy évnél rovidebb ideig toltotte be,
a lemondasi id6 tizenot nap. A lemondasi id6 id6tartama alatt a helyettes allamtitkar a munkavégzési kotelezettség alol mentesiil.”

(12) A Kttv. 226. § (4)_bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

foglaltaktol eltérd szabalyokat allapithat meg.”

(13) A Kttv. 226. § (6) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

.(6) Az Orszaggytilés Hivatalanal és az Orszaggytilési Orségnél a 142. § azzal az eltéréssel alkalmazando, hogy az Orszaggyiilés
Hivataldnak vezetdje és az Orszaggyiilési Orség parancsnoka az Orszaggyiilés elndke altal meghatérozott rendben allapithat meg
képzettségi, munkakori potlékot.”

(14) A Kttv. 227. §-a az alabbi (3) bekezdéssel egésziil ki:

,(3) Az Orszaggyiilési Orség koztisztviseldi, ligykezeldi és munkavallaloi felett —a 2012, évi XXXVI. torvény 132. § (1)
bekezdés c) pontja alapjan — a munkaltatoi jogokat a parancsnok gyakorolja.”

(15) A Kttv. 234. § (1) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

18A 83. § (9) bekezdése a 87. § (2) bekezdése alapjan 2012. jalius 2-4n 1ép hatalyba.
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»(1) Torvény eltérd rendelkezése hianyaban a Gazdasagi Versenyhivatalnal, a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hato6sagnal, a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaganal, a Magyar Miivészeti Akadémia Titkarsaganal, a Kdzbeszerzési
Hatésagnal, az Allambiztonsagi Szolgéalatok Torténeti Levéltaranal, valamint az Orszaggytilési Orségnél az illetménykiegészités
mértéke a felsdfoki iskolai végzettségii koztisztviseld esetében az alapilletményének 50%-a, kozépiskolai végzettségii
koztisztviseld esetében az alapilletményének 15%-a.”

(16) A Kttv. 259. § (1) _bekezdés 6. pontja a kdvetkezo e) ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben
6. megallapitsa)

,»€) a nyugallomanyu kozszolgalati tisztviselok szamara megallapithato juttatasokra”
(vonatkozo részletes szabalyokat;)

(17)"°

(18) A Kittv.

a) 6. § 14. pontjaban a ,fegyveres szervnél kozalkalmazotti jogviszonyban” szovegrész helyébe a ,,fegyveres szervnél vagy a
Honvédségnél kdzalkalmazotti jogviszonyban”,

b) 26. §_(6)_bekezdésében a , Koztisztviseléi Erdekegyeztetdi Forumban™ szovegrész helyébe a , Kozszolgalati Erdekegyeztetd
Foérumban”,

c) 204. § (3)_bekezdésében a ,politikai fétanacsadoi, politikai tanacsadoi jogviszonya” szovegrész helyébe a ,,politikai
fétanacsadoi, politikai tandcsadoi kinevezése”,

d) 204. § (6)_bekezdésében a ,,politikai fotanacsaddi, politikai tanacsaddi jogviszonyban” szovegrész helyébe a ,,politikai
fétanacsadoi, politikai tanacsadoi munkakorben”,

e) 210. § (1) bekezdésében a , kormanyzati ligykezeldi jogviszonya” szovegrész helyébe a , kormanyzati szolgalati jogviszonya”,

f) 214. §_(4)_bekezdésében a ,,100-101. §” szovegrész helyébe a ,,100. § (1) bekezdés, 101. §”,

g) 223. § (3) bekezdésében a ,,(2) bekezdés a)-d) pontja” szovegrész helyébe a ,,(2) bekezdés a)-b) pontja” szdveg,

h) 238. § (6)_bekezdésében a ,,b)—j) pontjaiban” szovegrész helyébe a ,,b)—f) pontjaiban”
szoveg lép.”

(19) Hatalyat veszti a Kttv.

a) 206. § (3) bekezdés a) pontjaban az ,,a palyazatra [45. § (1) bekezdése] vonatkozo rendelkezést,” szovegrész,

b) 223. §_ (1) bekezdésében az ,,azzal, hogy, ha a helyettes allamtitkar tisztségét egy évnél rdvidebb ideig toltotte be, felmentési
ideje tizendt nap” szovegrész.

64. A Magyar Nemzeti Bankrol sz6l6 2011. évi CCVIIL. torvény modositasa

84. § A Magyar Nemzeti Bankrol szo16 2011. évi CCVIIL térvény 53. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»93. § (1) Az MNB alkalmazottaira — e torvényben szabalyozott kivételekkel — az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni.

65. A munka térvénykonyvérol szolé 2012. évi L. torvény médositasa

85. § (1) Az Mt. 46. § (1) bekezdés e) pontja a kdvetkezd szoveggel 1ép hatalyba:
(A munkaltato legkésébb a munkaviszony kezdetétol szamitott tizendt napon beliil irasban tajékozatja a munkavallalot)

,»€) a szabadsag mértékérol, szamitasi modjardl és kiadasanak, valamint”

(2) Az Mt. 50. § (4) bekezdése a kovetkezd szdveggel 1ép hatalyba:
,»(4) Kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan a probaidd tartama legfeljebb hat honap.”

(3) Az Mt. 53. § (2) bekezdése a kovetkezo szoveggel 1€p hatalyba:

»(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas tartama naptari €évenként 6sszesen a negyvennégy beosztas szerinti munkanapot vagy
haromszazotvenkét 6rat nem haladhatja meg. Ezt ardnyosan kell alkalmazni, ha a munkaviszony évkozben kezd8dott, hatarozott
iddre vagy az altalanostdl eltérd teljes napi vagy részmunkaiddre jott 1étre. A munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatas varhato
tartamarol a munkavallalot tajékoztatni kell.”

19A 83. § (17) bekezdése a 87. § (2) bekezdése alapjan 2012. julius 2-an 1ép hatalyba.
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(4) Az Mt. 80. § (2)_bekezdése a kovetkez6 szoveggel 1€p hatalyba:

»(2) A munkaviszony felmondassal torténd megsziintetésekor legkésébb az utolsé munkaban t61tott naptdl, egyébként legkésobb
a munkaviszony megsziinésétol szamitott 6tddik munkanapon a munkavallalo részére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb
jarandosagait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban €s egyéb jogszabalyokban el6irt igazolasokat.”

(5) Az Mt. 85. § (1) és (2)_bekezdése a kdvetkezd szoveggel 1ép hatalyba:
»(1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzodés
a) a 63. § (1)_bekezdésében,

b) a 64. §-ban,

c) a82. § (1) bekezdésében

foglaltakt6l nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzodés

b) a 65-68. §-ban,

¢) a71-76. §-ban,

d) a78. §-ban,

e) a 81. §-ban,

f) a83. §-ban

foglaltaktol csak a munkavallalo javara térhet el.”

(6) Az Mt. 96. § (2) bekezdése a kovetkezd szoveggel 1€p hatalyba:

,»(2) Kotetlen a munkarend, ha a munkaltato heti atlagban legalabb a napi munkaido fele beosztasanak jogat — a munkakor
sajatos jellegére, a munkavégzés 6nallé megszervezésére tekintettel — a munkavallalé szamara irasban atengedi.”

(7) Az Mt. 99. §-a a kdvetkezd szoveggel 1ép hatalyba:

»99. § (1) A munkavallald beosztas szerinti napi munkaideje — a részmunkaid6t kivéve — négy oranal rovidebb nem lehet.

(2) A munkavallal6 beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét ora,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc ora
lehet.

(3) A 92. §.(2)bekezdése alapjan foglalkoztatott munkavallalo esetén — a felek irasbeli megallapodasa alapjan — a munkavallalo
beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb huszonnégy ora,
b) heti munkaideje legfeljebb hetvenkét ora

lehet. A megallapodést a munkavallalé a naptari honap utols6 napjara, munkaidé-keret elrendelése esetén a munkaidd-keret
utolsd napjara tizenot napos hataridével felmondhatja.

oraval meghaladhatja, ha a téli id6szamitas kezdete a munkaid4-beosztas szerinti munkaiddre esik.
(5) A munkavallal6 beosztas szerinti
a) napi munkaidejébe a 107. § a) pontban meghatarozott,
b) heti munkaidejébe a 107. §-ban meghatarozott
rendkiviili munkaidd tartamat be kell szamitani.

(6) A munkavallal6 beosztas szerinti napi munkaidejébe az ligyelet teljes tartamat be kell szamitani, ha a munkavégzés tartama
nem mérhetd.

(7) Egyenldtlen munkaidd-beosztas alkalmazasa esetén a (2) bekezdés b)_pontjat és a (3)_bekezdés b) pontjat azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy a beosztas szerinti heti munkaid6 tartamat atlagban kell figyelembe venni.
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(8) A 102. § (5) bekezdése szerint meghatarozott munkarendet alkalmazé munkaltatonal — munkaiddkeret hianyaban — a
szombaton torténd munkavégzéssel érintett naptari héten a (2)_bekezdés b) pont és a (3)_bekezdés b) pont nem irdnyado.”

(8) Az Mt. 101. § (1) bekezdése a kdvetkez6 szoveggel 1ép hatalyba:

»(1) Vasarnapra rendes munkaido

a) a rendeltetése folytan e napon is mikodé munkaltatonal vagy munkakdorben,
b) az idényjellegii,

¢) a megszakitas nélkiili,

d) a tobb miiszakos tevékenység keretében,

e) a készenléti jellegli munkakorben,

/) akizarolag szombaton és vasdrnap részmunkaiddben,

g) tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd, vagy kiilfoldre torténd szolgaltatas nyujtasahoz — a szolgaltatas jellegébol eredéen — e
napon sziikséges munkavégzés esetén,

h) kiilfoldon torténd munkavégzés soran, valamint

i) a kereskedelemro6l sz6l6 torvény hatalya ala tartozo, kereskedelmi tevékenységet, a kereskedelmet kiszolgalo szolgaltato,
valamint kereskedelmi jellegii turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytatd munkaltatonal

foglalkoztatott munkavallalo szamara oszthato be.”

(9) Az Mt. 122. § (2).bekezdése a kdvetkezd szoveggel 1ép hatalyba:

»(2) A munkaltatoé évente hét munkanap szabadsagot — a munkaviszony els6 harom honapjat kivéve — legfeljebb két részletben a
munkavallalo kérésének megfelelo idépontban koteles kiadni. Ennek soran a 121. § megfelelden iranyad6. A munkavallalonak erre
vonatkozo igényét legalabb tizendt nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie.”

(10) Az Mt. 126. § (2)_bekezdése a kdvetkezd szoveggel 1ép hatalyba:

»(2) Az (1)_bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti iizemi baleset és
foglalkozasi betegség miatti keresdképtelenség, valamint a veszélyeztetett varanddssag miatti keresoképtelenség tartamara.”

(11) Az Mt. 134. §-a a kovetkezd szoveggel 1ép hatalyba:
»134. § (1) A munkaltat6 nyilvantartja
a) a rendes és a rendkiviili munkaidd,
b) a készenlét,
¢) a szabadsag
tartamat.

(2) A nyilvantartasbol naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes és rendkiviili munkaid6, valamint a
készenlét kezdo és befejezd iddpontjanak is.

beosztas honap végén torténd igazolasaval és a valtozas naprakész feltiintetésével is vezetheto.
(4) A munkaltatd nyilvantartja
a)a92. § (2)bekezdés,
b) a 99. § (3).bekezdés,
c)a135. § (4) bekezdés

szerinti megallapodasokat.”

(12) Az Mt. 135. §-a a kdvetkezd szoveggel 1ép hatalyba:
,»135. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzodés
a) a 122. § (5) bekezdésében,

c) a134. §-ban
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foglaltaktol nem térhet el.
(2) Kollektiv szerzédés
@) a 86-93. §-ban,
b)a95. §-ban,
d) a97. § (1)_bekezdésében,
e) a99. §-ban,
f)a101-108. §-ban,
g) a 109. § (2)_bekezdésében,
h)a1l1. §-ban,
i) all13-121. §-ban,
j) a124-126. §-ban,
k) a127. § (5) bekezdésében,
]) a 128-133. §-ban

foglaltaktol csak a munkavallalo javara térhet el.

(3) Kollektiv szerzédés rendelkezése alapjan legfeljebb évi haromszaz o6ra rendkiviili munkaidé rendelhet6 el.
(4) A felek irasbeli megallapodasa a 99. § (2)_bekezdésében foglaltaktol, kollektiv szerz6dés a 101-109. §-ban foglaltaktol

a) a polgari repiilésben hajozo, 1€giutas-kisérd, repiilogépes miszaki, tovabba a 1€gi utasok és jarmiivek foldi kiszolgalasat
végz0, valamint a 1égi navigacios szolgaltatasok biztositasaban kdzremiikodo vagy azt kdzvetleniil tamogato,

b) a belfoldi és nemzetkozi kdzati személyszallitas és arufuvarozas korében forgalmi utazo,

¢) a kozuti kozlekedésben a menetrend szerinti helyi, valamint az 6tven kilométert meg nem haladé utszakaszon végzett helykozi
menetrend szerinti személyszallitast végzo és a zavartalan kozlekedést biztosito,

d) a vasuti személyszallitas, valamint a vasuti arufuvarozas korében utazo vagy a zavartalan kozlekedést biztosito munkakdrben,
e) a kikotében
foglalkoztatott munkavallalo tekintetében eltérhet.
(5) A (4) bekezdés szerinti megallapodas feltétele, hogy
a) a beosztas szerinti munkaidé a 99. § (2) bekezdésben eldirt tartamot legfeljebb tizenkét oraval haladhatja meg,

b) a megallapodast a munkavallal6 a naptari honap utolsé napjara, munkaiddokeret elrendelése esetén a munkaiddkeret utolso
napjara tizendt napos hataridovel felmondhatja.

(6) Kollektiv szerzdés a (4)_bekezdés szerint foglalkoztatott munkavallalo esetében osztott munkaiddt allapithat meg.”

(13) Az Mt. 140. § (1) bekezdése a kovetkezo szoveggel 1€p hatalyba:

,»(1) Vasarnap rendes munkaiddben torténé munkavégzésre kotelezett, a 101. § (1) bekezdés d)—e) és i) pontban meghatarozott
munkavallalot 6tven szazalék bérpotlék illeti meg.”

(14) Az Mt. 141. §-a a kovetkez6 szoveggel 1ép hatalyba:

»141. § (1) A munkavallalonak, ha a beosztas szerinti napi munkaidd kezdetének idopontja rendszeresen valtozik, a tizennyolc és
hat ora kozotti idétartam alatt torténé munkavégzés esetén harminc szazalék bérpotlék (miiszakpotlék) jar.

(2) Az (1)_bekezdés alkalmazasaban a valtozast rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta a beosztas szerinti napi munkaidd
kezdetének idépontja a munkanapok legalabb egyharmada esetében eltér, valamint a legkorabbi és a legkés6bbi kezdési idépont
kozott legalabb négy ora eltérés van.”

(15) Az Mt. 143. § (1) bekezdése a kovetkezo szoveggel 1€p hatalyba:

,»(1) A munkavallalonak 6tven szazalék bérpotlék vagy — munkaviszonyra vonatkozoé szabaly vagy a felek megallapodasa alapjan
— szabadido jar

a) a munkaid6é-beosztas szerinti napi munkaidot meghaladdan elrendelt rendkiviili munkaid6ben,
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b) a munkaiddkereten vagy
¢) az elszamolasi id6szakon feliil

végzett munka esetén.”

(16) Az Mt. 153. § (1) bekezdése a kdvetkezd szoveggel 1ép hatalyba:
,»(1) Felhatalmazast kap a Korméany, hogy

a) a kotelezo legkisebb munkabér és

b) a garantalt bérminimum

Osszegét és hatalyat — a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcsban folytatott konzultaciot kdvetden — rendeletben allapitsa

E3]

meg.

(17) Az Mt. 158. § (1)=(2) bekezdése az alabbi szoveggel 1ép hatalyba:

»(1) A munkabért készpénzben vagy a munkavallalé altal meghatarozott fizetési szamlara utalassal kell kifizetni.

(2) A munkabér fizetési szamlara utalassal torténd kifizetése esetén, a munkaltatonak Ggy kell eljarni, hogy a munkavallald
munkabérével a bérfizetési napon rendelkezhessen.”
(18) Az Mt. 158. § (3)_bekezdése a kovetkezo szoveggel 1€p hatalyba:

»(3) A munkabér kifizetése — ide nem értve a nem magyarorszagi székhellyel vagy fiokteleppel rendelkez6 pénzforgalmi
szolgaltatonal vezetett fizetési szamlara torténd atutalast — a munkavallalo részére koltséget nem okozhat.”

[(4) A szabadsag megkezdése elotti munkanapon ki kell fizetni]
,,b) az igénybe vett szabadsag idejére jar6 munkabért.”
(20) Az Mt. 162. §-a a kdvetkezd szoveggel 1ép hatalyba:

,162. § A levonasmentes munkabérrel szemben beszamitasnak helye nincs.”

(21) Az Mt. 192. § (4)_bekezdése a kovetkez6 szoveggel 1ép hatalyba:

»(4) A hatarozott idejii munkaviszony meghosszabbitasa vagy a hatarozott idejii munkaviszony megsziinését kdvetd hat honapon
beliili ismételt 1étesitése csak munkaltatoi jogos érdek fennallasa esetén lehetséges. A megallapodés nem iranyulhat a munkavallalo
jogos érdekének csorbitasara.”

(22) Az Mt. 203. §-a a kovetkez6 szoveggel 1€p hatalyba:
»203. § (1) A munkaviszonyra

a) a49. § (2)_bekezdésében,

b) az 53. §-ban,

¢) az 56. §-ban,

d) az 59. §-ban,

e)abl. §-ban,

f)a8l. §-ban,

g) a97. §.(4) és (5) bekezdésében,
h)al01. §-ban,

i) a 122-124. §-ban,

j)a126-133. §-ban,

k) a192. § (4).bekezdésében, valamint
]) a208-211. §-ban

foglaltak nem alkalmazhatok.

(2) A munkaviszony megsziinésekor a 80. §-ban meghatarozott igazolasokat nem kell kiadni.

(3) A napi munkaidé — munkaiddkeret vagy elszdmoldsi idészak hianyaban is — beoszthato egyenldtleniil.
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(4) Nem kell alkalmazni a 134. §-ban és a 155. § (2) bekezdésében foglaltakat, ha a felek a minta-munkaszerzodés
alkalmazasaval kotottek egyszerisitett foglakoztatasra vagy alkalmi munkara irdnyulé munkaszerzdést.”

(23) Az Mt. 205-206. §-a a kdvetkezd szoveggel 1ép hatalyba:
,»205. § (1) Kollektiv szerzédés vagy a felek megallapodasa
b) a végkielégités 77. §-ban

meghatarozott szabalyaitol nem térhet el.
(2) A kdztulajdonban allé6 munkaltatoval fennallé6 munkaviszonyban
a) a 69. § (3)bekezdése nem alkalmazhatd,
b) a 86. § (3).bekezdésétol nem lehet eltérni.

(3) A koztulajdonban all6 munkaltatoval fennallo munkaviszonyban az altalanos teljes napi munkaidénél rovidebb teljes napi
munkaid6 — az egészségi artalom vagy veszély kizarasa érdekében torténd megallapitast kivéve — nem irhato eld.

206. § A XIX-XXI. fejezet rendelkezéseitdl eltérni nem lehet.”
(24) Az Mt. 208. § (2)_bekezdése a kovetkezo szoveggel 1€p hatalyba:

,»(2) Munkaszerz6dés a vezetore vonatkozo rendelkezések alkalmazasat irhatja eld, ha a munkavallalé a munkaltatdo miikodése
szempontjabol kiemelked? jelentdségli vagy fokozottan bizalmi jellegli munkakort tolt be és alapbére eléri a kotelezo legkisebb

(25) Az Mt. 215. § (1) bekezdése a kovetkezo szoveggel 1€p hatalyba:
,»(1) Kolcsonbeado lehet
a) az az EGT-allamban székhellyel rendelkez6 vallalkozas, amely a ré iranyado jog szerint munkaerd-kolcsonzést folytathat,

vagy

b) az a belfoldi székhelyt, a tagok korlatolt felelosségével mikodd gazdasagi tarsasag vagy — a vele tagsagi viszonyban nem allo
munkavallalo vonatkozasaban — szévetkezet,

amely megfelel az e torvényben vagy az egyéb jogszabalyban foglalt feltételeknek és az allami foglalkoztatasi szerv
nyilvantartasba vette.”

(26) Az Mt. 216. § (1) bekezdése a kovetkezo szoveggel 1€p hatalyba:

»(1) Nem lehet a munkavallalot kdlcsondzni

a) munkaviszonyra vonatkozo szabaly altal meghatarozott esetben,
b) sztrajkban részt vevé munkavallalo helyettesitésére,

c) a214. § (2) bekezdésében meghatarozott tartamot meghaladdan.”

(27) Az Mt. 217. § (1) bekezdése a kovetkezo szoveggel 1€p hatalyba:

»(1) A kolcsonbeado és a kdlcsonvevo kozotti megallapodas tartalmazza a kdlesonzés 1ényeges feltételeit, a munkaltatoi jogkor
gyakorlasa megosztasat. A munkaviszony megsziintetésének jogat kizardlag a kolesonbeado gyakorolhatja. A megallapodast irasba
kell foglalni. Semmis a kodlesdnbeado és a kdlesonvevd kozott 1étrejott megallapodas, ha

a) a kolcsonbeado vagy a kolcsonvevé tulajdonosa — részben vagy egészben — azonos,
b) a két munkaltato koziil legalabb az egyik valamely aranyban tulajdonosa a masik munkaltatonak, vagy

¢) a két munkaltato egy harmadik szervezethez kdtddo tulajdonjogi viszonya alapjan all kapcsolatban egymassal.”

(28) Az Mt. 219. § (3)_bekezdése a kdvetkezd szoveggel 1ép hatalyba:

»(3) A munkabér 0sszegére, az egyéb juttatasokra az egyenlé banasmod kovetelményére vonatkozo rendelkezéseket a
kolesonvevonél torténd foglalkoztatas szaznyolcvannegyedik napjatdl kell alkalmazni arra a munkavallaléra, aki

a) a kolcsonbeadoval munkaerd-kolesonzés céljabol 1etesitett hatarozatlan idejii munkaviszonyban all és kolcsonvevonél torténd
foglalkoztatas hianyaban is dijazasban részesiil,

b) a2004. évi CXXIII. térvény 1. § (2)_bekezdés 1. pontjadban meghatarozott munkaerdpiactdl tartdosan tavollévo
munkavallaléonak mindsiil,
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¢) a helyi onkormanyzat tobbségi tulajdonaban 1évo gazdasagi tarsasagnal vagy kozhasznu szervezetnél, vagy nyilvantartasba
vett kdzhasznl szervezetnél munkaeré-kolesonzés keretében végez munkat.”

(29) Az Mt. 220. § (2) bekezdése a kdvetkezd szoveggel 1ép hatalyba:

»(2) A felmondasi id6 tizenot nap.”

(30) Az Mt. 222. §-a a kdvetkez6 szoveggel 1ép hatalyba:
»222. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzodés
a)a214-216. §-ban,

b) a217. § (1) bekezdésében,

foglaltakt6l nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzddés

a) a218. § (3) bekezdésében,

¢) a219. § (2) bekezdés a) és b)_pontjaban

foglaltaktol csak a munkavallal6 javara térhet el.

(3) Munkaer6-kdlcsonzés esetén

b) a 193-195. §-ban,
¢) a198-200. §-ban,
d)a2l2. §-ban
foglaltakat nem lehet alkalmazni.

(4) Munkaeré-kolcsonzés esetén a 71-76. § rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

(5) Kolcsonzésre iranyuld munkaviszony esetén a 77. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a végkielégitésre
val6 jogosultsag megallapitasakor a munkaviszonynak az utolso kikdlcsonzés alatti tartamat kell figyelembe venni.”

(31) Az Mt. 227. § (1) bekezdés b) pontja a kovetkez6 szoveggel 1€p hatalyba:

(A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés)

(foglaltaktol nem térhet el.)

(32) Az Mt. 227. § (3) bekezdése a kovetkezo szoveggel 1€p hatalyba:
,»(3) E fejezet szerinti munkaviszonyra

a) a 115-133. §-ban,

b) a 192. §(2) és (4) bekezdésében

foglaltakat nem kell alkalmazni.”

(33) Az Mt. 229. § (1) bekezdés a kovetkez6 szoveggel 1ép hatalyba:

»(1) A tanulmanyi szerz6désben a munkaltat6 vallalja, hogy a tanulmanyok alatt tamogatast nyujt, a munkavallal6 pedig arra
kdtelezi magat, hogy a megallapodas szerinti tanulmanyokat folytatja és a képzettség megszerzése utan a timogatas mértékével
aranyos idon — de legfeljebb 6t éven — keresztiil munkaviszonyat felmondassal nem sziinteti meg. A munkaviszonyban toltott id6
szamitasanal — eltér6 megallapodas hianyaban —a 115. § (2) bekezdése megfelelden iranyado.”

(34) Az Mt. 260. § (3) bekezdés a kovetkezo szoveggel 1€p hatalyba:
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»(3) Az lizemi tanacs egyetértése sziikséges az lizemi tanacs elndke munkaviszonyanak a munkaltato altal felmondassal torténd
megsziintetéséhez vagy a munkaltato lizemi tanacs elnokét érintd 53. § szerinti intézkedéséhez. A védelem az lizemi tanacs elnokét
megbizatasanak idejére és annak megsziinését kdvetd hat honapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legalabb tizenkét hdnapon at
betoltotte.”

(35) Az Mt. 262. § (3) bekezdése a kdvetkezd szoveggel 1ép hatalyba:

»(3) A munkaltato félévente tajékoztatja az lizemi tanacsot

a) a gazdasagi helyzetét érintd kérdésekrol,

b) a munkabérek valtozasarol, a bérkifizetéssel dsszefiiggd likviditasrol, a foglalkoztatas jellemz6irdl, a munkaidd
felhasznalasardl, a munkafeltételek jellemzo6irdl,

¢) a munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalok szamarol és munkakoriik megnevezésérol.”

(36) Az Mt. 267. § (5) bekezdése a kovetkez szoveggel 1ép hatalyba:
»(5) Az lizemi megallapodas
a) a233. §-ban,
b) a 236. §_(4)_bekezdésében,
¢) a 238-249. §-ban,
d) a252-255. §-ban,
e) a 259. §-ban,
f)a261. §-ban,
g) a266-268. §-ban
foglaltakt6l nem térhet el.”

(37) Az Mt. 273. §-a a kovetkez6 szoveggel 1ép hatalyba:

»273. § (1) A kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges — a (3)_bekezdés szerint megjelolt — valasztott
szakszervezeti tisztséget betoltd munkavallalo (a tovabbiakban: tisztségviseld) munkaviszonyanak a munkaltaté altal felmondassal
torténd megsziintetéséhez, valamint a munkaltato tisztségviseldt érintd 53. § szerinti intézkedéséhez.

(2) Az (1)_bekezdés szerinti védelem a tisztségviselot megbizatasanak idejére €s annak megsziinését kdvetd hat honapra illeti
meg, feltéve, ha a tisztségét legalabb tizenkét honapon at betdltotte.

(3) A szakszervezet a 236. § (2) bekezdésben foglaltak szerint 6nallonak mindsiild telephelyen foglalkoztatott tisztségviselok
koziil, ha a munkavallaloknak a naptari év els6 napjan a megeldz6 naptari évre szamitott atlagos statisztikai [étszama

a) az Otszaz f6t nem haladja meg, egy fot,
b) az otszaz f6t meghaladja, de az ezer f6t nem haladja meg, két fot,
¢) az ezer f0t meghaladja, de a kétezer f6t nem haladja meg, harom f6t,
d) a kétezer fot meghaladja, de a négyezer f6t nem haladja meg, négy fot,
e) a négyezer f6t meghaladja, 6t fot

jelolhet meg.

(4) A (3)_bekezdésben megjelolt tisztségviselon tilmenden az (1)_bekezdésben meghatarozott védelem illeti meg a munkaltatonal
képviselettel rendelkez6 szakszervezet alapszabaly szerinti legfelsdbb szerve altal megjeldlt egy tisztségviselot.

megjeldlni, ha a tisztségviseld munkaviszonya vagy szakszervezeti tisztsége megsziint.

(6) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatoi intézkedéssel kapcsolatos allaspontjat a munkaltato irasbeli
tajékoztatasanak atvételétol szamitott nyolc napon beliil irasban kozli. A tajékoztatasnak, ha a szakszervezet a tervezett
intézkedéssel nem ért egyet, az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha a szakszervezet véleményét a fenti hataridon beliil
nem kozli, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.”

(38) Az Mt. 274. § (1) bekezdése a kovetkezo szoveggel 1€p hatalyba:

https://njt.jog.gov.hu/ajax/getPrintWindow 59/65


https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2012-1-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/1992-22-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/1992-22-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2012-1-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2012-1-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2012-1-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2012-1-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2012-1-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2012-1-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2012-1-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/1992-22-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2012-1-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2012-1-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2012-1-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2012-1-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2012-1-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2012-1-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2012-1-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2012-1-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2012-1-00-00
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/1992-22-00-00

2026. 09. 01. 16:05 2012. évi LXXXVI. térvény a munka torvénykonyveérél szold 2012. évi . torvény hatalybalépésével 6sszefliggé atmeneti rend...
- 60 -
2012. évi LXXXVIL. torvény

a munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. térvény hatalybalépésével 6sszefliggd atmeneti rendelkezésekrdl és torvénymodositasokrol

Hatalyos: 2012. 07. 01. —2012. 07. 01. Lekérdezés ideje: 2026.09.01 16:05:14

»(1) A munkavallalot szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységének ellatasa érdekében munkaidd-kedvezmény illeti meg,

vald konzultacio tartamara.”

(39) Az Mt. 276. §-a a kdvetkez6 szoveggel 1ép hatalyba:

»276. § (1) Kollektiv szerzédést kothet

a) a munkaltato, a tagok felhatalmazasa alapjan a munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet, tovabba

b) a szakszervezet vagy szakszervezeti szovetség.

(2) A szakszervezet kollektiv szerzddés kotésére jogosult, ha a munkaltatonal munkaviszonyban all6 tagjainak szdma eléri

a) a munkaltatoval munkaviszonyban allo,

b) munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet altal kotott kollektiv szerz6dés esetében a kollektiv szerzddés hatalya al4 tartozo
munkavallalok 1étszamanak tiz szazalékat.

(3) A szakszervezeti szovetség kollektiv szerz6dés kotésére jogosult, ha a munkaltatonal képviselettel rendelkez6 legalabb egy
tagszervezete megfelel a (2) bekezdésben eldirt feltételnek és tagszervezetei erre felhatalmazzak.

(4) A (2)_bekezdés szerint kollektiv szerzodés kotésére jogosult szakszervezetek a kollektiv szerzodést egyiittesen kothetik meg.

(5) A munkaltaté egy kollektiv szerzodést kothet. Ha a kollektiv szerzdést tobb munkaltato koti, akkor — e kollektiv szerzodés
felhatalmazasa alapjan — a munkaltato ra kiterjedd hatallyal kothet kollektiv szerzédést. A tobb munkaltaté altal kotott kollektiv
szerzOdést a 277. § (4) bekezdés alkalmazasaban tagabb hatalyunak kell tekinteni.

(6) A (2) bekezdés alkalmazasakor a munkavallaloknak a szerz6déskotést megelozo félévre szamitott atlagos statisztikai
létszamat kell alapul venni.

(7) A kollektiv szerz6dés kotésére iranyulo ajanlat targyalasa nem utasithato vissza.

(8) Az a szakszervezet (szakszervezeti szovetség), amely a kollektiv szerz6dés megkotését kdvetden felel meg a (2)_bekezdésben
meghatérozott feltételnek, jogosult a kollektiv szerz6dés modositasat kezdeményezni, és a mddositassal kapcsolatos targyalason —
tanacskozasi joggal — részt venni.”

(40) Az Mt. 279. §-a a kdvetkez6 szoveggel 1ép hatalyba:

»279. § (1) A kollektiv szerzddés hatalya kiterjed arra a munkaltatora, amely

a) a kollektiv szerz6dést kototte, vagy

b) a kollektiv szerzodést koté munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet tagja.

(2) A kollektiv szerzodésnek a felek kapcsolatat szabalyozo rendelkezése hatalya a kollektiv szerzddést koto felekre terjed ki.

(3) A kollektiv szerz6dés munkaviszonyra vonatkoz6 rendelkezésének hatdlya a munkaltatoval munkaviszonyban allo
valamennyi munkavallalora kiterjed.

7o

(4) Tobb munkaltato altal 1étesitett munkaviszony esetén — eltérd megallapodas hianyaban — a munkavallalora a 195. § (2),
bekezdése szerinti munkaltato altal kotott kollektiv szerzodés hatalya terjed ki.

(5) A kollektiv szerz6dés a kihirdetéssel 1ép hatalyba.”

(41) Az Mt. 281. §-a a kdvetkezd szoveggel 1ép hatalyba:

»281. § (1) A munkaltatd, a munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet vagy a szakszervezet (szakszervezeti szovetség) jogutod
nélkiili megsziinése esetén a kollektiv szerzodés hatalyat veszti.

(2) Tobb munkaltato vagy tobb munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet altal kotott kollektiv szerz6dés esetén, a kollektiv
szerz6dés csak a jogutod nélkill megsziint munkaltatd vagy munkaltatdi érdek-képviseleti szerv tekintetében veszti hatalyat.

(3) Tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzédés esetén a kollektiv szerz6dés csak valamennyi szakszervezet jogutod
nélkiili megsziinésével veszti hatalyat.

bekezdés alapjan nem jogosult kollektiv szerzodés kotésére.

(5) A (4)_bekezdést tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzodés esetén akkor kell alkalmazni, ha a 276. § (2)_bekezdés
alapjan egyik szakszervezet sem jogosult kollektiv szerzodés kotésére.”

(42) Az Mt. 282. § (1) bekezdése a kovetkezo szoveggel 1€p hatalyba:
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»(1) A munkaltatoé személyében bekovetkezd valtozas esetén az atvevd munkaltatd az atvétel iddpontjaban a munkaviszonyra
kiterjed6 hatalyu kollektiv szerz6désben meghatarozott munkafeltételeket az atvétel idopontjat kovetd egy évig koteles
fenntartani.”

(43) Az Mt. 285. § (2) bekezdése a kdvetkezd szoveggel 1ép hatalyba:

»(2) A munkaltaté — az (1) bekezdéstol eltéréen — a munkavallaléval szemben a munkaviszonnyal 6sszefliggo és a kotelezo

érvényesitheti. A fizetési felszolitast irasba kell foglalni.”

(44) Az Mt. 294. § (1) bekezdése a kovetkezo szoveggel 1€p hatalyba:
»(1) E torvény alkalmazasaban
a) fiatal munkavallalo: a tizennyolcadik életévét be nem toltStt munkavallalo,

b) hozzatartozo: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, a hazastars egyenesagbeli rokona, az 6rokbefogadott, mostoha és nevelt
gyermek, az 6rokbefogadd, a mostoha és a neveldsziild, a testvér, valamint az élettars,

¢) gyermek: a csaladok tamogatasara vonatkozo szabalyok szerinti sajat haztartasban nevelt vagy gondozott gyermek;
fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csaladok tdmogatasarol szolo térvény szerinti magasabb Osszegii csaladi
potlék keriilt megallapitasra,

d) kotelezo orvosi vizsgalat: az az orvosi vizsgalat, amelyen a munkavallalonak munkaviszonyra vonatkozo szabaly eldirasa
alapjan részt kell vennie, ideértve a varandos allapotra tekintettel eldirt orvosi vizsgalatot is,

e) munkavallaloi képviseld: az lizemi tanacs tagja, lizemi megbizott, a gazdasagi tarsasag feliigyeld bizottsaganak munkavallaloi
képviseldje,

f) munkavégzésre iranyuld jogviszony: a munkaviszony, a munkavégzési kotelezettséggel jard szovetkezeti tagsagi viszony, a
vallalkozasi és megbizasi szerzodés, a gazdasagi tarsasag vezeto tisztségviseldi vagy feliigyeld bizottsagi tagsagi tevékenység
ellatasara iranyuld jogviszony és az egyéni vallalkozas,

g) nyugdijas munkavallalo, aki

ga) az 6regségi nyugdijkorhatart betoltotte és az dregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idovel rendelkezik (6regségi nyugdijra
valé jogosultsag),

gb) az 6regségi nyugdijkorhatar betoltése elétt oregségi nyugdijban részesiil,

gc) a Magyar Alkotomiivészeti Kozalapitvany altal folyositott ellatasokrol szol6 kormanyrendelet alapjan folyositott dregségi,
rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdijban) részesiil,

gd) Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyhaztol egyhazi, felekezeti nyugdijban részesiil,

ge) oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil,

gf) novelt dsszegli 6regségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil, vagy

gg) rokkantsagi ellatasban részesiil,

h) sziilo:

ha) a vér szerinti és az 6rokbefogado sziilo, tovabba az egyiittéld hazastars,

hb) az, aki a sajat haztartasaban €16 gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre iranyuld eljaras mar folyamatban van,

hc) a gyam,

hd) a nevel6sziil6 és a helyettes sziilo,

i) gyermekét egyediil neveld munkavallalo: aki gyermekét sajat haztartasaban neveli és hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt,
hazastarsatol kiilon €l és nincs élettarsa.”

(45) Az Mt. 295. §-a a kovetkez6 szoveggel 1€p hatalyba:

»295. § (1) Ha a kiilf61di munkaltaté — harmadik személlyel kotott megallapodas alapjan — a munkavallalot Magyarorszag
tertiletén olyan munkaviszonyban foglalkoztatja, amelyre a 3. § (2)_bekezdése alapjan e térvény hatalya nem terjed ki, a (4)
bekezdésben foglalt kivétellel a munkaviszonyra

a) a leghosszabb munkaid6 vagy a legrévidebb pihen6idé mértéke,

b) a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke,
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¢) a legalacsonyabb munkabér dsszege,

d) a munkaer6-kolcsonzésnek a 214-222. §-ban meghatarozott feltételei,

e) a munkavédelmi feltételek,

f) a varandos vagy kisgyermekes n6, valamint a fiatal munkavallalé munkavallalasi és foglalkoztatasi feltételei, tovabba
g) az egyenld banasmaod kovetelménye

tekintetében a magyar jog szabalyait kell alkalmazni, ideértve a munkaviszonyra kiterjesztett hatalya kollektiv szerz6désben
foglalt rendelkezéseiket is.

(2) Az (1)_bekezdést alkalmazni kell abban az esetben is, ha a foglalkoztatasra a kiilf6ldi munkaltaté vagy olyan munkaltato
magyarorszagi telephelyén keriil sor, amely azonos cégcsoportba tartozik a kiilfoldi munkaltatoval.

(3) Az (1)_bekezdés c)_pontjanak alkalmazédsaban a legalacsonyabb munkabér fogalman a 136—153. §-okban meghatarozott
dijazast kell érteni. Nem kell a legalacsonyabb munkabérbe beszamitani az dnkéntes kdlcsdnds biztositd pénztarba teljesitendd
befizetést, valamint a munkavallalonak nyujtott olyan dijazast, amely nem képezi a személyi jovedelemadé alapjat.

(4) Az épiiletek épitésére, javitasara, fenntartasara, atalakitasara vagy elbontasara vonatkozo épitdmunkat, igy kiilondsen
foldkiemelést, foldmunkat, tényleges épitdmunkat, elére gyartott elemek Sssze- €s szétszerelését, felszerelést vagy berendezést,
atalakitasokat, felujitast, javitast, szétszerelést, elbontast, karbantartast, fenntartast, festési és takaritasi munkat végz6 munkaltatok
esetében az e tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalora — az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek tekintetében —
az agazatra vagy alagazatra kiterjedd hatalyt kollektiv szerz6dés rendelkezéseit kell alkalmazni.

munkaviszonyra egyébként iranyadd jog a munkavallalora kedvezébb.”

(46) Az Mt. 296. § (2) bekezdése a kovetkezo szoveggel 1€p hatalyba:

»(2) A szerzddés alapjan az aru elsd Osszeszerelését vagy beszerelését végzo, a szolgaltato altal kikiildott munkavallalora, a
fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke és a legalacsonyabb munkabér 6sszege tekintetében nem kell alkalmazni a 295. §

kivéve, ha a 295. § (4)_bekezdésében meghatarozott tevékenység végzésére keriil sor.”

(47) Az Mt. 298. §-a a kdvetkez6 szoveggel 1ép hatalyba:
»298. § (1) E torvény — a (2) bekezdés szerinti kivétellel — 2012. jalius 1. napjan Iép hatalyba.
(2) E torvény
a) 53. §-a,
b) 115-131. §-a,
c) 133. §-a,
d) 148-152. §-a
2013. januar 1. napjan Iép hatalyba.

(3) Az e torvényhez kapcsolddd modositd és atmeneti rendelkezésekrol 6nalld torvény rendelkezik, amellyel 6sszhangban kell e
torvény rendelkezéseit alkalmazni.

(4) Torvény — agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel — e torvény rendelkezéseitdl eltérhet.

(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a munkaerd-kolesonzési tevékenység folytatasanak, a kdlcsonbeadd nyilvantartasba
vételének feltételeit és részletes szabalyait, valamint a kozhasznu kolesonzokkel szemben tamasztott feltételekre, a kdlecsonzottek
részére nyljtandd szolgaltatasaikra, valamint az altaluk 1étesitett, munkavégzésre iranyuld jogviszony egyes feltételeire vonatkozd
szabalyokat rendeletben allapitsa meg, és ennek soran vagyoni biztositék meglétét irja elo.

(6) Felhatalmazast kap a kiilpolitikaért felel6s miniszter, hogy a térvény alapjan rendeletben részletesen szabalyozza a kozponti
kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott tartos kiilszolgalatot teljesité munkavallalok kiilf6ldi munkavégzésének sajatos szabalyait,
valamint alapellatmanyanak, illetve a kdzponti kdzigazgatasi szerveknél foglalkoztatott ideiglenes kiilfoldi kikiildetésen 1évo
munkavallalok napidijanak 6sszegét és azok kifizetésének szabalyait.

(7) E torvény mas jogszabalyban alkalmazandé révid megjeldlése: Mt.”

66. A kozszolgalati tisztviselokrol szolé torvénnyel osszefiiggé atmeneti, moédosulo és hatilyat vesztoé szabalyokrdl, valamint
egyes kapcsolédo torvények modositasarol szolé 2012. évi V. torvény médositasa
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86. § A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo torvénnyel Osszefiiggd atmeneti, modosuld és hatalyat vesztd szabdlyokrol, valamint
egyes kapcsolodo torvények modositasarol szolo 2012. évi V. térvény 3. §-a a kovetkezo (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) Az Orszagos Kozigazgatasi Vizsgabizottsag Elnoksége megsziinik és az Orszagos Kozigazgatasi Vizsgabizottsag
Elnodkségének tagjai (ideértve az elndkot is) a Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium tagjava valnak. Az Orszagos Kozigazgatasi
Vizsgabizottsag Elnokségének, illetve Elnokének jogszabalyban eldirt feladatait a Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium, illetve
annak Elnoke latja el. E rendelkezést 2012. évben kell alkalmazni.”

HARMADIK RESZ

67. Zaro rendelkezések

87.§ (1) E torvény — a (2)—(4) bekezdésben foglalt kivétellel — 2012. jalius 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) A 83. § (9) és (17) bekezdése 2012. julius 2-an 1ép hatalyba.

(3) A 26.§ (19), (21) és (23) bekezdése, a 35. § (6) bekezdése, a 43. § (17) és (21) bekezdése, valamint (22) bekezdésének b) és
c) pontja, az 57. § (3) bekezdése, a 74. § (7) bekezdése, a 79. § (4) bekezdése, (14) bekezdése és (18) bekezdése, a 80. § (9), (18)
¢és (24) bekezdése, a 90. § (2)—(4) bekezdése 2013. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

(4) A 68. § (2) bekezdése 2015. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

68. Az Alaptorvény sarkalatossiagra vonatkozo kévetelményének valé megfelelés

88. § (1) E torvény 73. §-a az Alaptorvény 43. cikk (4) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.

(2) E torvény 75. §-a az Alaptorvény 45. cikk (5)_bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.

(3) E torvény 78. §-a az Alaptoérvény 25. cikk (7)_bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.

(4) E torvény 79. § (1)—(12) bekezdése, valamint (15) és (16) bekezdése, (17) bekezdés a)—) pontja, tovabba (18) és (19)
bekezdése az Alaptorvény 25. cikk (7) bekezdése és 26. cikk (1) és (2)_bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.

(5) E torvény 80. § (5)—(13) bekezdése, (19) és (20) bekezdése, (22) bekezdés a) és d) pontja, valamint (23) bekezdése az
Alaptorvény 29. cikk (7) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.

89. § (1) E torvény 19. § és 62. §-a az illegalisan tartozkodo harmadik orszagbeli allampolgarokat foglalkoztaté munkaltatokkal
szembeni szankciokra és intézkedésekre vonatkoz6 minimumszabalyokrol szol6, 2009. janius 18-1 2009/52/EK eur6pai parlamenti
¢s tanacsi iranyelv 8. cikkének valé megfelelést szolgalja.

(2) E torvény 35. §-a a 3922/91/EGK tanacsi rendeletnek a kereskedelmi céli repiilégépes kozlekedési szolgaltatasokra
alkalmazando6 k6zos miszaki kovetelmények és kozigazgatasi eljarasok tekintetében torténd modositasardl szold, 2008. augusztus
20-1 859/2008/EK bizottsigi rendelet végrehajtasahoz sziikséges rendelkezéseket allapit meg.

(3) E torvény 48. §-a a vizikozlekedésrél szoldo 2000. évi XLII. toérvény modositdsa az Eurdpai Parlament és a Tanics a
munkaid6-szervezés egyes szempontjairdl sz6l6 2003/88/EK iranyelv 20. cikk (2) bekezdésének vald megfelelést szolgalja.

(4) E torvény 79. § és 80. §-a a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ altal a sziiléi szabadsagrol kotott
feliilvizsgalt keretmegallapodas végrehajtasarol és a 96/34/EK hatdlyon kiviil helyezésérdl szold, 2010. marcius 8-1 2010/18/EU
tandcsi iranyelvnek valo megfelelést szolgalja.

90. § (1) Hatalyat veszti a Munka Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. térvény 1-15. §-a, 17-33. §-a, 36-70/A. §-a, 71-83.
§-a, 84-104. §-a, 106/A—129/B. §-a, 140/A—149/A. §-a, 150. § (2) bekezdése, 151. §-a, 152—193/P. §-a, 194-199/A. §-a, 201-205.
§-a, 207-210. §, 211. § (1)=(4) és (7)=(8)_bekezdése, 211/A-212. §-a.

-7

1. melléklet a 2012. évi LXXXVI. torvényhez

A tarsasagi adorol és az osztalékadorol szolo 1996. évi LXXXI. térvény 3. szamu mellékletének B) része a kdvetkezd 20. ponttal
egészil ki:

[A 8. § (1) bekezdés d) pontjanak alkalmazasaban a vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt koltségnek, raforditasnak
mindsiil kiilondsen:]

204 90. § (2)(4) bekezdése a 87. § (3) bekezdése alapjan 2013. januér 1-jén 1ép hatalyba.
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,,20. a munka torvénykonyvében eldirt rendelkezések alapjan a kijel6lt munkaltato altal a tobb munkaltato altal 1étesitett
munkaviszony keretében személyi jellegli raforditasként — mas munkaltatora tekintettel — elszamolt dsszeg, feltéve, hogy azt a
munkaviszonnyal érintett munkaltatok a részére megtéritik, tovabba a kijeldlt munkaltatd részére a munkaviszonnyal érintett
munkaltatok altal megtéritett 6sszeg.”

2. melléklet a 2012. évi LXXXVI. torvényhez
,»1. szamu melléklet az 1997. évi LXVIIL. térvényhez

Ertékelési lap

1. Személyi adatok:
—név (leanykori név):
— anyja neve:

— sziiletési hely és 1d6:

— jelenlegi munkakor:
2. A korabbi értékelés idopontja és annak Osszegzd megallapitasa.
3. A munkakdrére el6irt képesitési kovetelményeknek megfelel-e.

4. Szakmai ismeret €s jartassag:
—kivalo

— atlag feletti

—jb

— atlagos

—nem megfeleld

5. Pontossag:
—kivalo

— atlag feletti
—jo

— atlagos

—nem megfeleld

6. Szorgalom:
—kivalo

— atlag feletti
—jb

— atlagos

—nem megfeleld
7. Irasbeli kifejezokészség:
—kivalo

— atlag feletti
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—jo
— atlagos

—nem megfeleld

8. Szobeli kifejezokészség:
—kivalo

— atlag feletti

—jb

— atlagos

—nem megfeleld

9. Vezetd esetén a vezetett egység (hivatali egység) munkajanak a szinvonala:
—kivalo

— atlag feletti

—jb

— atlagos

—nem megfeleld

10. Az értékelésbe bevont egyéb szempontok szerinti megitélés.

11. Az 1-10. pontok alapjan az 6sszegz6 megallapitas:

—kivalo

— atlag feletti

—jo

— atlagos

—nem megfeleld

12. Az értékeld neve, munkakdre, alairasa €s az értékelés ismertetésének az ideje.
13. Az igazsagligyi alkalmazott alairasa, hogy az értékelés tartalmat megismerte.

14. Az igazsagligyi alkalmazott észrevételei, datum és alairas.

15. Az érdek-képviseleti szerv észrevételei, datum, alairas.”

3. melléklet a 2012. évi LXXXVI. térvényhez

A Magyar Honvédség hivatasos és szerzodéses allomanyt katondinak jogallasarol szolo 2001. évi XCV. térvény 3. szamu
melléklet tablazat 4. sora helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

4. Szolgalati beosztasra 4.1. Szolgalati beosztasbol felfiiggesztés, illetmény, tavolléti dij visszatartasa
vonatkoz6 dontések - tabornok, ezredes

1.2. Magasabb beosztasba kinevezés

— magasabb kinevezési hataskorbe tartozokra vonatkozo elbterjesztések

a miniszterelnokhoz

- tabornoki, ezredesi rendfokozattal rendszeresitett beosztasba

— katonai attasé¢”
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